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I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio Petro VileiSio gimnazijos (toliau — gimnazijos) Darbo apmokéjimo sistemos aprasas
(toliau — aprasas) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami darbuotojy pareigybiy lygiy
struktlira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinamai ir
apdovanojamai, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimg ir
mokéjimo tvarkg. reglamentuoja darbo apmokéejimo principus, gimnazijos darbuotoju
pareigybiy lygius ir grupes, gimnazijos pareigybiy struktiirg, darbo uzmokescio sandara,
pareigineés algos nustatymo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir
salygas, darbuotoju kasmetinés veiklos vertinimg, priemoky mokéjima, mokéjimg uz darba
poilsio ir Sven¢iy dienomis, skatinimg, materialinés pasSalpos skyrimo saglygas, iSskaitas uz
darbo uzmokescio, darbo uzmokes€io mokéjima, terminus, mokéjimg uz ligos laikotarpius,
apmokéjimg uz kasmetines atostogas, darbo laiko apskaita.

2. Sis aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy ir
komisijy nariu atlygio uz darbg apmokéjimo jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas),
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis (toliau — Darbo kodeksas) ir ji
jgyvendinanciais teisés aktais, kitais teisés aktais.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Jstaigoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2.darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
btidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja
uz tai mokéti darbo uzmokestj;

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal darbo
sutartj su Jstaiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedali,
priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy
vykdyma, mokamas kas ménesj ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus,
kai jis perziiirimas. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokestj
sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio dalis, kuri mokama kas ménesj (jei tokia
nustatoma);

3.4. darbuotojo profesija — tai Zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija.

3.5. Lietuvos profesijy Kklasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,

tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikra



strukttrg sudaryti profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius
naudojamas profesijy duomenims grupuoti registruose ir informacinése sistemose.

3.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduo€iy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, geb¢jimai, asmeniniai
igiidziai ir pan. Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy aprasSymai. Pareigybés kodas
parenkamas pagal profesijuklasifikatorius. It;

3.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima
pagal darbo turinio kompleksiskuma;

3.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

3.9. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo
kriiv}, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis §iais principais:

4.1. teisinio apibréZztumo — kiekvienam dirban¢iajam turi buti aiSku, kaip nustatomas atlygis uz
darbg ir nuo kokiy kriterijy priklauso jo dydis;

4.2. teisety lukesCiy apsaugos ir visokeriopos tarnybos/darbo santykiy stabilumo — keiciantis
administracinei struktiirai ar dirbanciojo statusui ir nesikeiciant darbo pobiidziui (funkcijoms)
atlygis uz darba nesikeicia;

4.3. teisingo mokéjimo uz darbg — uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas atlygis;

4.4. darbuotojy lygybés — atlygis nustatomas nepaisant dirbanciojo lyties, rasés, tautybeés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikag (vaiky),
ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms;

4.5, skaidrumo ir vieSumo — darbo apmokéjimo sistema vieSinama, j jos kirimg ir perzitrg

jtraukiami darbuotojy atstovai.*

Il SKYRIUS

GIMNAZIJOS PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES
5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:



5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.2.B lygio — pareigybés kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas
ki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i8silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar) jgyta
prefesiné-kvalifikacija;

5.4.D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar prefesines kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

6.1. vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

6.1.1. mokytojo pareigybés, pagalbos mokiniui specialisty pareigybés priskiriamos A2
lygio pareigybiy grupei;

6.1.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
1 biiting 1$silavinimg toms pareigoms eiti,

6.1.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.1.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau darbininkai).

111 SKYRIUS

GIMNAZIJOS PAREIGYBIU STRUKTURA

7. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti sudaroma gimnazijos
pareigybiy struktiira (Priedas Nr. 3). Pareigybiy grupavimas ] pakopas nuo Zemiausios iki
auksciausios atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indéli gimnazijos vertés kiirime, tai yra
vaidmenj jgyvendinant Gimnazijos tikslus.

8. Pareigybiy lygmeny aibéje auksCiausiam pareigybiy lygiui priskiriama Gimnazijos vadovo
pareigybé. Pareigybés grupuojamos j lygmenis pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Sistemoje.

9. Pareigybiy lygmeny struktiira perZitrima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo poky¢iy (visiskai keiCiasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai

steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Gimnazijoje.



10. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraS§ymus, o Gimnazijos
vadovo pareigybés apras§ymg tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

11. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi buti nurodyta:

11.1. pareigybés pavadinimas;

11.2. pareigybés grupe;

11.3. pareigybés lygis;

11.4. specialas reikalavimai, keliami Sias pareigas einaniam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis kvalifikacija);

11.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

11.6. atsakomybé.

12. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Mokyklos darbuotojy pareigybiy sgrase nustatomas, atsizvelgiant
1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg Mokymo 1éSy apskaic¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, kuriuo vadovaujantis skiriamy etaty skaiCius
priklauso nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy
skaiCius per mokslo metus (salyginiy klasiy skaiCiaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy

valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciaus.

IV SKYRIUS

PAREIGYBIU (I§SKYVRUS PEDAGOGINES) LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

13. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimu darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

14. Darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir gimnazijos
darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, isskyrus
direktoriaus pavaduotojus ugdymui, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, kei¢iamas
(nustatomas is naujo) darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.

15. Darbuotojas atsako uz laiku ir teisingag duomeny apie savo darbo staza, iSsilavinima, turima
kvalifikacija ir kitus duomenis, reikalingus pareiginés algos koeficiento nustatymui, pateikima
gimnazijos sekretoriui.

16. Atsiradus naujoms aplinkybéms ar joms pasikeitus (pedagoginio darbuotojo darbo stazas ir
kvalifikaciné kategorija), pagal kurias nustatomas pareiginés algos koeficientas, pareiginé alga

perskaiciuojama rugséjo ir sausio meénesiais. Darbo stazas skai¢iuojamas pilnais metais.



17. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami 20
procentu, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriu pagal pareigybés
aprasyma priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama.

18. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai yra $ie:

18.1. veiklos sudétingumo Kriterijus, apibréZziantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo

(lygio, apimties) uzduotis:

18.1.1. kai atlickamos nesudétingos ir (ar) maZzos apimties uzduotys (nesudétinga
uzduotis — tokia, kuri gali buiti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas
procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teises akty
nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro nereikSminga jtaka Gimnazijos veiklai ir (ar) rezultatams) —
minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas 0,05;

18.1.2. kai atliekamos vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotys
(vidutinio sudétingumo uZduotis — tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta, kai
instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant ] situacijg (ne
pazodziui taikant instrukcijg, metoda, teisés akta ar kt., o suprantant ir taikant
principus, kuriais metodas yra pagrjstas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikra jtakg Gimnazijos veiklai ir (ar) rezultatams) —
minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas 0,1;

18.1.3. kai atlickamos sudétingos ir (ar) didelés apimties uzduotys (sudétinga uzduotis —
tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga
patirtimi iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties kontekstg, uzduoties
atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai
(Gimnazijai ir uz Gimnazijos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reik§mingg jtaka visos Gimnazijos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar)
jtaka pasireiSkia uz Gimnazijos riby — minimalus pareiginés algos koeficiento
dydis gali biiti didinamas 0, 15.

18.2. atsakomybés lygio Kkriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata:

18.2.1. Zemiausias lygis — kai teikiama informacija kitiems veiklos vykdytojams, kai
dalyvaujama veikloje, bet neatsakoma uz rezultatg — minimalus pareiginés algos
koeficiento dydis gali biiti didinamas 0,025;

18.2.2. vidutinis lygis — kai atlickama paraminé funkcija (patariama, paaiSkinama,
stebima, komentuojama, pritariama) bei suderinami veiksmai, kai kaupiama,

analizuojama ir teikiama apibendrinta informacija, teikiamos paslaugos,
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18.2.3.

18.2.4.

reikalingos kity pareigybiy darbui — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis
gali buti didinamas 0,05;

aukstas lygis — kai gaunama dalis atsakomybés ir uz Sig dalj atsakoma tiesiogiai,
kai uzduotys yra deleguojamos, zinoma visuma bei galima ja jvardinti, taciau
nepriimami sprendimai, nulemiantys visumos rezultata, kai taikoma bendra
atsakomybé uz poveikj rezultatams — minimalus pareiginés algos koeficiento
dydis gali biiti didinamas 0,075;

aukScCiausias lygis — kai turima teis¢ priimti sprendimus, kai susiduriama su
pasirinkimo galimybe, kai galima deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti
negalima), taCiau yra didinama kontrole, tai yra vadovaujanti pareigybé —

minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas 0, 1.

18.3. profesinio darbo patirties kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai

atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgudziy taikymo patirtis. Profesinio darbo patirtis

apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme

nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés

apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje istaigoje, bet per visg darbine karjerg visy

risiy jmonése, jstaigose ir organizacijose:

18.3.1.

18.3.2.

18.3.3.

18.3.4.

V SKYRIUS

nuo 2 m. iki 5 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali buti
didinamas 2 procentais;
nuo 5 m. iki 10 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biti
didinamas 5 procentais;
nuo 10 m. iki 15 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali buti
didinamas 7 procentais;
nuo 15 m. ir daugiau — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali buti

didinamas 10 procenty.

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

19.Naujai | darbg priimamiems Gimnazijos darbuotojams, pareiginé alga nustatoma jvertinus

Gimnazijos finansines galimybes bei atsizvelgiant | $io Sistemoje nustatytus pareigybiy

lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, pagal pareiginés algos

koeficienty intervaly dydzius (2 priedas).

20. Kiekvienam Gimnazijos pareigybés lygmeniui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,

vidutiné ir maksimali reik§més bei zingsnis tarp pareigybés lygmeny.

21. Darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas negali biti

mazesnis nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
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atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virSyti Istaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiCiuoto
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus Valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius. Darbuotojy, kuriy pareigybé priskiriama D
lygiui, pareiginé alga negali buti mazesné kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga.

22. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir kei¢iami pasikeitus darbo rinkos sglygoms,
jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio
fondui, o mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui, mokyklos ugdymg organizuojancio
skyriaus vedéjo, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientas turi biiti
keiCiamas (nustatomas i naujo) ir tada, kai $io darbo apmokejimo jstatymo 9 straipsnio 9 dalies
1 punkte nurodytu atveju Siems darbuotojams nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas
arba kai Sio jstatymo 9 straipsnio 11 dalies 1 punkte nurodytu atveju Siems darbuotojams
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas. Sio jstatymo 9 straipsnio 9 dalies 1 punkte
nurodytu atveju Svietimo jstaigos vadovui nustatytas didesnis pareiginés algos koeficientas
taikomas, jeigu pasibaigus Svietimo jstaigos vadovo pirmajai kadencijai jis be konkurso
skiriamas antrajai kadencijai toje pacioje Svietimo jstaigoje.

23. Pareiginés algos koeficientai Siame punkte numatytais atvejais gali bati keiGiami ne dazniau

kaip tris kartus per metus: sausio 1 d, po darbuotojo metinés veiklos jvertinimo ir rugséjo 1 d.

VI SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS
I SKIRSNIS

DARBO UZMOKESCIO SANDARA

24. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(i8silavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokéjimui, sudaro:
24.1. pareiginé alga;
24.2. vienkartiné piniginé iSmoka (Sistemoje numatytais atvejais);
24.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai

yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

24.4. priemokos.

25.Koeficientas didinamas, atsizvelgiant j pragjusiy mety veiklos vertinima, gali bati kei¢iamas
0,06-0,18 pareigines algos koeficientu. Taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali

vir§yti pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4.
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Il SKIRSNIS

DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

26. Vyrams ir moterims uZ tokj pat ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

27. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti maZesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyji valandinj atlygj ir minimaligja
meénesing alga

28. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesingés algos.

29.Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

30. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sarasg. Gimnazijoje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema.

31. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydZio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme
nustatyty funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.

32.Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo
laiko apskaitos Ziniara$¢ius. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje kompiuteriu Zymimas kiekvieng
dieng dirbtas laikas, o neatvykimo j darbg atvejai ir nukrypimai nuo normalaus darbo laiko —
sutartiniais Zenklais. Tinkamai uzpildyti, pasiraSyti, nurodzius pareigas, vardg ir pavarde,
patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos Ziniarasciai pateikiami apskaitos tvarkytojui per
dvi darbo dienas ménesiui pasibaigus. Darbo uzmokestis mokamas pervedant | darbuotojo
asmening saskaitg.

33.Koeficientas didinamas, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinimg, gali buti kei¢iamas
0,06-0,18 pareiginés algos koeficientu. Tac¢iau padidintas pareiginés algos koeficientas negali
virSyti pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4.

34. Darbuotojas (iSskyrus jstaigos vadova) gali buti perkeliamas ] aukS$tesnes pareigas, kurios
priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei
keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas,
del kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dé¢l kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas salygas).

35. Darbuotojas gali buti perkeliamas j Zemesnes pareigas, kurios priskirtos Zemesniam pareigybiy
lygmeniui (pakopai), jeigu tai nepriestarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (del kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés

tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas).
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36. Susitarime dél papildomo darbo turi biti nurodyta, kuriuo metu bus atlieckama papildoma darbo
funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darba ir
papildomy teisiy ar pareigy suteikimo tvarka.

37.Jeigu atlikdamas susitarime dél papildomo darbo numatyta papildomg darbo funkcija
darbuotojas dél to jgyja teis¢ naudotis Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose
nustatytomis papildomomis teisémis ar pareigomis (ilgesniu poilsio laiku, trumpesniu darbo
laiku, atostogomis ir kita), jos Siam darbuotojui taikomos tik tada, kai atlickama papildoma
funkcija, ir tik tiek, kiek ji atliekama.

38. Darbuotojas iki iSbandymo termino pabaigos gali pateikti pra§yma nutraukti darbo sutartj.
Darbuotojas apie tai rastu jspéja darbdavj pries tris darbo dienas iki darbo sutarties nutraukimo.
Sis jspéjimas gali biiti atSauktas ne véliau kaip kita darbo diena po jo pateikimo. Darbuotojo
pateiktas ir neatSauktas jspé€jimas pabaigia darbo sutartj ir darbdavys ne véeliau kaip paskuting
darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties pasibaigima.

39. Pirmenybés teisé likti darbe neturi darbuotojai, kuriems sukako senatvés pensijos amzius.

40. Svenciy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus pagal
sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius darbuotojus.

41.Darbdavys virSvalandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo raSytiniu sutikimu,
18skyrus tokius i§imtinius atvejus, kaip numatyta Darbo kodekse.

42.Per tris ménesius nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteis¢jimo (skubaus vykdymo atveju — per
tris ménesius nuo sprendimo vykdymo pradzios) dienos pagal Seimos pasirinkima, iSskyrus §io
straipsnio 3 dalyje nurodytos trukmés atostogy vaikui priziaréti dalj, jmotei ar jtéviui, iSskyrus
atvejus, kai jvaikintas sutuoktinio vaikas arba kai jmotei (jtéviui) tam paciam vaikui prizitréti
jau buvo suteiktos atostogos pagal Sio straipsnio 1 dalj, suteikiamos dvideSimt keturiy ménesiy
trukmés atostogos vaikui prizitréti. Darbuotojui, kuris tuo paciu metu tam paciam vaikui
prizitiréti turi teis¢ | atostogas tiek pagal Sio straipsnio 1 dalj, tiek pagal Sig dalj, suteikiamos
atitinkamos atostogos jo pasirinkimu. Darbuotojai, turintys teise gauti Sias atostogas, gali jas
imti pakaitomis.

43. Kiekvienas i$ tévy (jtéviy, globéjy), imdamas atostogas vaikui prizitréti, bet kuriuo metu, iki
vaikui sukaks aStuoniolika ar dvideSimt keturi ménesiai, pirmiausia turi teis¢ pasinaudoti
neperleidziamy dviejy ménesiy trukmes atostogy vaikui prizitréti dalimi, kuri niekam negali
biiti perleista. Neperleidziamy dviejy ménesiy trukmes atostogy vaikui prizitiréti dalj sudaro 62
kalendorinés dienos, kurias kiekvienas i§ tévy (itéviy, globéjy) gali imti visg i§ karto arba
dalimis, pakaitomis su kitu i§ tévy (jtéviy, globéjy). Neperleidziamy dviejy ménesiy trukmés

atostogy vaikui prizitiréti dalies abu tévai (jtéviai, globéjai) negali imti tuo paciu metu.
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11 SKIRSNIS
VIDUTINIS DARBUOTOJY SKAICIUS:
44.71 darbuotojy skaiciy nejtraukiami darbuotojai kurie:
44.1. yranéstumo ir gimdymo atostogose;
44.2. yra tévystés atostogose;
44.3. yra atostogose vaikui prizitiréti, kol jam sueis treji metai;
44.4, atlicka privalomajg karo arba alternatyviajg krasto apsaugos tarnyba.
45. Apskai¢iuojant vidutinj darbuotojy skai¢iy sumuojami visi darbuotojai, neatsizvelgiant j jy per
ataskaitinius metus dirbtg laika.

46. Vidutinis darbuotojy skai¢ius apskai¢iuojamas pagal formule:

D EEE'+]IJ'5+]IJH.=+---+DI+ EET—L

12

kur:

D — vidutinis darbuotojy skai¢ius ataskaitiniais metais;

Dgr0 — darbuotojy skai¢ius praéjusiy ataskaitiniy mety gruodzio 31 diena;

Ds — darbuotojy skaicius ataskaitiniy mety sausio 31 dieng;

Dv — darbuotojy skaicius ataskaitiniy mety vasario ménesio paskuting diena;

... — darbuotojy skaiCius ataskaitiniy mety kiekvieno kito i§ eilés einanio ménesio paskuting

diena.

IV SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS
47.Minimalusis darbo uzmokestis:

47.1. minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uZ nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visag kalendorinio ménesio darbo laiko
normg. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo
normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios
Sistemos nuostatas;

47.2. nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialis
kvalifikaciniai jgiidZiai prefesinty geb¢jimy reikalavimai (D pareigybés lygio
darbuotojams;

47.3. darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir
savanoriska kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose

ir/arba darbo sutartyse;
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47.4. gimnazijoje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga ir minimalusis valandinis atlygis.

47.5. pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Gimnazijoje yra S$ios: valytojas,
kiemsargis, riibininkas. Siems darbuotojams nustatoma minimalios ménesinés algos

dydzio pareiginé alga.

V SKIRSNIS

MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

48.Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

49. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj darba
nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

50. Uz vir$valandinj darbg $venéiy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io
dydZzio uzmokestis.

51.Uz darba $venciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio dienos,
kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

52.Darbuotojui vykstant j komandiruot¢ Lictuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruoCiy iSlaidy apmokéjimo®.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Gimnazijos

direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

VI SKYRIUS

ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

53. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

53.1. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy ;

53.2. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

53.3. isieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai Darbo kodekso 55
ir 58 str.);

53.4. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutariy pagrindu; teismo jsakymai;
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institucijy ir pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy
ir pareigliny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).
53.5. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys

suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIl SKYRIUS

MOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

54. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampan¢ias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama paSalpa — ne mazesné negu 62,06 procenty ir ne didesné negu 100
procenty gavejo vidutinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

55.Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazZymejimy
i8davimo taisykles.

56.Nuo treCiosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasSalpa mokama i§ Valstybinio

socialinio draudimo fondo.

VIl SKYRIUS

MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

57.Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkreéiy aplinkybiy ir Gimnazijai skirty 1ésy i§
savivaldybés biudzeto.

58. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné baklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio ar
partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(ijbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti Gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali biti skiriama minimali 1 MMA dydZio (gali buti skiriama iki 5 MMA) dydZio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

59. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui)) 1§ Gimnazijai skirty 1éSy gali buti iSmokama minimali 1 MMA dydZio (gali bti
skiriama iki 5 MMA dydzio) materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis

prasymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.
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IX SKYRIUS

DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAIL VIETA
60. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant darbuotojo

raStiSkam praSymui — vieng kartg per ménesj. UZ pirmaja ménesio puse ne véliau kaip 20 darbo
dieng mokamas avansas, kurio suma negali vir§yti 50 % priskai¢iuoto darbo uzmokescio Uz
antrgja ménesio puse¢ ne véliau kaip 8 darbo dieng i§mokama tiksliai apskai¢iuota suma atémus
jau iSmokétg avansa (jeigu jis yra mokamas) ir visas priklausancias isskaitas.

61. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1Sy gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés, darbo
uzmokes¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus jo nurodytu
elektroniniu pastu arba el. dienynu.

62. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokeséio duomenys kaupiami asmeninése sgskaitose-
kortelése.

63. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta asmening banko
saskaitg.

64. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai

nurodant vir§valandinio darbo trukme.

X SKYRIUS

APMOKEJIMAS UZ KASMETINES ATOSTOGAS

65. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai).

66. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savait¢), darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir
terminais pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 130 straipsni. Darbuotojo atskiru praSymu
ir gimnazijai turint pakankamai 1é8y, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami uz visg
laikotarpj.

67. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokes¢io mokeéjimo tvarka.

68. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudotu atostogy, sumokama

kompensacija uZz nepanaudotas visos trukmés atostogas ar jy dalj (iSskyrus Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 127 str. 5 d.).

XI SKYRIUS

DARBO LAIKO APSKAITA
69. Darbo laiko apskaita tvarkoma gimnazijos direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko apskaitos

ZiniaraS¢éiuose.
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70. Darbuotojai,
isakymu.

atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, skiriami direktoriaus

71.Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiras§ytus darbo laiko apskaitos ziniara$Cius tvirtina

gimnazijos direktorius. Patvirtinta darbo laiko apskaitos ziniaraStis perduodamas buhalterijai

paskuting ménesio darbo dieng.

X1l SKYRIUS

PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

72.Priemoka darbuotojams skiriama pagal BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir

komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 8 straipsnio nustatytas aplinkybes.

73.Gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams, iSskyrus mokytojus, skiriamos priemokos nuo

10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio uz:

73.1. kito darbuotojo pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo

pareigybei nustatytas funkcijas:

73.1.1.

73.1.2.

direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanc¢iam kito pavaduotojo ugdymui
funkcijas, pirmg ménes] mokama 30 procenty pareiginé€s algos dydzio priemoka,
antrg — tre¢ig meénesius — 50 procenty, ketvirtg — SeStag ménesius — 70 procenty,
daugiau kaip SeSis ménesius — 80 procenty;

darbuotojui, vykdan¢iam dal; kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus
pedagoginiy pareigybiy) funkcijy, mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka uz 1 ménesio pavadavimg, 30—70 proc. uz pavadavimg nuo 2 iki 6
ménesiy, priklausomai nuo atlickamy funkcijy pobiidzio, 80 procenty — vaduojant

ilgiau nei 6 ménesius;

73.2. Mokytojui:

73.2.1.

73.2.2.

73.2.3.

pavaduojanfiam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku metu ar
sutampanciu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo
pamokos, mokama priemoka uz faktiskai dirbta laikg, valandinj vienos pamokos
su pasiruo$imu jai jkainj padauginus i§ vaduoty pamoky skai¢iaus;

vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uZz pavaduotas pamokas, skaiCiuojant dvi jungtas
pamokas kaip viena;

numatant pavadavimus ilgiau nei 2 savaites, suderinus tvarkarastj ir taip sudarius
galimybe vaduoti kolegy pamokas, sudaromas susitarimas del papildomo darbo
(Jei tai leidzia mokytojo darbo kriivis (savaités darbo laiko norma)), tarifikuojant

pavaduojan¢iam mokytojui nedirbanio mokytojo kontaktines valandas ir
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73.2.4.

valandas, skirtas pasiruosti pamokoms. D¢l didelio darbo kriivio negalint sudaryti
papildomo susitarimo, mokama  atitinkamai paskaiCiuota pareiginés algos
priemoka;

uz mokymg namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uz faktiskai dirbtas valandas su pasiruo$imu pamokoms ir

dél veiklos sudétingumo didinamas pastoviosios dalies koeficientas;

73.3. kitiems D lygio darbuotojams:

73.3.1.

darbuotojams uz papildomg darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés, uz pavadavimg ar uz papildomy funkcijy ar uzduo€iy, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, suderinus su darbuotojy
atstovais, gali siekti 10-80 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio

uz faktiSkai tomis sglygomis dirbtg laika;

73.4. Aptarnaujan¢io personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus pavaduotojo

tikiui teikimu, nurodant priemokos mokeéjimo pagrindg ir siilomg dydj;

74. Apmokéjimo uz pavadavimg nustatymas:

75.1

75.2

jei pavaduojama savo darbo laiku — mokama priemoka 10-80 procenty nuo nustatyto

pareiginio atlyginimo;

jei pavaduojama savo poilsio laiku — sutariama dél papildomo darbo pagal pareigybiy

sarasg.

75. nustatant minimaly tai pareigybei numatytg koeficientg. Papildomy uzduoéiy, suformuluoty

raStu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés

apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

75.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

75.1.1.

75.1.2.

uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai
nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sanaudy, skiriama 10-30 procenty
priemoka projekto vykdymo metu;

uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavima

ir jgyvendinima — vienkartine 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

75.2. mokytojams, $vietimo pagalbos specialistams, bibliotekininkui, Kitiems specialistams (A,

B ir C lygiy):

75.2.1.

mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medziagos parengima,
miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavima ir koordinavimg — vienkartiné
arba nustatyta laikotarpj trunkanti 10—15 procenty pareiginés algos dydzio

priemoka;
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75.2.2. socialiniam pedagogui uz mokiniy nemokamo maitinimo organizavima
Gimnazijoje (reikalingy dokumenty paruo$img, nemokamo maitinimo ataskaity
savivaldybés administracijai teikimas ir kt.) ir mokiniy pavez¢jimo dokumenty
tvarkyma — 10 procenty pareiginés algos priemoka;

75.2.3. uz mokiniy rengimg tarptautiniams projektams, olimpiadoms, konkursams, jei
néra tarifikuotos atskiros valandos;

75.2.4. Vienkartiné priemoka gali buti skiriama uZz per mokslo metus Salies
olimpiady/konkursy prizininky (1-3 vietos) ar VBE 100-tuky paruosima:

75.2.4.1. 5 proc. —uz 1 prizininkus ar §imtukus

75.2.4.2. 10 proc. — uz 1-2 prizininkus ar §imtukus.

75.2.4.3. 15 proc. — uz 3 prizininkus ar Simtukus.

75.2.4.4. uz darbus, kurie apra$yti Sistemos 1 priede ir nesulygti etato strukttiroje,

76. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos, iSskyrus:

76.1. kai mokama priemoka uz pavadavimg, kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
funkcijas laikino nedarbingumo, néstumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui prizitréti
laikotarpiu;

76.2. kai mokama priemoka i§ projektiniy 1é$y uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu,
atlikimg atitinkamo projekto vykdymo laikotarpiui,

76.3. mokytojams uz pamoky pavadavima mokamas valandinis jkainis uz fakti§kai pravestg
pamoka, mokytojo pareigybés koeficientg padauginus i§ bazinés algos ir dauginat i§ 10
ménesiy ir gautg rezultatg dalinant i§ vienos pareigybés darbo laiko normos 1512 metiniy
valandy.

77.Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, Gimnazijos direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biti pakeistas.

78. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba sumazinamas jos
dydis, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta: sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduoc¢iy skaicius.

79. Numatyti priemoky dydZiai taikomi tik esant pakankamam darbo uzmokeéio fondui. Trukstant
léSy skiriamos maksimaliai galimos priemokos, iSlaikant sistemoje nustatyty priemoky ribiniy

dydZziy proporcijas.

X1 SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA
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80. Darbuotojai gali bati skatinami ir apdovanojami tiesioginio vadovo sitilymu Gimnazijos vadovo
ar jo jgalioto pavaduotojo jsakymu Siomis skatinimo priemonémis:

80.1. padéka;

80.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine i$moka uz asmeninj i$skirtinj indé¢lj jgyvendinant
Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

80.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

80.4. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo atveju
vienkartin¢ pinigin¢ iSmoka gali buti skiriama atsizvelgiant ; darbuotojo tiesioginio
vadovo motyvuotg sitilyma, nevir§ijant gimnazijai darbo uZmokesciui skirty asignavimu,

80.5. motyvacijai ir taikomos priemonés: poilsio erdviy jrengimas ir tobulinimas, , Gimnazijos
tradicijas puoseléjaniy ir darbuotojy tobul¢jimg, komandy formavima bei stiprinimg
skatinan¢iy renginiy, akcijy organizavimas.

80.6. sveikatingumui ir darbingumui palaikyti taikomos priemonés: lankstus darbo grafikas,
darbo ir poilsio vietos pritaikymas, sveikatingumo renginiy organizavimas, laikas
(dienos) skirtos vykti j gydymo jstaigas.

80.7. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

80.8. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos
pareigings algos dydzio suma per metus;

81. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jic padaré darbo pareigy
pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip vir$ijanti

lakescius.

XIV SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA,
TVARKA

82. Darbuotojy, iSskyrus Gimnazijos direktoriy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti
Ju kompetencijg (jgiidZius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

83. Darbuotojo (taip pat ir Gimnazijos direktoriaus) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6
meénesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas
Gimnazijoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

84.Gimnazijos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

85. Darbuotojo veikla gali biti jvertinta taip:

85.1. virsijanti lukes¢ius;
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85.2. atitinkanti likes¢ius;

85.3. i dalies atitinkanti lukes¢ius;

85.4. neatitinkanti likesc¢iy.

86. Darbuotojy vertinimas:

86.1.  Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius, jo teisiné
padétis nesikeicia ir jo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

86.2.  Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lakes¢ius, gali bati nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficients, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybes didZiausias pareiginés algos
koeficientas, o pavaduotojui ugdymui padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti
jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto 1§ 1,4 arba darbuotojas
gali buti skatinamas suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny per metus:

86.2.1. kai vir§yta viena uzduotis — didinama 0,06 koeficientu;

86.2.2. kai vir§yta dviuzduotys — didinama 0,1 koeficientu;

86.2.3. kai vir§yta trys uzduotys — didinama 0,1 koeficientu ir skiriamos 2 mokamos
papildomos poilsio dienos per metus;

86.2.4. kai virSytos keturios ir daugiau uzduoCiy — pareiginés algos koeficientas
didinamas per 0,1 ir skiriamos 4 mokamos papildomos poilsio dienos per metus;

86.2.5. kai darbuotojui jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas,
darbuotojas gali biiti skatinamas suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny per
metus.

86.3.  i$ dalies atitinkanti likes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikei¢ia ir darbuotojui
gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

86.4. neatitinkanti ltikes¢iy — gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta,
taCiau ne maZzesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas
arba darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje biudzetingje
istaigoje, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi
biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas) arba gali buti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos
gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip

neatitinkanti likesCiy, biudzetinés istaigos darbuotojas gali biti atleidziamas i§ pareigy.
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Mokyklos pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficients.
87. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas $iais atvejais:
87.1.  tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su biudZetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;
87.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;
87.3.  jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lakes¢iy
ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.
88. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atlickamas ne dazniau kaip vieng karta per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmes veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne

trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

XV SKYRIUS

ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO
LAIKO

89. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,Darbo ir
poilsio laikas*.

90. Apmokéjimas uz vir§valandinj darbg nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.

91. Apmokéjimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio
1 dalyje.

92. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi buti fiksuojami darbo laiko apskaitos ziniarastyje.

93. Uz papildomg darbg apmokamg pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygj ir
bazinj dydj, atsizvelgiant j darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

94. Apmokeéjimas arba pridéjimas valandy prie atostogy (be apvalinimo):
94.1. vir§valandZiai naktj koef. 2
94.2. vir§valandZiai poilsio dieng koef. 2
94.3. vir§valandziai $§venéiy dieng koef. 2,5
94.4. naktj poilsio dieng koef. 2
94.5. naktj $venéiy dieng koef. 2,5
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XVI SKYRIUS
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS
| SKIRSNIS

MOKYTOJO, PRDAGOGO, PAGALBOS SPECIALISTO DARBO KRUVIO SANDARA,
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

95. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

95.1. Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas.

95.2.  Pedagogas — asmuo, jgijes aukstgjj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija.

95.3.  Sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas
LR biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo Nr. XII1-198 2 priede.

96. Pedagogai priskiriami prie A2 lygio.

97.Mokytojo pareigybés apraSymas parengtas pagal Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro patvirtinta metodika 2018 m. liepos 26 d. jsak Nr. V-674 ir patvirtintas Gimnazijos
direktoriaus:

97.1.  skirtas pareigybei, o ne mokytojui. Todél, jei mokytojas eina dvi pareigybes, tai ir
aprasymai bus du, bet dvigubos darbo laiko normos negali buti. Pareigybé nesiejama su
pilnu etatu;

97.2. pareigybés aprasymai skiriasi vykdomomis funkcijomis pagal kvalifikacing kategorija
kompetencijos lygmenj, ugdymo programas ir kitus Gimnazijoje susitartus Kriterijus;

97.3.  mokytojams, kuriems yra pripazintos aukS$tesnio lygmens kompetencijos, gali buti
skirta maziau kontaktiniy valandy, numatant jy pareigybés apraSyme daugiau funkcijy,
susijusiy su kita ugdomaja veikla pagal jy kompetencijas, mokiniy ugdymo kokybés ir
Gimnazijos bendruomenés poreikius.

98. Dalyko mokytojo pareigybés apraSyme galima vadovavimo klasei funkcija.
99. Gimnazijos darbuotojy pareigybés papildomos grupe:

99.1. pedagogai (ir Svietimo pagalbos specialistai: socialinis pedagogas, psichologas,
psichologo asistentas, klasiy kuratorius, karjeros specialistas);

99.2.  Kiti specialistai (bibliotekininkas);

99.3.  kvalifikuoti darbuotojai (mokinio padéjéjai).

100. Vienai mokytojo pareigybei nustatoma darbo laiko norma — 1512 valandy per mokslo metus.

Atostogy darbo valandos i §j skai¢iy nejskai¢iuojamos.

101. Mokytojo darbo kraivio sandaroje nurodoma: (Priedas Nr. 3):
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101.1.  kontaktiniy valandy skai¢ius;

101.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaiCius; Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti skaiciy, atsizvelgiama | tai, kad visi mokytojai privalo
planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas uzduotis, vertinti mokiniy mokymosi
pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy individualia pazanga,
informuoti tévus (globéjus, rupintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikius,
mokymosi pazangg ir kt. (Priedas Nr. 4).

101.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius (jei mokytojas vadovauja klasei
(grupei) (Priedas Nr. 5).

101.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaiCius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti
rezultatai (Priedas Nr. 6).

102. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu skai¢iaus mokytojui per mokslo metus skiriama
ne maziau 102 val. etatui (7,23 proc.); turint maziau nei etatg, paskai¢iuojamos proporcingai
turimai etato daliai.

103. Pareiginés algos nustatymas. Bendrojo ugdymo pedagogui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal LR biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir
veiklos sudétinguma.

104. Atsizvelgiant j LR SMSM patvirtintus Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (i$skyrus
psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas, kurias turi vykdyti atitinkamas
kvalifikacines kategorijas jgije mokytojai:

104.1. mokytojai, kuriems nesuteikta kvalifikaciné Kkategorija, ir mokytojai, turintys
mokytojo kvalifikacing kategorija, skiria pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir
biitiny mokytojo profesijos kompetencijy itvirtinimui;

104.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintys mokytojai skiria valandas
funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing
kategorija privalomoms veikloms: dalyvauja metodin¢je veikloje, skleidZia savo geraja
pedagoginio darbo patirt] jstaigoje;

104.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija turintys mokytojams skiria valandas
funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing
kategorija privalomoms veikloms: rengia ir vykdo gimnazijos ir (ar) regiono ugdymo
projektus, analizuoja dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultatus ir
inicijuoja didaktinius pokycCius, mentoryste, organizuoja ir vykdo prevencines ir kitas
programas, kitas jstaigos poreikius atitinkancias veiklas;
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104.4. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija turintys mokytojai skiria valandas
funkcijoms, susijusias su veikla gimnazijos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms, sprendziant sudétingesnius uzdavinius gimnazijos, regiono ir (ar)
Salies Svietimo kokybei gerinti: analizuoja, teikia griztamajj rysj ir vertina kolegy veikla,
rengia mokymo priemones, vadovauja regiono ar Salies ugdymo projektams, rengia
pedagoginiy kompetencijy tobulinimo programas, vadovauja studenty ar pradedanciyjy
mokytojy praktikai, atstovauja jstaigai, dalyvauja darbo grupése / renginiuose, organizuoja
ir analizuoja ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa, tiria pedagogines situacijas, naujas
mokymosi strategijas ir jas taiko, rengia ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei
didaktines priemones, skleidzia geraja pedagoginio darbo patirtj jstaigoje, regione ir Salyje.

104.5. Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas — iki dvejy mety, ir pedagogams
stazuotojams skiriama kuo daugiau valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, profesiniam tobuléjimui ir

griztamajam ryS$iui 1§ mentoriy, praktikos vadovy.

MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS MINIMALUS KOEFICIENTAI (PAREIGINES
ALGOS (ATLYGINIMO) BAZINIAIS DYDZIAIS)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki| kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 |1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 1,4216 | 14669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

105. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:
105.1. 2 proc. — jei ugdomas mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
105.2. 1 proc. — jei ugdomas 1-2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;
105.3. 2 proc. — jei ugdoma 3 —5 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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105.4. 3 proc. — jei ugdomi 6 — 8 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

105.5. 4 proc. — jei ugdomi 9 - 10 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

105.6. 5 proc. — jei ugdomi 11 - 12 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

105.7. 6 proc. — jei ugdomi 13 - 14 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

105.8. 7 proc. — jei ugdomi 15 - 16 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

105.9. 8 proc. — jei ugdomi 17 - 18 moKiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

105.10. 9 proc. — jei ugdomi 19 - 20 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

105.11. Nuo 10 iki 15 proc. — jei ugdomi 21 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,

105.12. 2 proc. mokantiems vieng mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas Namuaose;

105.13. 3 proc. mokantiems du mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas Namuaose;

105.14. 5 proc. mokantiems tris mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas Namuaose;

105.15. 9 proc. mokantiems keturis mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas Namuaose;

105.16. nuo 10 iki 15 proc. mokantiems penkis mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés
biiklés skirtas mokymas namuose, atsizvelgiant j veiklos sudétinguma;

105.17. trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas Gimnazijos direktoriaus jsakymu didinamas tik tam laikotarpiui (auks¢iau
nustatytais procentais);

105.18. Mokytojams, mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programas pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas:

105.18.1. kai mokomi 1-2 mokiniai — 1 procentu;
105.18.2. kai mokomi 3-5 mokiniai — 2 procentais;

105.18.3. 6-8 mokiniai — 3 procentais;
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106. Jei yra 1é8y ekonomija, direktoriaus jsakymu uz gerus veiklos rezultatus mokytojams gali
biiti didinamas iki 20 procenty pareiginés algos koeficientas:

106.1. 5 procentais — nuolat ruo$ia mokinius papildomiems pasirodymams rajone, regione,
Salyje, nuolat lydi mokinius j rajoninius, regioninius, respublikinius renginius, tarptautinius

106.2. 10 procenty — visus mokslo metus dalyvauja papildomos mokymo medZiagos kiirime;

106.3. 15 procenty — visus mokslo metus vykdo respublikinius projektus;

106.4. 20 procenty — visus mokslo metus tarptautinius projektus.

107. Uz darbg pagal darbas pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrgsias programas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjicio 24 d.
jsakymu Nr. V-1269 ,,Dél Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy
programy patvirtinimo*) ir mokytojams taikyti pagal nustatytg formule apskai¢iuojamas
pareigings algos padidinimas.

108. Pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm)
apskaicCiuojamas, mokytojui nustatytg valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t. y. i§ 20
procenty padidinimo, iSreikSto vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy
(kontaktiniy ir nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dm = (Pm X 0,2) /
Bm x 100 %. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasieckimams vertinti, skai¢ius (Pm) nustatomas, atsizvelgiant ; mokytojo kontaktines
valandas, skirtas atnaujintoms bendrojo ugdymo programoms jgyvendinti.

109. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty Kkriterijy, jo pareiginés algos
koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

110. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Gimnazijos poreikius
bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis. Mokytojy, igyvendinanciy ta pacig programa, darbo
kriivio sandara gali skirtis del skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, deél
skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy, Istaigos darbo apmokejimo tvarkoje

sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

Il SKIRSNIS

SVIETIMO PAGALGOS SPECIALISTU: SOCIALINIU PEDAGOGU, PSICHOLOGU
ASISTENTU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA
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111. Svietimo pagalbos specialisty (socialiniy pedagogy, psichology asistenty, psichology,
karjeros specialisty) pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais

dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacineé nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iKi 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
socialinis 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 12252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
pedagogas,
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Ketvirtos
kategorijos 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
kategorijos
psichologas

112. Svietimo pagalbos specialisty (socialiniy pedagogy, psichology asistenty, psichology,
karjeros specialisty gimnazijoje darbo laikas per savaité 36 val.

113. Ne daugiau kaip 60 procenty darbo laiko skiriama tiesioginiam $vietimo pagalbos darbui su
mokiniais: mokiniy poreikiy jvertinimui, mokinimas, vaikams ir jy tévams konsultuoti. teikiant
ugdymo Kkarjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo
laiko dalis (14,4 val.) skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais,

ripintojais), kitais asmenimis Svietimo pagalbos ir ugdymo konsultavimo klausimais.
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114, pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DAJ] 2 priedu, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma;

115. socialiniams pedagogams psichology asistentams dirbantiems su mokiniais, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy vidutiniy, dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés
algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-15 proc.:

115.1. 1 proc. — dirbant su vienu vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iu mokiniu;

115.2. 2 proc. — dirbant su vienu dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iu mokiniu;

115.3. 2 proc. — su dviem vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais;

115.4. 3 proc. — su trimis vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iu mokiniais;

115.5. 4 proc. — su dviem dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais
mokiniais

115.6. .5 proc. — su trimis dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiais
mokiniais;

115.7. 10 proc. — dirbantiems su keturiais ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy, dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

115.8. 15 proc. — dirbantiems su keturiais ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy, dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

115.9. dél veiklos sudétingumo didinami 5-20 procenty:

115.10. 5 procentais — nuolat ruosia mokinius papildomiems pasirodymams rajone, regione,
Salyje, nuolat lydi mokinius j rajoninius, regioninius, respublikinius, tarptautinius renginius;

115.11. 10 procenty — visus mokslo metus dalyvauja papildomos mokymo medZiagos kiirime;

115.12. 15 procenty — visus mokslo metus vykdo respublikinius projektus;

115.13. 20 procenty — visus mokslo metus vykdo tarptautinius projektus;

116. Jei yra 1éSy ekonomija, direktoriaus jsakymu uz gerus veiklos rezultatus mokytojams gali buti
didinamas iki 20 procenty pareiginés algos koeficientas:

116.1. 5 procentais — nuolat ruo$ia mokinius papildomiems pasirodymams rajone, regione,
Salyje nuolat lydi mokinius | rajoninius, regioninius, respublikinius renginius, tarptautinius
renginius;

116.2. 10 procenty — visus mokslo metus dalyvauja papildomos mokymo medZiagos kiirime;

116.3. 15 procenty — visus mokslo metus vykdo respublikinius projektus;

116.4. 20 procenty — visus mokslo metus tarptautinius projektus.

117. Pagalbos specialistams pareiginés algos koeficientai didinami ne daugiau kaip 25 % jei yra du ar

daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas
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111 SKIRSNIS

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS MINIMALUS
KOEFICIENTAI (PAREIGINES ALGOS (ATLYGINIMO) BAZINIAIS DYDZIAIS)

118. Pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal DAJ] 2 prieds, atsizvelgiant j Gimnazijoje
ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma, taip pat pareiginés algos
koeficiento pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos vertinimu. Pareiginés algos koeficientas,
nustatytas pagal DAI 2 prieds, ir jo pakeitimai, susij¢ su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi

darbo sutartyje

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaiCius

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

119. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo rugséjo 1 dieng, pasikeitus mokiniy skai¢iui,
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui:

119.1. 5 proc. didinami jei mokoma 10 mokiniy turin¢iy dél jgimty ar jgyty sutrikimy
(elgesio ir emocijy ar sveikatos problemy) turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymaosi poreiki

119.2. 10 proc. didinami jei mokoma 10 ir daugiau mokiniy turin¢iy dél jgimty ar jgyty
sutrikimy (elgesio ir emocijy ar sveikatos problemy) turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

119.3. 5 proc, didinami jei mokoma 10 mokiniy ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal
bendrojo ugdymo programas pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas.

120.  jei yra 1é8y ekonomija, gimnazijos direktoriaus jsakymu uz gerus veiklos rezultatus ar dél
veiklos sudétingumo pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas iki 20 procenty:

120.1. 5 procentais — nuolat ruosia mokinius papildomiems pasirodymams rajone, regione,
Salyje, nuolat lydi mokinius j rajoninius, regioninius, respublikinius, tarptautinius renginius;

120.2. 10 procenty — visus mokslo metus dalyvauja papildomos mokymo medZiagos kiirime;

120.3. 15 procenty — visus mokslo metus vykdo respublikinius projektus;

120.4. 20 procenty — visus mokslo metus tarptautinius projektus.

121. didinami ne daugiau kaip 25% jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo

mastas
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IV SKIRSNIS

GIMNAZIJU UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

122. Pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal DAJ] 2 prieda, atsizvelgiant pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma, taip pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su
darbuotojo veiklos vertinimu. Pareiginés algos koeficientas, nustatytas pagal DA] 2 prieda, ir jo

pakeitimai, susij¢ su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo sutartyje

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pedagoginio dgrbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,9860
nuo daugiau kaip 10 iki 15 2,0713
daugiau kaip 15 2,1816

123. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo rugséjo 1 diena, pasikeitus pedagoginio darbo
stazui, veiklos sudétingumui;

123.1. 5 proc. didinami jei mokoma 10 mokiniy turin¢iy dél jgimty ar jgyty sutrikimy
(elgesio ir emocijy ar sveikatos problemy) turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

123.2. 10 proc. didinami jei mokoma 10 ir daugiau mokiniy turin¢iy dél jgimty ar jgyty
sutrikimy (elgesio ir emocijy ar sveikatos problemy) turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy

123.3. 5 proc, didinami jei mokoma 10 mokiniy ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal
bendrojo ugdymo programas pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas.

124.  jei yra 1é8y ekonomija, gimnazijos direktoriaus jsakymu uz gerus veiklos rezultatus ar dél
veiklos sudétingumo pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas iki 20 procenty:

124.1. 5 procentais — nuolat ruo$ia mokinius papildomiems pasirodymams rajone, regione,
Salyje, nuolat lydi mokinius j rajoninius, regioninius, respublikinius, tarptautinius renginius;

124.2. 10 procenty — visus mokslo metus dalyvauja papildomos mokymo medZziagos kiirime;

124.3. 15 procenty — visus mokslo metus vykdo respublikinius projektus;

124.4. 20 procenty — visus mokslo metus tarptautinius projektus.

125.  Skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai didinami ne daugiau kaip 25% jei yra du ar daugiau

kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas.
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XX SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

126. Patvirtinta darbo apmokéjimo sistema perziirima ne reCiau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

127. Darbo apmokéjimo tvarka patvirtinta suderinus su Gimnazijos Darbo taryba, laikantis ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

128. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia tvarka yra supazindinami Gimnazijos internetiniame
puslapyje ir per elektroninj dienyng ,,Mano dienynas“ ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy
bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje tvarkoje nustatytais principais.

129. Gimnazijos direktorius turi teise i§ dalies arba visiskai pakeisti $ig tvarka. Su pakeitimais

darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami Gimnazijos internetiniame puslapyje

https://pasvaliogimnazija.lt/ ir/ ar el. dienyne ,,Mano dienynas*.
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Priedas Nr.1. Pasvalio Petro VileiSio gimnazijos pareigybiy lygmeny (pakopu) struktiira

Pareigybés lygmuo Pareigybés pavadinimas

10 A lygio pareigybé (gimnazijos direktorius)

9 A2 lygio pareigybé (gimnazijos direktoriaus pavaduotojas
ugdymui)

8 IA2 lygio pareigybé (skyriaus vedéjas)

7 A2 lygio pareigybé (gimnazijos direktoriaus pavaduotojas tikiui)

6 A2 lygio pareigybé (vyriausias buhalteris)

5 IA2 lygio pareigybé (mokytojas, socialinis pedagogas, karjeros
specialistas, psichologo asistentas)

4 IA2 lygio pareigybé (bibliotekininkas, Kompiuteriniy sistemy
administratorius)

3 B lygio pareigybé (inZinierius kompiuterininkas)

2 C lygio pareigybé (Sekretorius, laborantas, mokinio padéjéjas,

\vairuotojas, pastaty priezitiros darbuotojas, stalius-dailidé)

1 D lygio pareigybé (darbininkas, Kiemsargis, valytojas, rabininkas)
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Priedas Nr.2. Pareiginés algos skatinimo intervalai ir ju plotis

PARFIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAT

Pareiginés algos koeficientai R
intervalu
Pareigybés Darbo stazas (metais) Koeficientu reikimés intervalai plotis
lygmuo
iki 10 nuo daugiau kaip| daugiau kaip | Minimali reikimé | Vidutiné reikimé | Maksimali Procentai
10iki 15 15 reikimé
Nustato
10 25619 2.53792 25855 Nustato jstaigos steigéjas pagal DAL 2 prieda istaigos
steigéjas
9 22778 22827 22856 pagal DAI 2 prieda -10
8 1.9860 20713 2.1816 pagal DAI 2 prieda -5
7 1.04 1.5 1,92 1.04 1.5 1.92 -3
6 0,88 0,97 1,24 0,88 0,97 1.24 -5
5 Sistemos Sistemos Sistemos Sistemos Sistemos Sistemos <
I¥X skyrius IX skyrius I¥ skyrius IX skyrius IX skyrius IX skyrius -
4 0.77 0.79 0.81 0.77 0.79 0.81 -3
3 0,73 0.75 0,77 0,73 0,75 0,77 -3
2 0,71 0.73 0,75 0,71 0,73 0,75 -
1 MMA MMA MMA MMA MMA MMA -
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Priedas Nr.3. Mokytojo pareigybés darbo krivio sandara
MOK YTOJO PAREIGYBES FUNKCIJOS

Mokytojo vardas, pavardé

Mokomasis dalykas

Kvalifikaciné kategorija

I8 viso valandy per metus

Metinés kontaktinés valandos (pamokos, moduliai, N§)

000

Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms ir mokiniy mokymosi pasickimams vertinti
Vadovavimas klasei

0,00

I8 viso I dalis

0,00

I dalis

Stazas,

_Etatodalis

ESulygtos veiklos mokyklos bendruomenei

;Profcsinis tobuléjimas, privalomos veiklos mokyklos
‘bendruomenei

o000

% viso I dalis

Klases

I

1

11

IV

Mokiniy skai¢ius Iki 11

12-20

Nuo 21

Iki 11

12-20

- Nuo2l  Ikill 12-20  Nuo 21

Iki 11

12-20

. Nuo 21

Savaiéiy skaiéius

37

37

37

33

Pamoky skaicius per savaitg

Moduliai

Kontaktiniy valandy per savaitg

Metinés kontaktinés valandos 0

Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruoiti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaiius
(procentais nuo kontaktiniy valandy)

Neformaliojo §vietimo valandy per savaitg

Metinés neformaliojo $vietimo valandos 0

Valandy, skiriamy neformaliajam $vietimui
planuoti, pasiruoiti uzsiémimams (procentais
nuo kontaktiniy valandy)

Metinés valandos

0,00

0,00
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Priedas Nr.4. Valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaifius (procentais nuo kontaktiniy valandy)

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
Programa, ugdymo mety daugiau mety
mokymo sritis, dalykas mokmu;_ skaicius klas¢je (gru[_)eje) moklnlq_ skaicius klaséje (grupéje)
ne daugiau 12-20 21ir ne daugiau 12-20 21 ir daudiau
kaip 11* daugiau kaip 11* g
1. Bendrojo ugdymo
. X
programy dalykai:
1.1. Pagrindinis ir
SO X
vidurinis ugdymas:
1.1.1. Dorinis ugdymas 62 64 66 42 m 46

(tikyba, etika)

1.1.2. Lietuviy kalba ir
literattira, gimtoji kalba
(mokyklose, kuriose 74 78 80 54 58 60
jteisintas mokymas

tautinés mazumos kalba)

1.1.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.1.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.15. Info-rmacmes 65 68 70 45 48 50
technologijos

1.1.6. Gamtamokslinis 65 68 70 45 48 50
ugdymas

1.1.7. Socialinis ugdymas | 65 68 70 45 48 50
1.1.8. Menai,

technologijos, kiino 60 62 64 40 42 44
kultira, kiti dalykai

2. Profesinio mokymo 62 64 68 42 m 48
programaos

3. Neformaliojo §vietimo

(i8skyrus ikimokyklinio ir 55 60 64 40 42 m

priesmokyklinio ugdymo)
programos

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal
neformaliojo §vietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) programas.

Priedas Nr.5. Valandos, skiriamos vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo
metus

.. . . . ne daugiau 21ir
Mokiniy skaiCius klaséje (grupeje) Kaip 11 12-20 daugiau
Valandl%, _sklrlamu vadovauti klasei (grupei), skai€ius 152 180 210 (252%)
mokytojui per mokslo metus.

*vadovaujant socialinei pilietinei veiklai
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Priedas Nr.6. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veiklomis mokyklos

bendruomenei

Etate privalomos veiklos (1 etatui ne maziau kaip 102* val.)

Veiklos \

Metinés valandos

1.

Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas)

1.1. Dalyv
avimas gimnazijos,
kaip besimokancios
bendruomenés, ir
tarpinstitucinio
bendradarbiavimo
veiklose

¢ ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir aptarimas:
-1 vedama atvira pamoka
-1 stebima kolegos pamoka

e dalijimasis  patirtimi
grupése

e dalyvavimas metodinés grupés pasitarimuose

e savo profesinés veiklos jsivertinimas ir pokalbis su
vadovu

e fenomenais gristo ugdymo metodikos iSbandymas ir
refleksija

dalykinése  (metodinése)

N B

1.2. Dalyv e kvalifikacijos tobulinimas seminaruose, | 30 (5 d. po 6 val.)

avimas konferencijose, projektuose ir pan.

neformaliojo

suaugusiyjy

Svietimo veiklose

1.3. Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas saviSvietos biidu 10
I Mokytojy veiklg reglamentuojan¢iy dokumenty analizé 10

2. Valandos darbui su tévais
. Atviry dury diena (2 k. metuose) 6
. Dalyvavimas triSaliuose pokalbiuose (pagal poreikj) 1
3. Bendradarbiavimas su mokyklos pedagogais, specialistais
mokiniy ugdymo klausimais
Dalyvavimas klasiy srauty susirinkimuose \ 6

4. Gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,

organizuoti
Dalyvavimas posédziuose ir pasitarimuose 14
Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0-400 val.)*
Veiklos Metinés
valandos

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy
mokiniy saugumui uZtikrinti:

1.1. Dalyvavimas, vadovavimas | Ugdymo plano rengimo grupé S5
darbo grupéms ar komisijoms, jy | Strateginio plano rengimo grupé 10
veiklos administravimas ar | Veiklos kokybés jsivertinimo grupé 15-70
koordinavimas Vaiko gerovés komisija 30-60
1.2. Bendry dalyko ar ugdymo Vadovavimas metodinei grupei 30-80
srities veikly koordinavimas ir
dalyvavimas jose
1.3. Dalyvavimas mokyklos Gimnazijos taryba 8 +10
savivaldos veikloje ir / ar sekretoriui
savivaldos veiklos administravimas | pedagogy atestaciné komisija 2+10
sekretoriui
Mokytojy taryba 10+ 10 .
sekretoriui
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Darbo taryba 5 sekretoriui
2+5
Kultiros taryba sekretoriui
1.4. Mokyklos  renginiy  ar | Renginio organizavimas (nurodomas 20-40
tiksliniy edukaciniy veikly | konkretus renginys)
organizavimas ir dalyvaVimaS jose Sportiniq Variybq Organizavimas 20
Gimnazijos renginiy filmavimas 30-60
(fotografavimas) ir nuotrauky archyvavimas
Renginiy, neformaliy veikly jgarsinimas, 70-300
organizavimas, koordinavimas
1.5. Mokyklos informaciniy | Elektroninio dienyno administravimas 120- 240
technologijq dleglmo ir taikymo Pam()kq tvarkarasScio sudarymas 120- 240
ugdymo procese, socialiniy tinkly | Mokiniy ir pedagogy, registro tvarkymas,
grupiy veiklos koordinavimas SVIS 100-300
Internetinés svetainés, FB koordinavimas ir
kt. 80-90
2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
2.1. Mokyklos ugdymo turiniui Naujos modulio programos parengimas 10
1gyvendinti skirty programy,
dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas
2.2. Mokyklos projekty, skirty 1 projektas:
mokyklos ugdymo turiniui kurti ir | ilgalaikis (visy mokslo mety) 40
jgyvendinti, rengimas ir jy trumpalaikis 1 val./sav. x
jgyvendinimas savaiciy
skaiCius
2.3. Dalyvavimas tarptautiniuose, 1 projektas:
nacionaliniuose ir / ar regioniniuose | ilgalaikis (visy mokslo mety) 40-80
projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas | trumpalaikis 1 val./sav. x
savaiciy
skaiCius
2.4. Informaciniy komunikacijos Skaitmeninés ugdymo turinio priemonés 20
technologijy taikymo ugdymo kiirimas ir dalijimasis su kolegomis
turinyje, skaitmeninio ugdymo Pateik¢iy darbui su iSmanigja lenta kiirimas ir
turinio kirimo veikly dalijimasis su kolegomis 20
koordinavimas
2.5. Edukaciniy erdviy, mokymosi | Technologijy kabinety priemoniy prieZiiira, 60
aplinky, ugdymo priemoniy dailés kabineto priezilira
karimas ir prieZiira Gamtos moksly kabinety priemoniy prieZiira 10
(jei néra laboranto)
Fizinio ugdymo priemoniy prieZitira 20
e Parody gimnazijos erdvése rengimas, 10-30
darby eksponavimas
e Gimnazijos erdviy interjero karimas, 30-140
puosimas Svenciy laikotarpiu, dekoracijy
renginiams gamyba, skelbimy kiirimas
3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
3.1. Pedagoginiy darbuotojy Vadovavimas studenty praktikai (jei uz ja 10
didaktinis, dalykinis konsultavimas | nemoka kita institucija)
3.2. Kvalifikacijos tobulinimo 1 programa gimnazijos mokytojams 10-20

programy rengimas ir
igyvendinimas mokykloje
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4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

4.1. Brandos egzaminy, pagrindinio | PUPP (lietuviy k.) 10
ugdymo pasiekimy patikrinimy, PUPP (matematika) 10
nacionaliniy mokiniy mokymosi II gimnazijos klasés mokiniy angly kalbos 10
pa51ek1mq pat1kr1n1mq ir kltL} |yg|0 nustatymas
mokymosi pasiekimy patikrinimy | Kgrybiniy darby vertinimas:
vykdymas ir mokiniy rezultaty komisijoje 30
vertinimas lietuviy k. ir kompiuterinis rastingumas 10
Olimpiady vertinimas (rajoninis etapas) 5
4.2. Mokyklos inicijuoty mokiniy Bandomieji egzaminai (uzduoCiy parengimas, 5
mokymosi pasiekimy patikrinimy vertinimas)
uzduociy rengimas
Kirybiniai darbai Sval. 2
darbams
Brandos darbai 2 val. / mén.
vienam
darbui
4.3. Mokytojy praktinés veiklos ir / | Vykstant atestacijai; 5
ar ugdymo proceso vertinimas Mentorysté sutarimu

5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

5.1. Olimpiady, konkursiniy Olimpiady, konkursy, patvirtinty LR 5 pagal
uzduociy rengimas ir mokiniy Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos metodiniy
darby vertinimas jsakymais, mokyklinio etapo organizavimas grupiy
po darbo valandy: sutarimus
- uzduoc¢iy kirimas
- vertinimas
- organizavimas
5.2. Mokiniy konsultavimas jiems | Mokiniy rengimas olimpiadoms, konkursams | IKi 20
rengiantis olimpiadoms, derinama
konkursams, varzyboms ir pan., individualiai
patvirtintiems LR Svietimo, mokslo su
ir sporto ministro jsakymais ruoSianciais
mokytojais
5.3. Skirtingy poreikiy mokiniy -dél nejsisavinto turinio 10-30

konsultavimas

-del praleisty pamokuy,
-skirtingy poreikiy

Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projektu, renginiy
organizavimg ir ju igyvendinimg mokykloje ar uz jos riby:

Bendri projektai su bendruomene, kitomis gimnazijomis

Pagal
susitarimaq
priklausomai
nuo projekto
apimties

PASTABOS:

*Valandos skiriamos Gimnazijos vadovui individualiai su mokytoju aptariant veikly pridéting verte Gimnazijai (pagal

poreiki), nustatant mokytojo kravio sandara.
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Priedas Nr.7. Valandy sandara

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms,

Valandos, susijusios
su profesiniu

Pareigybé .. . tobul¢jimu ir veikla | IS viso
mokiniy mokymosi mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenei
vadovauti klasei (grupei)

Mokytojas (pedagoginis

darbo stazas iki 2 mety)

Mokytojas

Vyresnysis mokytojas 1010-1410 102-502 1512

Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)
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Priedas Nr.8. Darbuotojy veiklos vertinimo forma

Pasvalio Petro VileiSio simnazija

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai

uzduotys jvykdytos)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

3. Einamyjuy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
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4. Rizika, Kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés Svietimo istaigos (iSskyrus aukstasias mokyklas) (toliau —
$vietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéju)

4.1.
4.2,
4.3.
Il SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
Vertinimo kriterijai Pazymimas
atitinkamas langelis:
1 — neatitinkantis
lukesciy;

2 — 18 dalies
atitinkantys
lukescius;

3 — atitinkantys;

4 — vir§ijantis
lukescius
5.1. Nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu | 1o 20 30 4o
budu
5.2. Nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant | strateginius jstaigos | 1o 20 3o 4o
tikslus
5.3. Tinkamas turimy ziniy, geb&jimy ir jgidziy panaudojimas, | 1o 20 3o 4o
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

5.4. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4o
111 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Pazymimas atitinkamas
langelis
Virsijantis

UZzduoc¢iy jvykdymo aprasymas

6.1. UZduotys jvykdytos ir virSijo bent puse vertinimo rodikliy likeséius [
tikesCius

y " . . e Atitinkantis
6.2. Uzduotys 1§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius .
likesc¢ius [
6.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo IS dalies atitinkantis
rodiklius lakescius [
Neatitinkantis likesci
6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius 0 4

7. Pasiiilymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

7.1.
7.2.
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IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Vertinimo pagrindimas ir siiillymai:

(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(pavaduotojo ugdymui, ugdyma (parasas) (vardas ir pavardé)
organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo iSvada

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
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Priedas Nr.9. Vadovuy veiklos vertinimo forma

Pasvalio Petro VileiSio progimnazija

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)
VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas (toliau —
vadovas) / savininko
teises ir pareigas

Metinés veiklos

uzduotys / metinés Siektini rezultatai Pasiekti rezultatai

uzduotys . o
jgyvendinancios
institucijos vadovas ar
jo jgaliotas asmuo
(toliau — institucijos
vadovas ar jo jgaliotas
asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

1.1.

1.2.

1.3.

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo

Einamyjy mety veiklos rodikliai (kiekybiniai,
uzduotys / einamyjy mety Siektini rezultatai kokybiniali, laiko ir kiti
uzduotys rodikliai, kuriais

vadovaudamasis vadovas /
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institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys

ivykdytos)
2.1.
2.2.
2.3.
3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety

uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka $iy uzduociy
ivykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1.

3.2.

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4, Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduoc¢iy / metiniy uzduociy
jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines
veiklos uzduotis / metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius

Virsijantis lukesCius — 4
O

4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykde
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Atitinkantis lukes¢ius —3
O

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai
kurias metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius

IS dalies atitinkancius
lukes¢ius — 2 O

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy
veiklos uzduoc¢iy / metiniy uzduociy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Neatitinkantis likesciy —
10

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apras§yme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebeéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:

4 — virsijantis lukesCius

3 — atitinkantis likesCius
2 — 18 dalies atitinkantis
likescius

1 — neatitinkantis likesc¢iy

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu budu

10 20 300 40

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas,
atsizvelgiant ] strateginius jstaigos tikslus

10 20 300 40

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas,

10 20 300 40
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atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudzetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

11 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis,
ir gebéjimy atlikti pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Neatitinkantis I8 dalies Atitinkantis Virsijantis
likesgiy — OJ atitinkantis likes¢ius — O | lakes&ius —J
lukescius — I

8. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai:

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir
pavard¢)

Su veiklos vertinimo iSvada ir siilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

Kompiuteriy sistemy specialistas
(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde¢)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje
dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, iSbraukti)
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢io asmens pareigos) (parasas) (vardas ir
pavarde)
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