PATVIRTINTA
Pasvalio Petro Vileisio gimnazijos direktoriaus
2024 m. spalio 16 jsakymu Nr.V-115

ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES
1. PAGRINDINES SAVOKOS

1.1. Gimnazija — Pasvalio Petro Vileisio gimnazija.
1.2.BDAR — Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny

apsaugos tvarkant duomenis ir dél laisvo tokiy asmeny judéjimo ir kuriuo naikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

1.3. ADTAI - Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas.
1.4.Darbuotojas — asmuo, kuris su Gimnazija yra sudargs darbo arba panaSaus pobudzio

sutartj.

1.5. Atsakingas darbuotojas — Gimnazijos darbuotojas, kuris pagal uzimamas pareigas ir

darbo pobidj turi teis¢ vykdyti konkrecias su duomeny tvarkymu susijusias funkcijas.

1.6.Kandidatas — asmuo, pageidaujantis tapti Gimnazijos darbuotoju arba dalyvauti

Gimnazijos vykdomoje personalo atrankoje.

1.7.Duomeny apsaugos pareigiinas — asmuo/jmong¢, atsakingas/a uz asmens duomeny

tvarkymo ir atitikties duomeny apsaugos teisés aktams stebéseng.

1.8.Duomenys apie sveikata — asmens duomenys, susij¢ su fizine ar psichine fizinio

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.
1.14.
1.15.
1.16.

1.17.
1.18.

asmens sveikata, jskaitant duomenis apie sveikatos priezitros paslaugy teikima,
atskleidziantys informacijg apie to fizinio asmens sveikatos biikle.
Duomenys/Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio
tapatybé nustatyta arba kurio tapatybg¢ galima nustatyti (duomeny subjekty); fizinis
asmuo, kurio tapatybg¢ galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai ar
netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy, vardg ir pavardg, asmens
indentifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal
vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés,
kulttirinés ar socialinés tapatybés pozymius.
Duomeny gavéjas — fizinis ar juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita
jstaiga, kuriai atskleidziami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai tre¢ioji $alis ar ne.
Duomeny subjektas — Gimnazijos darbuotojas, paslaugy gavéjas arba bet koks kitas
fizinis asmuo, kurio asmens duomenis tvarko Gimnazija.
Duomeny tvarkymas — bet kuri operacija ar operacijy rinkinys, automatiniais arba
neautomatiniais budais atlickamas su asmens duomenimis, tokiais kaip: rinkimas,
uzraSymas, rusSiavimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, atgaminimas, paieSka,
naudojimas, atskleidimas perduodant, platinant ar kitu bidu padarant juos prieinamus,
i8déstymas reikiama tvarka ar sujungimas derinant, blokavimas, trynimas ar naikinimas.
Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agenttra ar kita
istaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis.
Duomeny valdytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agenttra ar kita
Istaiga, kuris vienas ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones.
Mokymai — Gimnazijos organizuojami darbuotojams skirti mokymai, susij¢ su asmens
duomeny apsaugos klausimais.
Paslaugy gavéjas — asmuo, kuriam Gimnazija teikia arba anksciau teiké paslaugas.
Taisyklés — Sios asmens duomeny apsaugos taisyklés.
Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka BDAR ir ADTA] vartojamas sgvokas.



2.1.

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

Gimnazijos asmens duomeny tvarkymo taisykliy tikslas — reglamentuoti darbuotojy,
mokiniy bei kity duomeny subjekty asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos reikalavimus,
duomeny apsaugos pareigiino funkcijas, veiklos jrasy vedimo tvarka, poveikio duomeny
apsaugai vertinimg, pagrindines asmens duomeny tvarkymo duomeny subjekto teisiy
jgyvendinimo ir duomeny apsaugos technines bei organizacines priemones. Gimnazija
uztikrina, kad ji atitinka Siuos esminius su asmens duomeny tvarkymu susijusius
principus:

2.1.1. asmens duomenys turi biiti duomeny subjekto atzvilgiu tvarkomi teisétu,
sgziningu ir skaidriu biidu (teisétumo, sgziningumo ir skaidrumo principas);

2.1.2. asmens duomenys turi biiti renkami nustatytais, aiskiai apibréztais bei teisétais
tikslais ir toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu badu; tolesnis duomeny
tvarkymas archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy
tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais néra laikomas nesuderinamu su pirminiais
tikslais (tikslo apribojimo principas);

2.1.3. asmens duomenys turi biiti adekvatis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant
tiksly, dél kuriy jie tvarkomi (duomeny kiekio mazinimo principas);

2.1.4. asmens duomenys turi biti tikslis ir prireikus atnaujinami; turi biiti imamasi visy
pagristy priemoniy uztikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tikslas,
atsizvelgiant | jy tvarkymo tikslus, biity nedelsiant iStrinami arba iStaisomi
(tikslumo principas);

2.1.5. asmens duomenys turi bati laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe
buty galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra butina tais tikslais, kuriais asmens
duomenys yra tvarkomi; asmens duomenis galima saugoti ilgesnius laikotarpius,
jeigu asmens duomenys bus tvarkomi tik archyvavimo tikslais vieSojo intereso
labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais, jgyvendinus
atitinkamas technines ir organizacines priemones, reikalingy siekiant apsaugoti
duomeny subjekto teises ir laisves (saugojimo trukmeés apribojimo principas);

2.1.6. asmens duomenys turi biiti tvarkomi tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines
ar organizacines priemones biity uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas,
jskaitant apsaugg nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny
tvarkymo ir nuo nety€inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir
konfidencialumo principas);

2.1.7. Gimnazija yra atsakinga uz tai, kad buty laikomasi auk$¢iau nurodyty principy, ir
turi sugebéti jrodyti, kad jy yra laikomasi (atskaitomybés principas).

. Duomenys tvarkomi tinkamai informavus duomeny subjektus laikantis Taisykliy 9

skyriuje ir BDAR nustatyty reikalavimy.

Duomenys saugomi laikotarpius, nurodytus Siose Taisyklése kiekvienam asmens
duomeny tipui. Saugojimas ir trynimas atliekami pagal procediiras, numatytas Taisykliy
9 ir 11 skyriuose.

Jeigu duomenys naudojami kaip jrodymai civilingje, administracinéje ar baudziamojoje
byloje ar kitais jstatymy nustatytais atvejais, duomenys gali biiti saugomi tiek, kiek
reikalinga Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa
nebereikalingi.

Gimnazijos kaip duomeny valdytojo tvarkomi duomenys, esantys elektroninés formos
dokumentuose, yra saugomi atsakingiems darbuotojams priskirtuose kompiuteriuose,
Gimnazijos elektroninio paSto sistemoje, personalo duomeny bazéje ir buhalterinés
apskaitos duomeny bazése, el dienyne. Popierinés formos dokumentuose esantys
asmens duomenys saugomi specialiai pazymétuose segtuvuose, archyve ir/ar Kitoje



vietoje, uZztikrinancioje pakankama duomeny saugumo lygj. Prieiga prie Duomeny
suteikiama tik Atsakingiems darbuotojams ir duomeny tvarkytojams.

2.6. Duomeny tvarkytojo prieigos teisés prie duomeny naikinamos nutraukus asmens
duomeny tvarkymo sutartj sudarytg su Gimnazija, ar $iai sutarciai nustojus galioti.

2.7. Atsakingi darbuotojai privalo:

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

tvarkyti Asmens duomenis vadovaudamiesi Europos Sajungos ir Lietuvos
Respublikos teisés aktais, taip pat Siomis Taisyklémis ir jos priedais;

neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti saglygy bet kokiomis priemonémis susipazinti
su duomenimis asmenims, kurie néra jgalioti tvarkyti duomeny;

nedelsiant praneSti Gimnazijai apie bet kokig jtarting situacijg, kuri gali kelti
grésme¢ duomeny saugumui.

2.8. Atsakingas darbuotojas netenka teisés tvarkyti asmens duomenis, kai pasibaigia
Atsakingo darbuotojo darbo sutartis su Gimnazija, arba kai pasikeitus darbuotojo
uzimamoms pareigoms asmens duomenys tampa nebereikalingi darbo funkcijoms
vykdyti.

2.9. Duomenys perduodami duomeny tvarkytojams ir duomeny gavéjams kai teisg ir (ar)
pareiga tai daryti atitinkamais pagrindais suteikia teisés aktai.

2.10. Asmens duomenys Gimnazijoje gali buti pateikti ikiteisminio tyrimo jstaigai,
prokurorui ar teismui dél administraciniy, civiliniy, baudziamyjy byly, kaip jrodymai ar
kitais jstatymy nustatytais atvejais.

DUOMENU VALDYTOJO IR DUOMENU TVARKYTOJO FUNKCIJOS, TEISES

IR PAREIGOS

3.1. Duomeny valdytojas turi Sias teises:

3.1.1.

3.1.2.
3.1.3.
3.14.

rengti ir priimti vidinius teisés aktus, reglamentuojancius asmens duomeny
tvarkyma;

paskirti uz asmens duomeny apsaugg atsakingg asmenj;

spresti deél tvarkomy asmens duomeny teikimo;

tvarkyti asmens duomenis.

3.2. Duomeny valdytojas turi Sias pareigas:

3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.
3.2.8.

uztikrinti, kad buty laikomasi BDAR, ADTAI ir kity teisés akty,
reglamentuojanc¢iy asmens duomeny tvarkyma;

lgyvendinti duomeny subjekto teises Taisyklése nustatyta tvarka;

uztikrinti asmens duomeny sauguma jgyvendinant technines, organizacines ir
fizines asmens duomeny saugumo priemones;

tvarkyti duomeny tvarkymo veiklos jraSus ir uztikrinti duomeny veiklos jraSy
pakeitimy atsekamuma;

vertinti poveikj duomeny apsaugai;

konsultuotis su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija;

pranesti apie duomeny saugumo pazeidima;

paskirti duomeny apsaugos pareigiing.

3.3. Duomeny valdytojas turi Sias funkcijas:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.

analizuoja technologines, metodologines ir organizacines asmens duomeny
tvarkymo problemas ir priima sprendimus, reikalingus tinkamam asmens
duomeny saugumui uztikrinimui;

teikia metodine pagalbg darbuotojams ir duomeny tvarkytojams asmens duomeny
tvarkymo tikslais;

organizuoja darbuotojy mokymus asmens duomeny teisinés apsaugos klausimais;
organizuoja duomeny tvarkyma;

vykdo kitas funkcijas, reikalingas duomeny valdytojo teiséms ir pareigoms
igyvendinti,



3.3.6.

duomeny tvarkytojas turi teises ir pareigas bei vykdo funkcijas, numatytas
duomeny tvarkymo sutartyje. Su duomeny tvarkytoju duomeny valdytojas sudaro
raSyting sutartj dél asmens duomeny tvarkymo, kurioje numatoma, kokius
duomeny tvarkymo veiksmus privalo atlikti duomeny tvarkytojas. Duomeny
valdytojas privalo parinkti tokj duomeny tvarkytoja, kuris garantuoty reikiamas
technines, organizacines ir fizines duomeny apsaugos priemones ir uztikrinty, kad
tokiy priemoniy bty laikomasi.

3.4. Duomeny tvarkytojas turi Sias teises:

3.4.1.

3.4.2.

teikti duomeny valdytojui pasitlymus dél duomeny tvarkymo techniniy ir
programiniy priemoniy gerinimo;
tvarkyti asmens duomenis, kiek tam yra jgaliotas duomeny valdytojo.

3.5. Jei pasitelkiamas duomeny tvarkytojas, jis turi Sias pareigas‘:

3.5.1.

3.5.2.
3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.
3.5.6.
3.5.7.

3.5.8.

jgyvendinti tinkamas organizacines, technines ir fizines duomeny saugumo
priemones, skirtas asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo apsaugoti;
uztikrinti, kad asmens duomenys biity saugomi nustatytais terminais;

uztikrinti, kad asmens duomenys biity tvarkomi vadovaujantis Taisyklémis,
BDAR, ADTALI ir kitais asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais teisés
aktais;

saugoti asmens duomeny paslaptj, neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos
ir nesudaryti salygy jokiomis priemonémis su ja susipazinti né vienam asmeniui,
kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija, teik jstaigoje, tiek uz jos riby;

padéti duomeny valdytojui uztikrinti jam nustatytas prievoles;

pranesti duomeny valdytojui apie duomeny saugumo pazeidima;

laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su duomeny
subjekto duomenimis susijusig informacija, su kuria susipazino atlikdami
duomeny tvarkymo veiksmus;

del tvarkomy duomeny konsultuotis su duomeny valdytojo paskirtu atsakingu
asmeniu.

3.6. Duomeny tvarkytojas atlieka Sias funkcijas:

3.6.1.
3.6.2.

Igyvendina asmens duomeny saugumo priemones;
Tvarko asmens duomenis pagal duomeny valdytojo nurodymus.

4, DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

4.1. Gimnazija paskiria duomeny apsaugos pareigiing, kuriuo gali buti Gimnazijos
darbuotojas arba asmuo, teikiantis duomeny apsaugos pareigiino paslaugas pagal iSorés
paslaugy teikimo sutartj.

4.2. Duomeny apsaugos pareigiinu negali biiti skiriamas Gimnazijos darbuotojas, kai dél bet
kokiy kity jo pareigy, funkcijy ar uzduociy atlikimo galéty kilti interesy konfliktas.

4.3. Gimnazija skiria duomeny apsaugos pareigiing atsizvelgdama j jo turimas duomeny
apsaugos teisés ir praktikos ekspertines Zinias, profesines savybes, geb¢jimus atlikti
duomeny apsaugos pareigtinui priskirtas funkcijas bei patirt] teikiant asmens duomeny
apsaugos pareigiino paslaugas Svietimo veikla vykdanciose jstaigose.

4.4. Duomeny apsaugos pareigiino funkcijos:

44.1.

4.4.2.

informavimas duomeny valdytojo ir darbuotojy apie pareigas pagal asmens
duomeny apsaugg reglamentuojancius aktus;

informavimas duomeny valdytojo apie bet kokius neatitikimus (pazeidimus)
duomeny apsaugos srityje, kuriuos duomeny apsaugos pareigiinas nustato
vykdydamas savo funkcijas;



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.4.3. Gimnazijos konsultavimas rengiant ir teikiant atsakymus j duomeny subjekty

pateiktus duomeny valdytojui praSymus, susijusius su jy asmens duomeny
tvarkymu ir naudojimu;

4.4.4. bendradarbiavimas ir kontaktavimas su prieziiiros institucija (Valstybine duomeny

apsaugos inspekcija), kontaktinio asmens funkcijy atlikimas su duomeny
tvarkymu susijusiais klausimais;

4.4.5. konsultavimas dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo;
4.4.6. mokymy ir konsultacijy duomeny apsaugos klausimais teikimas.

Gimnazija privalo uztikrinti, jog duomeny apsaugos pareiglinas biity tinkamai ir laiku
jtraukiamas ] visy su asmens duomeny apsauga susijusiy klausimy nagrin¢jima.
Gimnazijos darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis ar organizuojantys jy tvarkyma,
sieckdami uzkirsti kelig atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisé¢tam duomeny tvarkymui,
privalo konsultuotis su Gimnazijos duomeny apsaugos pareigiinu ir gauti jo nuomong¢
Siais atvejais:

4.6.1. keiCiant esanCius ar nustatant naujus asmens duomeny tvarkymo procesus;
4.6.2. tobulinant esamas ar diegiant naujas su asmens duomeny tvarkymu susijusias

sistemas ar programas;

4.6.3. atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinima;
4.6.4. rengiant vidaus dokumenta (tvarka, politika, taisykles, aprasa ar Kkita,

nepriklausomai nuo jo pavadinimo ar formos, dokumentg), sutartj ar Kkitg
dokumenta, kuris potencialiai gali reglamentuoti arba biiti susijes su asmens
duomeny apsauga;

4.6.5. rengiant naujas ar keiCiant esamas asmens duomeny teikimo, duomeny tvarkymo

sutartis;

4.6.6. sprendziant d¢l asmens duomeny teikimo, duomeny tvarkymo sutartis;
4.6.7. sprendziant dél asmens duomeny teikimo tretiesiems asmenims, jeigu toks

teikimas néra numatytas asmens duomeny teikimo sutartyje ar néra
reglamentuotas teisés aktuose;

4.6.8. rengiant siunciamy dokumenty projektus, kuriuose pateikiama informacija,

susijusi su asmens duomeny tvarkymu ir apsauga Gimnazijoje;

4.6.9. skelbiant asmens duomenis viesai;
4.6.10. kai gaunamas duomeny subjekto praSymas dél duomeny iStaisymo, iStrynimo,

susipaZinimo su tvarkomais asmens duomenimis ar perkélimo.
Priimant sprendimus Taisykliy 4.6. papunktyje nurodytais atvejais, duomeny apsaugos
pareigiinas informuojamas elektroniniu pastu. Duomeny apsaugos pareigiino nuomoné
pateikiama rastu elektroninio rySio priemonémis. Negavus duomeny apsaugos
pareigiino nuomones ar iSvados, negali buti atlickami Taisykliy 4.6. papunktyje
numatyti veiksmai ar procesai.
Jei priimant Taisykliy 4.6. papunktyje nurodytus sprendimus su duomeny apsaugos
pareigino nuomone visiSkai ar i§ dalies nesutinkama, galutinj sprendimg priima
Gimnazijos direktorius. Nesutikimo motyvai turi biiti iSdéstomi rastu.
Gimnazijos direktorius, esant poreikiui, gali duomeny apsaugos pareigiing jtraukti j
darbo grupes.

4.10. Duomeny apsaugos pareigiinas turi teise:

4.10.1. pasitelkti kitus darbuotojus, turinCius specialiyjy ziniy ir gebgjimy, savo

funkcijoms atlikti;

4.10.2. dalyvauti posédziuose, pasitarimuose, kuriuose svarstomi klausimai ir (ar)

priimami sprendimai, susij¢ su asmens duomeny tvarkymu ir apsauga;

4.10.3. pradé¢jus eiti pareigas gauti i§ Gimnazijos ir jos tvarkytojy ar atstovy duomeny

tvarkymo veiklos jrasy kopijas arba turéti prieigg prie duomeny tvarkymo veiklos
jrasy, jeigu jie tvarkomi elektroniniu biidu;



4.10.4. teikti sitilymus dél asmens duomeny tvarkymo tobulinimo.

4.11. Duomeny apsaugos pareigiinas privalo:

4.11.1. Uztikrinti slaptumg ir konfidencialuma, susijusi su jo funkcijy ir uzduociy

atlikimu, laikydamasis Europos Sgjungos ir nacionalinés teisés akty reikalavimu.
Jeigu duomeny apsaugos pareigiino funkcijas vykdo Gimnazijos darbuotojas, Sis
darbuotojas privalo pasirasyti konfidencialumo jsipareigojimg. Jeigu asmuo teikia
iSorés duomeny apsaugos pareigiino paslaugas pagal paslaugy teikimo sutartj, i Sig
sutart] privalo buti jtraukta saglyga dél duomeny apsaugos pareigino slaptumo ir
konfidencialumo, susijusio su jo funkcijy ir uzduociy atlikimu, uztikrinimo;

4.11.2. I8laikyti ir tobulinti ziniy, reikalingy atlikti nustatytas funkcijas ir uzduotis, lygj.

Duomeny apsaugos pareigiinas mokymuose turi dalyvauti ne maziau kaip 2 kartus
per metus bei kelti kvalifikacija.

4.12. Gimnazijos darbuotojai turi pareiga kreiptis | paskirta duomeny apsaugos pareigiing ir

visais nejprastais klausimais, kuriais susiduria savo veikloje. Jeigu darbuotojui kyla
bent menkiausia abejoné¢ dél duomeny tvarkymo teisétumo ar keliamy reikalavimy,
darbuotojas privalo kreiptis | duomeny apsaugos pareigiing ir gauti jo rekomendacija.

4.13. Duomeny apsaugos pareigiino dalyvavimas jvykus duomeny saugumo pazeidimui

reglamentuojamas Asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymo tvarkos aprase.

4.14. Gimnazija turi teis¢ gauti i§ duomeny apsaugos informacija apie funkcijy vykdymo

5.1.

5.2.

eiga. Informacija teikiama Gimnazijos praSymu arba duomeny apsaugos pareiglino
iniciatyva. Duomeny apsaugos pareigiinas uz savo veiklg bei jos rezultatus periodiskai
informuoja Gimnazijos direktoriy bei teikia meting veiklos ataskaita. Metiné veiklos
ataskaita Gimnazijos direktoriui pateikiama iki kity kalendoriniy mety antro ketvir¢io
pabaigos.

5.  DUOMENU VEIKLOS JRASU VEDIMO TVARKA

Gimnazijoje vykdoma asmens duomeny tvarkymo veikla privalo tiksliai atitikti
duomeny tvarkymo veiklos jraSuose apraSyta veiklg. Veiklos jrasy elektroning forma
pildo Gimnazijos direktorius kartu su uz atitinkamag asmens duomeny tvarkyma
atsakingu Gimnazijos darbuotoju. Duomeny apsaugos pareigiinas konsultuoja dél
veiklos jrasy vedimo ir turi teis¢ kreiptis/jpareigoti kitus Gimnazijos darbuotojus
pateikti reikalingg informacijg veiklos jrasy vedimui arba uzpildyti atitinkamg duomeny
tvarkymo veiklos jraso registro dalj.

Duomeny tvarkymo jraSuose nurodoma:

5.2.1. asmens duomeny valdytojo (Gimnazijos) pavadinimas ir kontaktiniai duomenys;

5.2.2. asmens duomeny pareigiino vardas, pavardé, pareigos arba pavadinimas, kodas ir
kontaktiné informacija (el. pasto ir telefono numeris);

5.2.3. asmens duomeny tvarkymo tikslas;

5.2.4. tvarkomy asmens duomeny kategorijos;

5.2.5. tvarkymo teisinis pagrindas;

5.2.6. asmens duomeny gavéjy kategorijos;

5.2.7. informacija apie duomeny perdavimg ] trecigsias valstybes arba tarptautinéms
organizacijoms, jskaitant valstybés arba tarptautinés organizacijos pavadinima,
duomeny perdavimo atvejais tinkamy apsaugos priemoniy dokumentai (kai
taikoma);

5.2.8. asmens duomeny saugojimo terminai;

5.2.9. bendras saugumo priemoniy apraSymas;

5.2.10. jrasg uzpildziusio asmens vardas, pavardé;

5.2.11. jraso uzpildymo data;

5.2.12. kita reikalinga informacija.



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Darbuotojai, kurie atlicka duomeny tvarkymo veiksmus, privalo nedelsiant rastu
informuoti duomeny apsaugos pareigting atsiradus naujam duomeny tvarkymo tikslui ar
kurio nors veiklos jraSo formos punkto pasikeitimams (pasikeitus tvarkomy asmens
duomeny apimciai, duomeny gavéjy kategorijoms ar pan.).

Pasikeitus asmens duomeny tvarkymo veiksmams ar kitai informacijai, susijusiai su
asmens duomeny tvarkymu, atsakingas uz veiklos jrasy vedimg asmuo duomeny
tvarkymo veiklos jrasuose esancig informacijg nedelsiant atnaujina.
Gimnazija uztikrina duomeny tvarkymo veiklos jraSy pakeitimy atsekamuma (t. y.
veiklos jraSuose nurodoma kas, kada buvo duomeny apsaugos pareigiinas, kada ir kokie
buvo daryti pakeitimai ir t.t.).
Ne reciau kaip kartg per vienus metus turi biiti atlieckamas pasirinktinai iki 10 procenty
visy veiklos jrasy patikrinimas.
Reguliariai, ne re€iau kaip karta per dvejus metus turi biti atlickamas iSsamus visy
veiklos jraSy patikrinimas.
Uz veiklos jraSy patikras atsakingas Gimnazijos direktorius, kuris patikrai atlikti skiria
atsakingus darbuotojus. Apie perziuréjimg pazymima veiklos jraSuose. Nustatyti
neatitikimai yra jforminti iS§vada, kurioje nurodomi trikumai bei rekomendacijos, kaip
nustatytus triikumus istaisyti. Patikros iSvados pateikiamos Gimnazijos direktoriui.
Darbuotojai, atlickantys duomeny tvarkymo veiksmus, su veiklos jrasais bei jy
pakeitimais ir atnaujinimais supazindinami elektroninio rySio priemonémis.
6. VIDAUS AUDITAI

Duomeny apsaugos pareigtinas, siekiant uZztikrinti atitikties BDAR efektyvumga, ne
reciau nei kartg per metus atlieka vidaus auditg (vertinimg).
Vidaus audito metu gali biti tikrinami, jskaitant, bet neapsiribojant:

6.2.1. duomeny apsaugos uztikrinimas ir valdymas, tvarkos ir procesai;

6.2.2. asmens duomeny tvarkymo veiklos jraSy valdymas;

6.2.3. duomeny perdavimai ir duomeny tvarkymo sutartys su duomeny tvarkytojais;

6.2.4. asmens duomeny uzklausos, jskaitant duomeny subjekty praSymus dél tvarkomy

asmens duomeny kopijy gavimo;
6.2.5. techninés ir organizacinés asmens duomeny saugumo priemonegs;
6.2.6. duomeny saugumo pazeidimy valdymo ir atitinkamy prane$imy teikimo tvarka
bei susijusios procediiros;

6.2.7. darbuotojy informuotumo lygis;

6.2.8. interneto svetainés turinys.
Vidaus auditas atliekamas naudojant klausimynus, atliekant patikrinimus vietoje,
vykdant apklausas bei naudojant kitus metodus bei priemones.
Duomeny apsaugos pareigiinas, atsizvelgdamas | Gimnazijos direktoriaus ar darbuotojy
siilymus, savarankiskai sprendzia dé¢l atliekamy audity periodiSkumy, temy ir duomeny
tvarkymo operacijy atrankos, apimties ir audity metodologijos.
Vidaus audito rezultatai yra jforminami duomeny apsaugos pareigiino ataskaita, kurioje

nurodomi nustatyti trikumai, jeigu tokie nustatyti, bei rekomendacijos, kaip nustatytus
trikumus iStaisyti. Patikros iSvados pateikiamos Gimnazijos direktoriui. Nustatyti
trikumai turi biiti paSalinami per vieng meénes] nuo pateikimo. Apie paSalintus
trikumus duomeny apsaugos pareiglinas informuojamas el. pastu. Jeigu Gimnazijos
direktorius nesutinka su nustatytais trikumais, direktoriaus nesutikimas turéty biiti
dokumentuojamas ir iSdéstomi nesutikimo motyvai.



7.  POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI RIZIKOS VERTINIMAS

7.1. BDAR ir Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos nustatytais atvejais Gimnazijoje
yra atliekamas poveikio duomeny apsaugai vertinimas.

7.2. Poreikis atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg nustatomas ir, jeigu reikia,
poveikio duomeny apsaugai vertinimas atlickamas prieS pradedant asmens duomeny
tvarkyma ir (ar) prie§ priimant sprendimg jdiegti naujas asmens duomeny tvarkymo
priemones.

7.3. Poveikio duomeny apsaugai vertinima atlicka Gimnazijos darbuotojai arba asmenys
pagal paslaugy teikimo sutartj.

7.4. Gimnazija kreipiasi ] duomeny apsaugos pareigiing konsultacijos dél poreikio atlikti
poveikio duomeny apsaugai vertinimg. Duomeny apsaugos pareigiinas jvertina, ar
Gimnazijos ketinamas vykdyti duomeny tvarkymas atitinka BDAR 35 str. 3 d. ir
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus jsakymu nustatytus atvejus, kai
poveikio duomeny apsaugai vertinimas privalo buti atlickamas, ir pateikia Gimnazijai
savo iSvada.

7.5. Poveikio duomeny apsaugai vertinimg atlicka Gimnazijos darbuotojai arba asmenys
pagal paslaugy teikimo sutart].

7.6. Atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinimg, duomeny apsaugos pareigiinas:

7.6.1. konsultuoja dél tinkamos metodikos vertinimui atlikti;

7.6.2. konsultuoja dél tinkamy duomeny apsaugos priemoniy (jskaitant technines ir
organizacines priemones), skirtas taikyti siekiant sumazinti rizika duomeny
subjekty teiséms ir interesams;

7.6.3. stebi poveikio duomeny apsaugai vertinimo atlikimg ir teikia duomeny valdytojui
rekomendacijas;

7.6.4. teikia iSvadas, ar vertinimas buvo tinkamai atliktas ir ar jo iSvados (ar toliau
tvarkyti duomenis ir kokias apsaugos priemones taikyti) atitinka BDAR nuostatas.

7.7. Atlikus poveikio duomeny apsaugai vertinimg, suraSoma ataskaita, kurioje pateikiama
BDAR 35 straipsnio 7 dalyje nurodyta informacija. Poveikio duomeny apsaugai
vertinimo ataskaita saugoma teisés akty nustatyta tvarka.

7.8. Jeigu Gimnazija nesutinka su duomeny apsaugos pareigiino suteikta
konsultacija/iSvadomis, poveikio duomeny apsaugai vertinimo dokumentacijoje turéty
biti rastu konkreciai pagrista, kodél neatsizvelgta i konsultacijas/iSvadas.

7.9. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaita turi jtraukti tiek duomeny apsaugos
pareigiino suteiktas konsultacijas/iSvadas, tieck nurodyma, ar | jas buvo atsizvelgta.

7.10. Jeigu atlikus poveikio duomeny apsaugai vertinimg nustatoma, kad tvarkant asmens
duomenis kilty didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms ir jeigu Gimnazija
nesiimty priemoniy pavojui sumazinti, konsultuojamasi su Valstybine duomeny
apsaugos inspekcija jos nustatyta tvarka.

REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

8.1. Prieiga prie asmens duomeny gali biiti suteikta tik tiems darbuotojams, kurie atsakingi
uz asmens duomeny tvarkyma arba, kuriems tokie duomenys yra reikalingi jy
funkcijoms vykdyti.

8.2. Su asmens duomenims galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti darbuotojams
yra suteiktos teises.

8.3. Darbuotojai, tvarkantys duomeny subjekty asmens duomenis, privalo:

8.3.1. laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty
BDAR, ADTA], Taisyklése ir kituose teisés aktuose;



8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

9.1.

9.2.

9.3.

8.3.2. konsultuotis su duomeny apsaugos pareigiinu visais nejprastais klausimais, kuriais
susiduria savo veikloje. Jeigu darbuotojui kyla bent menkiausia abejoné dél
duomeny tvarkymo teisétumo ar keliamy reikalavimy, darbuotojas privalo kreiptis
1 duomeny apsaugos pareigiing ir gauti jo rekomendacija;

8.3.3. kreiptis | duomeny apsaugos pareigiing, kai gaunamas duomeny subjekto
praSymas dél duomeny iStaisymo, iStrynimo, susipazinimo su tvarkomais asmens
duomenimis ar perkélimo;

8.3.4. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens
duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo
funkcijas, nebent tokia informacija biity vieSa pagal galiojanCiy teisés akty
reikalavimus (pareiga saugoti asmens duomeny paslapt] galioja ir pasibaigus
darbo santykiams su Gimnazija);

8.3.5. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti saglygy bet kokiomis priemonémis susipazinti
su asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti asmens
duomenis;

8.3.6. nedelsiant pranesti duomeny apsaugos pareigiinui, apie bet kokig jtarting situacija,
kuri gali kelti grésme¢ tvarkomy asmens duomeny saugumui. Esant asmens
duomeny apsaugos pazeidimui, Gimnazijos darbuotojas, vykdantis asmens
duomeny teisinés apsaugos reikalavimy laikymosi kontrolés funkcijas, jvertina
rizikos veiksnius, pazeidimo poveikio laipsnj, zalg ir padarinius bei kiekvienu
konkreciu atveju teikia pasiilymus Gimnazijos direktoriaus dél priemoniy,
reikiamy asmens duomeny apsaugos pazeidimui ir jo padariniams pasalinti;

8.3.7. laikytis kity Taisyklése ir asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciuose teisés
aktuose nustatyty reikalavimy.

Darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, pasiraSytinai arba kitokiu budu (turi buti
uztikrintas susipazinimo jrodomumas) supazindinami su Taisyklémis.

Darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, pasiraSytinai arba kitokiu buidu (turi buti
uztikrintas susipazinimo jrodomumas) supazindinami su Taisyklémis.

Darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, privalo pasirasyti konfidencialumo
pasizadéjima. Konfidencialumo pasizadéjimas saugomas asmens byloje.

Darbuotojai netenka teisés tvarkyti duomeny subjekty asmens duomeny, kai pasibaigia
darbo santykiai su Gimnazija arba kai jiems pavedama vykdyti su duomeny tvarkymu
nesusijusias funkcijas.

9. ASMENS DUOMENU TEIKIMAS TRETIESIEMS ASMENIMS

Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka Gimnazija teikia jo tvarkomus asmens
duomenis valstybés registry ir valstybés informaciniy sistemy valdytojams ir (arba)
tvarkytojams, valstybés ir savivaldybiy institucijoms, jstaigoms, organizacijoms ir
kitiems asmenims, kuriems asmens duomenis teikti Gimnazija ipareigoja jstatymai ir
kiti teiseés aktai.

Asmens duomenys taip pat gali biiti teikiami pagal Gimnazijos ir duomeny gaveéjo
sudarytag asmens duomeny teikimo sutart] (daugkartinio teikimo atveju) arba duomeny
gavejo praSymga (vienkartinio teikimo atveju).

PraSymus dél asmens duomeny teikimo nagriné¢ja Gimnazijos paskirtas darbuotojas,
kuris privalo:

9.3.1. patikrinti ar pra§ymas yra pasirasytas ir nustatyta duomeny gavéjo tapatybé;
9.3.2. patikrinti, ar praSyme nurodytas asmens duomeny naudojimo tikslas yra konkretus

ir teisétas;



9.3.3. patikrinti, ar duomeny gavéjas pagristai remiasi praSyme nurodytu gavimo ir

teikimo teisiniu pagrindu bei teiséta duomeny teikimo ir gavimo sglyga, jtvirtinta
BDAR 6 straipsnio 1 dalyje ir/arba 9 straipsnio 2 dalyje;

9.3.4. kai duomenis pateikti prasome remiantis BDAR 6 straipsnio 1 dalies e arba f

punktais, jvertinti, ar gavejo interesai tikrai yra svarbesni uz duomeny subjekty
teises ir laisves;

9.3.5. jvertinti, ar praSomy pateikti duomeny apimtis néra per didelé¢ nurodytam tikslui

pasiekti;

9.3.6. kai duomenis teikti praSoma vadovaujantis BDAR 6 straipsnio 1 dalies e arba f

9.4.

9.5.

9.6.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

punktais, privalo atlikti interesy pusiausvyros testg, kad patikrinty, ar praSyme
pateiktos aplinkybés, kuriomis grindziamas duomeny tvarkymas, tikrai yra
virSesnés uz duomeny subjekty teises ir laisves arba bitinos vieSajam interesui
arba valdzios funkcijoms jgyvendinti.
Asmens duomeny teikimui valstybés ir savivaldybés institucijoms ir jstaigoms, kai S$ios
institucijos ir jstaigos pagal konkrety paklausimg gauna asmens duomenis jstatymy
nustatytoms kontrolés funkcijoms vykdyti, taikomos visos Siame skyriuje aptartos
duomeny teikimo (gavimo) salygos.
Siame skyriuje iSdéstytos taisyklés taikomos, kai asmens duomenys yra perduodami
Ekonomingés erdvés valstybése.
Asmens duomeny perdavimg | treCigja valstybe arba tarptauting organizacija nustato
BDAR nuostatos.

10. ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

Siekiant apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo jgyvendinamos techninés
ir organizacinés asmens duomeny saugumo priemongs.

Gimnazijos veikloje uztikrinamas tinkamas techninés jrangos iSdéstymas ir prieziiira,
informaciniy sistemy priezidira, tinklo valdymas, naudojimo internetu saugumo
uztikrinimas ir kitos informaciniy technologijy priemonés. UZ S§iy priemoniy
1gyvendinimg ir priezilirg atsako direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas.
Gimnazijos veikloje uZtikrinamas tinkamas darbo organizavimas ir kitos
administracinés priemonés. UZ priemonés jgyvendinimg ir priezilrg atsako direktoriaus
paskirtas asmuo.

Darbuotojai, kurie tvarko Duomeny subjekto duomenis, turi laikytis konfidencialumo
principo ir laikyti paslaptyje bet kokia su duomeny subjekto duomenimis susijusia
informacija, su kuria jie susipazino vykdydami pareigas. Si pareiga islicka galioti
peréjus dirbti j kitas pareigas ar pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams. Sis
reikalavimas jgyvendinamas darbuotojams pasiraSant konfidencialumo jsipareigojima.
Siekiant apsaugoti asmens duomenis uztikrinama prieigos prie asmens duomeny
apsauga, valdymas ir kontrol¢.

Darbuotojai automatiniu biidu tvarkyti asmens duomenis gali tik po to, kai jiems
suteikiama prieigos teisé¢ prie atitinkamos informacinés sistemos. Prieiga prie asmens
duomeny gali bti suteikta tik tam asmeniui, kuriam asmens duomenys yra reikalingi jo
funkcijoms vykdyti.

Darbuotojais su asmens duomenimis gali atlikti tuos veiksmus, kuriuos atlikti jiems
suteikta teisé. Darbuotojai, vykdantys duomeny tvarkymo funkcijas, turi uzkirsti kelig
atitinkamam ir neteisétam duomeny tvarkymui, turi saugoti dokumentus tinkamai ir
saugiai (pvz., vengiant nereikalingy kopijy su duomeny subjekto duomenimis kaupimo
ir kt.). Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi duomeny subjekto duomenys, turi buti
sunaikinamos tokiu badu, kad $iy dokumenty nebuty galima atkurti ir atpazinti jy
turinio.
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10.8. Darbuotojai, kuriy kompiuteriuose saugomi duomeny subjekty duomenys arba i$ kuriy
kompiuteriy galima patekti ] Gimnazijos informacines sistemas, kuriose yra duomeny
subjekty duomenys, savo kompiuteriuose naudoja slaptazodzius, uztikrinant jy
konfidencialuma, kurie yra unikaliis, pirmojo prisijungimo metu naudotojo privalomai
keic¢iami. ,,Svecio* (angl. — ,,quest™) tipo, t.y. neapsaugoti slaptazodziais, vartotojai yra
draudziami (i$skyrus, kai néra atliekamos duomeny tvarkymo operacijos). Siuose
kompiuteriuose taip pat reikia naudoti ekrano uzsklanda su slaptazodziu.

10.9. Darbuotojai slaptazodziais turi naudotis asmeniSkai ir neatskleisti jy tretiesiems
asmenims.

10.10.  Darbuotojy kompiuteriai, kuriuose saugomos rinkmenos su duomeny subjekty
duomenimis, negali bti laisvai prieinami i$ kity tinklo kompiuteriy.

10.11. Nesant butinybés, rinkmenos su duomeny subjekto duomenimis neturi biti
dauginamos skaitmeniniu budu, t. y. kuriamos rinkmeny kopijos vietiniuose
kompiuteriy diskuose, neSiojamose laikmenose, nuotolinése rinkmeny talpyklose ir kt.

10.12.  Jei asmens duomenys tvarkomi vidiniame kompiuteriniame tinkle, uztikrinama
asmens duomeny apsauga nuo neteis€to prisijungimo elektroniniy rysiy priemonémis
naudojant ugniasieng.

10.13. Siekiant apsaugoti asmens duomenis taikomos fizinés asmens duomeny saugumo

priemonés:

10.13.1. patalpos, kuriose saugomi kompiuteriai, dokumentai su asmens duomenis, yra
rakinamos, pasaliniai asmenys be Gimnazijos darbuotojy priezitiros j jas patekti
negali;;

10.13.2. asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys ar jy kopijos)
saugomi tam skirtose patalpose, rakinamose spintose, seifuose ar pan. Asmens
duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos) negali
buti laikomi visiems prieinamoje matomoje vietoje, kur neturintys teisés
asmenys nekliudomai galéty su jais susipazinti;

10.13.3. darbuotojai privalo taip organizuoti savo darba, kad atsitiktiniai asmenys
neturéty galimybeés suzinoti tvarkomus asmens duomenis (pavyzdziui, nepalikti
be priezitros dokumenty ar kompiuterio su tvarkomais asmens duomenimis,
dokumentus ar kompiuterj su tvarkomais asmens duomenimis laikyti taip, kad jy
ar jy fragmenty negaléty perskaityti atsitiktiniai asmenys).

10.14.  Siekiant apsaugoti asmens duomenis vykdoma kompiuterinés ir programinés
Jrangos prieziiira:

10.14.1. Uztikrinama kompiuterinés jrangos apsauga nuo kenksmingos programinés
irangos (idiegiamos ir atnaujinamos antivirusiné€s programos);

10.14.2. Uztikrinama, kad informaciniy sistemy testavimas nebiity vykdomas su realiai
asmens duomenimis.

10.15. Kai sueina atitinkamy asmens duomeny saugojimo terminai arba Gimnazijos
nuozilira saugomi duomenys/informacija tampa nereikalinga jo veikloje, tokie
duomenys/informacija iStrinama, Visos jos kopijos sunaikinamos, 0 su atitinkamos
informacijos/duomeny tvarkymu susije darbuotojai atitinkamai informuojami apie jy
pareigg iStrinti/sunaikinti duomenis, kuriy jiems nebereikia darbiniy funkcijy
vykdymui.

10.16.  Reguliariai (ne re¢iau nei kartag per metus) vykdomi darbuotojy asmens duomeny
apsaugos bei kibernetinio saugumo mokymai, atitinkantys darbuotojy tvarkomy asmens
duomeny realijas.

11. ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

11.1. Duomeny subjektas, kurio duomenys tvarkomi Gimnazijos veikloje, turi Sias teises:
11



11.1.1. Zinoti (biiti informuotam) apie savo duomeny tvarkymg (teisé zinoti);

11.1.2. susipazinti su savo duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi (teis¢€ susipazinti);

11.1.3. reikalauti iStaisyti arba, atsizvelgiant j asmens duomeny tvarkymo tikslus,
papildyti asmens neiSsamius asmens duomenis (teisé iStaisyti);

11.1.4. savo duomenis sunaikinti arba sustabdyti savo duomeny tvarkymo veiksmus
(iSskyrus saugojima) (teis€ sunaikinti ir teis¢ “biiti uzmirStam”);

11.1.5. turi teis¢ reikalauti, kad Gimnazija apriboty asmens duomeny tvarkymg esant
vienai i8 teiséty priezasc¢iy (teisé apriboti);

11.1.6. teisé | duomeny perkélima (teise perkelti);

11.1.7. nesutikti, kad biity tvarkomi asmens duomenys, kai Sie duomenys tvarkomi ar
ketinami tvarkyti tiesioginés rinkodaros tikslais, jskaitant profiliavima, kiek jis
susijes su tokia tiesiogine rinkodara;

11.1.8. pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai;

11.1.9. kreiptis ;] duomeny apsaugos pareiging visais klausimais, susijusiais su jy
asmeniniy duomeny tvarkymu ir naudojimusi savo teisémis pagal teisés aktus.

11.2. Gimnazija esant duomeny subjekto praSymui jgyvendinti teis¢ susipazinti su savo
asmens duomenimis pagal BDAR 16 straipsnj, turi pateikti:

11.2.1. informacijg ar duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi ar ne;

11.2.2. jeigu duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi, su asmens duomeny
tvarkymu susijusig informacija, numatyta BDAR 15 straipsnio 1 ir 2 dalyse;

11.2.3. tvarkomy asmens duomeny kopija.

11.3. Duomeny subjektas, vadovaudamasis BDAR 16 straipsniu, turi teis¢ reikalauti, kad bet
kokie jo tvarkomi netiksliis asmens duomenys biity iStaisyti, o neiSsamis papildyti.

11.4. Siekiant jsitikinti, kad tvarkomi duomeny subjekto asmens duomenys yra tikslis ar
iSsamiis, Gimnazija gali paprasyti duomeny subjekto pateikti tai patvirtinancius
jrodymas.

11.5. Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys jo pras§ymu buvo iStaisyti, Gimnazija
informuoja duomeny gavéjus, nebent toks informavimas nebiity jmanomas arba
pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektas turi teis¢ praSyti pateikti
informacijg apie duomeny gavejus.

11.6. Duomeny subjekto teisé¢ iStrinti jo asmens duomenis (,teis¢é buti pamirStam*)
jgyvendinama BDAR 17 straipsnio 3 dalyje numatytais atvejais.

11.7. BDAR 18 straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais Gimnazija privalo jgyvendinti
duomeny subjekto teis¢ apriboti jo asmens duomeny tvarkyma.

11.8. Asmens duomenys, kuriy tvarkymas apribotas, yra saugomi, o pries tokio apribojimo
panaikinima duomeny subjektas telefonu, tiesiogiai ZodZiu ar elektroniniy rySiy
priemonémis yra informuojamas.

11.9. Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys (kuriy tvarkymas apribotas pagal duomeny
subjekto praSymg) buvo perduoti duomeny gavéjams, Gimnazija §iuos duomeny
gavéjus apie tai informuoja, nebent tai blity nejmanoma ir reikalauty neproporcingy
pastangy. Duomeny subjektas turi teis¢ praSyti, kad jam biity pateikta informacija apie
tokius duomeny gavejus.

11.10. Duomeny subjekto teis¢ ] duomeny perkeliamumg, numatyta BDAR 20
straipsnyje.

11.11.  Si teisé gali biiti jgyvendinta tada, kai duomenys tvarkomi duomeny subjekto
sutikimo pagrindu arba vykdant sutartj, kurios Salis yra duomeny subjektas, ir tik tada,
kai duomenys tvarkomi automatizuotomis priemonémis. Duomeny subjekto teisé j
duomeny perkeliamuma negali daryti neigiamo poveikio kity teiséms ir laisveéms.

11.12.  Jeigu duomeny subjektas pageidauja gauti ir/ar persiysti kitam Duomeny valdytojui
savo asmens duomenis, kuriuos jis pats pateiké Gimnazijai, praSyme Gimnazijai jis turi
nurodyti, kokius jo asmens duomenis ir kokiam Duomeny valdytojui pageidauja
perkelti.
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11.13.  Jei tai techniSkai jmanoma, Gimnazija pateikia duomeny subjektui ir/ar kitam
Duomeny valdytojui prasymg pateikusio duomeny subjekto asmens duomenis
susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu (duomenys gali biiti
pateikiami internetu arba jrasyti  CD, DVD ar kitg duomeny laikmeng).

11.14.  Pagal duomeny subjekto praSyma perkelti jo asmens duomenys néra automatiski
iStrinami. Jeigu duomeny subjektas to pageidauja, turi kreiptis | Gimnazijg dél teisés
reikalauti iStrinti duomenis (,,teisé€s biiti pamirstam*) jgyvendinimo.

11.15. Duomeny subjektas, vadovaudamasis BDAR 21 straipsniu, turi teis¢ dél su juo
konkreciu atveju susijusiy priezas¢iy bet kuriuo metu nesutikti, kad Gimnazija tvarkyty
jo asmens duomenis.

11.16. Duomeny subjektui iSreiSkus nesutikimg su asmens duomeny tvarkymu, toks
tvarkymas atlickamas tik tuo atveju, jeigu motyvuotai nusprendziama, kad priezastys,
dél kuriy atlieckamas asmens duomeny tvarkymas, yra virSesnés uz duomeny subjekto
interesus, teises ir laisves, arba jeigu asmens duomenys yra reikalingi pareiksti, vykdyti
arba apginti teisinius reikalavimus.

12. PRASYMO DEL DUOMENU SUBJEKTU TEISIU JGYVENDINIMO
PATEIKIMAS IR NAGRINEJIMAS

12.1. Duomeny subjektai, sieckdami jgyvendinti savo teises, Gimnazijai turi pareiksti raSytinj
praSyma asmeniskai, pastu ar per pasiuntinj, ar elektroniniu  pastu
rastine@pasvaliogimnazija.lt arba Gimnazijos duomeny apsaugos pareigiinui el. pastu
duomenu.apsauga@pasvaliogimnazija.lt.

12.2. PraSymas turi biiti jskaitomas, asmens pasiraSytas, jame turi biti nurodytas duomeny
subjekto vardas, pavardé, gyvenamoji vieta, duomenys rysiui palaikyti ir informacija
apie tai, kokig 1S teisiy ir kokia apimtimi duomeny subjektas pageidauja jgyvendinti.

12.3. Pateikdamas praSyma, duomeny subjektas privalo patvirtinti savo tapatybe:

12.3.1. pateikdamas rasytinj praSyma Gimnazijos darbuotojui, registruojan¢iam pra§yma,
turi pateikti asmens tapatybg patvirtinant] dokumentg;

12.3.2. pateikdamas praSyma rastu ar per pasiuntinj, kartu turi pateikti asmens tapatybg
patvirtinan¢io dokumento kopija, patvirtintg notaro arba patvirtintg kita teisés akty
nustatyta tvarka;

12.3.3. pateikdamas praSyma elektroniniy rySiy priemonémis, turi pasiraSyti jj
elektroniniu parasu.

12.4. Duomeny subjektas savo teises gali jgyvendinti pats arba per atstova.

12.5. Jei atstovaujamo duomeny subjekto vardu j Gimnazija kreipiasi asmens atstovas, jis
savo praSyme turi nurodyti savo vardg, pavarde, gyvenamaja vieta, duomenis rySiui
palaikyti, taip pat atstovaujamo asmens varda, pavarde, gyvenamaja vieta, informacija
apie tai, kokig duomeny subjekto teis¢ ir kokia apimti pageidaujama jgyvendinti, ir
pridéti atstovavima patvirtinant] dokumenta, patvirtintg notaro, ar jo kopija.

12.6. Gimnazija duomeny subjekto prasymo, kuris pateiktas nesilaikant Siy Taisyklése ar
BDAR nustatyty reikalavimy, nenagrinéja. Apie atsisakymo nagrinéti praS§yma motyvus
Gimnazija rastu informuoja praS§yma pateikusj asmenj.

12.7. Taisykliy reikalavimus atitinkantj praSyma Gimnazija privalo iSnagrinéti ir jgyvendinti
duomeny subjekto teises, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus, kai reikia uztikrinti:

12.7.1. viesaja tvarka, nusikalstamy veiky prevencijg ir tyrima;

12.7.2. tarnybinés ar profesinés etikos pazeidimy prevencija, tyrimg ir nustatyma;

12.7.3. duomeny subjekto ar kity asmeny teisiy ir laisviy apsauga.

12.8. Duomeny subjekto prasymas jgyvendinti jo, kaip duomeny subjekto, teises
iSnagrin¢jamas ir atsakymas duomeny subjektui pateikiamas ne veliau kaip per 30
kalendoriniy dieny nuo duomeny subjekto kreipimosi dienos. Atsakymas duomeny

13



subjektui pateikiamas valstybine kalba duomeny subjekto pasirinktu biidu (registruotu
laiSku, asmeniskai ar elektroniniy rySiy priemonémis). Gimnazija dél objektyviy
priezas¢iy negalédama pateikti atsakymo duomeny subjektui jo pasirinktu bidu,
atsakyma pateikia registruotu pastu.

12.9. Gimnazija, atsisakydama vykdyti duomeny subjekto prasymg jgyvendinti jo, kaip
duomeny subjekto, teises, duomeny subjektui pateikia tokio atsakymo motyvus.

12.10. Duomeny subjektas gali skysti veiksmus (neveikimg), susijusius su duomeny
subjekto teisiy jgyvendinimu, Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai pagal BDAR
77 straipsnio 1 dalies nustatytus reikalavimus.

12.11. Duomeny subjekto teisés jgyvendinamos neatlygintinai.

12.12. Gimnazija uZztikrina, kad visa reikalinga informacija duomeny subjektui bty
pateikiama aiSkiai ir suprantamai.

12.13.  Visais klausimais, susijusiais su duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymu ir
naudojimusi savo teisémis, duomeny subjektas turi teis¢ kreiptis j duomeny apsaugos
pareigiing el. pastu duomenu.apsauga@pasvaliogimnazija.lt arba pastu pateikiant
Gimnazijos adresu. Sickiant uztikrinti BDAR 38 straipsnio 5 dalyje jtvirtintg
konfidencialuma, kreipiantis ] duomeny apsaugos pareigiing pastu, ant voko uzraSoma,
kad korespondencija skirta duomeny apsaugos pareigtinui.

12.14. Gimnazija jgyvendindama duomeny subjekto teises uztikrina, kad nebtity pazeista
kity asmeny teis¢ | privataus gyvenimo nelieCiamumg.

13. ATSAKOMYBE

13.1. Darbuotojai, kurie atsakingi uz asmens duomeny tvarkyma, arba darbuotojy atlickamos
funkcijos sudaro galimybe suzinoti asmens duomenis, privalo vykdyti Taisyklése
nustatytus asmens duomeny tvarkymo reikalavimus;

13.2. Darbuotojams, kurie pazeidzia BDAR, VDAI ar kitus teisés aktus, reglamentuojancius
Asmens duomeny tvarkyma bei apsauga, arba Taisyklése nurodytas pareigas, taikoma
Lietuvos Respublikos teises aktus, reglamentuojancius Asmens duomeny tvarkyma bei
apsauga, arba Taisyklése nurodytas pareigas, taikoma Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta atsakomybé.

14. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14.1. Sios Taisyklés atnaujinamos (perzitirimos, keiiamos, papildomos, rengiamos naujos)
ne reciau kaip kartg per du metus arba pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja
asmens duomeny tvarkyma.

14.2. Duomeny subjektai sutikimg tvarkyti neprivalomus jy asmens duomenis iSreiskia rastu,
pasiraSydami patvirtintg sutikimo forma.

14.3. Taisyklés ir jos pakeitimai jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos. Darbuotojai su
Taisyklémis ir jos pakeitimais supazindami pasiraSytinai arba per dokumenty valdymo
programa.

14.3.1. 25. TAISYKLIU PRIEDAI

14.3.2. 25.1. su Taisyklémis kaip neatskiriama jos dalis kartu taikytini Sie priedai:
14.3.3. 25.1.1. Duomeny subjekto praSymo vykdymo procediira;
14.3.4. 25.1.2.Poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediira;
14.3.5. 25.1.3. Pasizad¢jimo forma;
14.3.6. 25.1.4. Reagavimo ] asmens duomeny saugumo pazeidimus procediira;
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14.3.7. 25.1.5. Neatitik¢iy registracijos Zurnalas;

14.3.8. 25.1.6. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaita (PDAV);

14.3.9. 25.1.7. Pavojaus, kylancio fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, valdymo planas;
esant poreikiui, gali biiti priimami papildomi priedai.

Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
priedas Nr. 1

DUOMENU SUBJEKTO PRASYMO VYKDYMO PROCEDURA

I. SAVOKOS

1.1. Gimnazija — Pasvalio Petro VileiSio gimnazija.

1.2. Prieziliros institucija reiSkia valstybés narés pagal BDAR 51 straipsnj jsteigta
nepriklausomg valdzios institucija. Lietuvos Respublikos atveju tokia institucija yra
Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija.

1.3. Procedira reiskia $§ig Duomeny subjekto praSymo procediira.

2. APIMTIS
2.1. Si procediira taikoma tuo atveju, kai gaunamas Duomeny subjekto ar jo atstovo
kreipimasis.

3. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

3.1. Gave bet kokj Duomeny Subjekto praSymg, Gimnazijos Darbuotojai privalo arba jj
perduoti Atsakingam darbuotojui, kompetentingam nagrinéti tg konkrety praSyma, arba, jei
jie yra kompetentingi Atsakingi darbuotojai, nagrinéja pra§yma patys.

3.2. Jei praSymg pateikia Duomeny subjekto atstovas, Atsakingas darbuotojas turi imtis
atitinkamy veiksmy siekdamas jsitikinti Sio teise atstovauti tg konkrety asmen;.

4. PROCEDURA - PRIEIGA PRIE ASMENS DUOMENU

4.1. Duomeny subjektas tiesiogiai arba per atstovg turi teise¢ i§ Gimnazijos gauti
patvirtinima, ar su juo susij¢ Asmens duomenys yra tvarkomi, o jei tokie Asmens duomenys
yra tvarkomi, turi teis¢ susipazinti su Asmens duomenimis ir gauti informacijg, nurodyta
4.8. Sios Procediiros punkte.

4.2. Teis¢ gauti informacijg apie Gimnazijoje tvarkomus Asmens duomenis Duomeny
subjektas gali jgyvendinti pateikdamas laisvos formos praSyma arba uzpildydamas
Darbuotojo pateiktg PraSyma leisti susipazinti su duomenimis forma.

4.3. Darbuotojas esant galimybei turi pasitlyti besikreipian¢iam Duomeny subjektui
uzpildyti nurodyta forma, nes Sios laikymasis gali reikSmingai palengvinti pareigos pateikti
reikalingg informacija jgyvendinima.

4.4. Tikslas jprastai naudoti standartizuotas formas neturi biiti suprantamas kaip teisé
atsisakyti priimti nustatytos formos neatitinkantj Duomeny subjekto praSymo ar vilkinti jo
nagrinéjima, jei Sis leidzia nustatyti Duomeny subjekto praSymga ar vilkinti jo nagrinéjima,
jei §is leidzia nustatyti Duomeny subjekto tapatybe.

4.5. Atsakingas darbuotojas, nustatgs Duomeny subjekto tapatybe, nedelsdamas imasi
veiksmy siekdamas iSsiaiSkinti, kokius Duomeny subjekto Asmens duomenis tvarko
Gimnazija ir surenka 4.8. punkte nurodytg informacijg.

15



4.6. Atsakingas darbuotojas pateikia tvarkomy Asmens duomeny kopijg arba suteikia prieiga
prie iy Duomeny. Uz bet kurias kitas Duomeny subjekto prasomas kopijas Gimnazija gali
imti pagrista mokestj, nustatoma pagal administracines islaidas.

4.7. Teisé gauti kopija negali daryti neigiamo poveikio kity teiséms ir laisvéms, todél
prasymg vykdantis Atsakingas darbuotojas privalo uzgozti ar paSalinti informacija, susijusig
su kitais fiziniais asmenimis. Be to, Atsakingas darbuotojas privalo uztikrinti, kad Sios teisés
neigiamai nepaveikty kity asmeny teisiy ir laisviy, jskaitant komercines paslaptis arba
intelektinés nuosavybeés teises, ypac autoriy teises, kuriomis saugoma programiné jranga.
4.8. Kartu su Duomeny kopija (arba atskirai jei néra teikiama), praSymg vykdantis
Atsakingas darbuotojas Duomeny subjektui pateikia §ig informacija:

4.8.1. duomeny tvarkymo tikslai;

4.8.2.atitinkamy Asmens duomeny kategorijos;

4.8.3. duomeny gavéjai arba duomeny gavéjy kategorijos, kuriems buvo arba bus atskleisti
Asmens duomenys, visy pirma duomeny gavéjai treCiosiose valstybése arba tarptautinés
organizacijos;

4.8.4. kai jmanoma, numatomas Asmens duomeny saugojimo laikotarpis arba, jei
nejmanoma, kriterijai, taikomi tam laikotarpiui nustatyti;

4.8.5. teisé prasyti Gimnazijos iStaisyti arba iStrinti Asmens duomenis ar apriboti su
Duomeny subjektu susijusiy Asmens duomeny tvarkyma arba nesutikti su tokiu tvarkymu;
4.8.6. teise pateikti skundg Prieziiiros institucijai;

4.8.7. kai Asmens duomenys renkami ne i§ Duomeny subjekto, visa turima informacija apie
ju Saltinius;

4.8.8. tai, ar taikomas automatizuotas sprendimy priémimas, jskaitant profiliavima, ir, bent
tais atvejais, prasminga informacija apie loginj jo pagrindima, taip pat tokio duomeny
tvarkymo reikSme ir numatomas pasekmes Duomeny subjektui.

4.9. Kai Asmens duomenys perduodami ] treCigjg valstybe ar tarptautinei organizacijai,
Duomeny subjektas turi teis¢ biiti informuotas apie tinkamas su duomeny perdavimu
susijusias apsaugos priemones.

4.10. Kai Duomeny subjektas prasSyma pateikia elektroninémis priemonémis ir iSskyrus
atvejus, kai Duomeny subjektas papraso ja pateikti kitaip, informacija pateikiama jprastai
naudojama elektronine forma.

5. PROCEDURA - DUOMENU ISTAISYMAS IR ISTRYNIMAS

5.1. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad Gimnazija nedelsdama istaisyti netikslius
su juo susijusius Asmens duomenis. Atsizvelgiant j tikslus, kuriais duomenys buvo
tvarkomi, Duomeny subjektas turi teise reikalauti, kad bty papildyti neiSsamiis Asmens
duomenys, be kita ko, pateikdamas papildomg pareiSkima.

5.2. Duomeny subjektas turi teise reikalauti, kad Gimnazija nepagrijstai nedelsdama iStrinty
su juo susijusius Asmens duomenis, o Gimnazija yra jpareigota nepagrjstai nedelsdama
i$trinti Asmens duomenis, jei tai galima pagrijsti viena i$ §iy prieZasciy:

5.2.1. Asmens duomenys nebéra reikalingi, kad bity pasiekti tikslai, kuriais jie buvo
renkami arba Kitaip tvarkomi;

5.2.2. asmens Duomeny subjektas atSaukia sutikimg, kuriuo yra grindZiamas duomeny
tvarkymas, ir néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis;

5.2.3. asmens Duomenys subjektas nesutinka su duomeny tvarkymu pagal Sios Procediros
8.1. punktg ir néra virSesniy teiséty priezasciy tvarkyti duomenis arba Duomeny subjektas
nesutinka su duomeny tvarkymu pagal Sios Procediiros 8.2. punkta;

5.2.4. Asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;

5.2.5. Asmens duomenys turi bati iStrinti laikantis Sgjungos arba Lietuvos Respublikos
teis¢je, nustatytos teisinés prievolés.

5.3. Kai Gimnazija vie$ai paskelbé duomenis ir pagal 5.1. punktg privalo Asmens duomenis
i$trinti, Duomeny subjekto praSyma nagrinéjantis Atsakingas darbuotojas, atsizvelgdamas |
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turimas technologijas ir jgyvendinimo sgnaudas, imasi pagristy veiksmy, jskaitant technines
priemones, kad informuoty duomeny tvarkancius duomeny valdytojus, jog Duomeny
subjektas paprasé, kad tokie duomeny valdytojai iStrinty visas nuorodas i tuos Asmens
duomenis arba jy kopijas ar dublikatus.

5.4.5.1. ir 5.2. punktai netaikomi, jeigu duomeny tvarkymas yra bitinas:

5.4.1. siekiant pasinaudoti teise j saviraiSkos ir informacijos laisve;

5.4.2. siekiant laikytis Sajungos ar Lietuvos Respublikos teis¢je nustatytos teisinés
prievolés, kuria reikalaujama tvarkyti duomenis, arba siekiant atlikti uzduotj, vykdomag
vieSojo intereso labui;

5.4.3. d¢l vieSojo intereso priezasCiy visuomeneés sveikatos srityje;

5.4.4. archyvavimo tikslais vie$ojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba
statistiniais tikslais, jeigu dél nurodytos teisés gali tapti nejmanoma arba ji gali labai
sukliudyti pasiekti to tvarkymo tikslus; arba

5.4.5. siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus.

5.5. PraSyma nagrinéjantis Atsakingas darbuotojas informuoja Duomeny subjekta apie
priimtag sprendimg iStaisyti ar iStrinti Duomenis, o tuo atveju, jei atsisakoma tai padaryti —
tokio sprendimo motywvus.

6. PROCEDURA - DUOMENU TVARKYMO APRIBOJIMAS

6.1. Duomeny subjekto reikalavima nagrinéjantis Atsakingas darbuotojas turi imtis reikiamy
veiksmy siekdamas apriboti Duomeny tvarkyma bet kuriomis i$ $iy aplinkybiy:

6.1.1. Duomeny subjektas uzgin€ija Duomeny tikslumg tokiam laikotarpiui, per kurj
Gimnazija gali patikrinti Asmens duomeny tiksluma;

6.1.2. Asmens duomeny tvarkymas yra neteisétas ir Duomeny subjektas nesutinka, kad
Duomenys biiti iStrinti, ir vietoj to praSo apriboti jy naudojima;

6.1.3. Gimnazijai nebereikia Asmens duomeny tvarkymo tikslais, ta¢iau jy reikia Duomeny
subjektui siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus; arba

6.1.4. Duomeny subjektas pagal 8.1. punkta paprieStaravo duomeny tvarkymui, kol bus
patikrinta, ar duomeny valdytojo teisétos priezastys yra virSesnés uz Gimnazijos kaip
Duomeny valdytojo prieZastis.

6.2. Kai duomeny tvarkymas yra apribotas pagal 6.1. punkta, tokius Asmens duomenis
galima tvarkyti, i§skyrus saugojima, tik gavus Duomeny subjekto sutikima arba siekiant
pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus, arba apsaugoti kito fizinio ar juridinio
asmens teises, arba del svarbaus Sajungos arba valstybés narés viesojo intereso prieZasciy.
6.3. Kai nusprendZiama panaikinti apribojimg tvarkyti Duomenis, tokj sprendimg
jgyvendinantis Atsakingas darbuotojas privalo informuoti Duomeny subjekta pries
panaikindamas apribojimg tvarkyti Duomenis.

7. PROCEDURA - DUOMENU PERKELIAMUMO PRASYMAS

7.1. Atsakingas darbuotojas, gaves Duomeny subjekto pras§yma, turi surinkti ir pateikti su
prasymo teikéju susijusius Asmens duomenis, kuriuos §is pateiké Gimnazijai susistemintu,
Ipratai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu. Atsakingas darbuotojas tokj prasyma
vykdo tik esant sioms aplinkybéms:

7.1.1. duomeny tvarkymas yra grindZziamas sutikimu arba sutartimi;

7.1.2. duomenys yra tvarkomi automatizuotomis priemonémis.

7.2. Tuo atveju, jei turintis teis¢ | Duomeny perkeliamuma pagal 7.1. punkta Duomeny
subjektas pageidauja, kad vienas Duomeny valdytojas Asmens duomenis tiesiogiai persiysty
kitam, praSyma nagrinéjantis Atsakingas darbuotojas jvertina, ar tai techniskai jmanoma.

7.3. Teis¢ 1 duomeny perkeliamumg nebus taikoma tada, kai tvarkymas biitinas siekiant
atlikti uzduotj, vykdomg vie$ojo intereso labui.

7.4. 7.1. punkte nurodyta teisé negali daryti neigiamo poveikio kity teiséms ir laisvéms.
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8. PROCEDURA — PRIESTARAVIMAS ASMENS DUOMENU TVARKYMUI

8.1. Duomeny subjektas turi teis¢ dél su jo konkreCiu atveju susijusiy priezas¢iy bet kuriuo
metu nesutikti, kad su juo susij¢ Asmens duomenys bity tvarkomi, kai toks duomeny
tvarkymas vykdomas pagal BDAR 6 straipsnio 1 dalies e arba f punktus, jskaitant
profiliavimg remiantis tomis nuostatomis. Nesutikimg nagrinéjantis Atsakingas darbuotojas
privalo imtis veiksmy, kad Gimnazija nebetvarkyty to subjekto Asmens duomeny.

8.2. Nagrinédamas nesutikima, Atsakingas darbuotojas jvertina, ar Duomenys tvarkomi dél
jtikinamy teiséty priezasc¢iy, kurios yra virSesnés uz Duomeny subjekto interesus, teises ir
laisves, arba siekiant pareiksti, vykdyti ir apginti teisinius reikalavimus. Tokiu atveju
nesutikimas atmetamas ir Atsakingas darbuotojas pateikia atsakymg Duomeny subjektui,
paaiskindamas nesutikimo motyvus.

8.3. Kai Duomeny subjektas prieStarauja duomeny tvarkymui tiesioginés rinkodaros tikslais,
tokj prieStaravimg nagrinéjantis Darbuotojas nedelsdamas turi imtis veiksmy, kad Asmens
duomenys tokiais tikslais nebebuty tvarkomi. Tokiu atveju 8.2. punktas netaikytinas.

8.4. Kai Asmens duomenys yra tvarkomi moksliniy ar istoriniy tyrimy arba statistiniais
tikslais Duomeny subjektas dél jo su konkreCiu atveju susijusiy priezasCiy turi teise
nesutikti, kad su juo susije Asmens duomenys bty tvarkomi, i§skyrus atvejus, kai duomenis
tvarkyti yra butina siekiant atlikti uzduoti, vykdoma dél vieSojo intereso priezasciy.

Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
priedas Nr. 2
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POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO PROCEDURA

1. SAVOKOS

1.1. Duomeny saugumo pazeidimas reiskia pazeidimg, dél kurio netyCia arba neteisétai
sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidziami, persiysti, saugomi arba
kitaip tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga.

1.2. Gimnazija — Pasvalio Petro Vileisio gimnazija.

1.3. DAP- duomeny apsaugos pareigtinas.

1.4. PDAV reiskia poveikio duomeny apsaugai vertinima.

1.5. Priezitiros institucija reiSkia valstybés narés pagal BDAR 51 straipsnj jsteigta
nepriklausoma valdZios institucija. Lietuvos Respublikos atveju tokia institucija yra
Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija.

1.6. Procediira reiskia Sig Poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediira.

1.7. Projekto vadovas (toliau — PV) reiSkia asmenj, kuris yra atsakingas uz projekta,
kurio metu sukuriama nauja ar i§ esmés atnaujinama Gimnazijos vykdomo automatinio
duomeny tvarkymo sistema.

2. APIMTIS
2.1. Sis dokumentas taikomas PDAV procediiroms, kurias Gimnazija vykdo naujos ar
atnaujintos automatinio duomeny tvarkymo sistemos kiirimo pradzioje ir jos metu.

3. PROCESAS

3.1. PDAV tikslas yra sistemiskai identifikuoti rizikas ir galimg Asmens duomeny
rinkimo, saugojimo ir skleidimo poveikj ir iStirti bei jvertinti alternatyvius Duomeny
tvarkymo procesus tam, kad biity galima susvelninti galimas privatumo grésmes.

3.2. PDAV atlikimas yra privalomas tada, jei tam tikro pobtuidzio Duomeny tvarkymas
gali kelti didelj pavojy, visy pirma tada, kai naudojamos naujos technologijos,
atsizvelgiant | Duomeny tvarkymo pobiidj, apréptj, konteksta ir tikslus, fiziniy asmeny
teiséms bei laisvéms.

3.3. PDAV turéty buti jgyvendintas prie§ tvarkyma. Atitinkamai, PDAV turéty prasidéti
taip anksti, kaip yra praktiSka kuriant tvarkymo operacijg, net jei tam tikri jos aspektai
vis dar néra zinomi. Tai, kad gali prireikti atnaujinti PDAV kai tvarkymas jau bus
prasidéjes néra pateisinama priezastis atideti ar nevykdyti PDAV.

3.4. Kai Duomeny tvarkymas tikétinai gali kelti didele rizikg fiziniy asmeny teiséms ir
laisvéms, Gimnazija turi atlikti PDAV tam, kad biity jvertinta visy pirma to pavojaus
kilmé, pobudis, specifika ir rimtumas.

3.5. Kiekvienam projektui, kurio metu planuojama sukurti naujas ar i§ esmés atnaujinti
esamas Gimnazijos valdomas automatinio duomeny tvarkymo sistemas, turi biti
priskiriamas Darbuotojas, veikiantis kaip PV ir atitinkamai esantis atsakingas uz tokio
projekto vykdyma.

3.6. PDAYV atlickamas PV bendradarbiaujant su atitinkamomis suinteresuotomis Salimis
ir DAP.

3.7. Vienas PDAYV gali jvertinti keleta panaSiy tvarkymo operacijy, kelian¢iy panasSias
dideles rizikas.

3.8. Sistemoms, kurios niekaip neidentifikuoja asmeny, jprastai nekeliamas reikalavimas
atlikti PDAV. Taciau biitina atsizvelgti | tai, kad tai, kas gali atrodyti nuasmenintais
duomenimis, i$ tikro gali bati identifikuojantys naudojant juos kartu su kita informacija,
taigi nuasmeninti duomenys turéty buti atidziai jvertinti siekiant jsitikinti, kad jais nebus
identifikuojami individai.
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4.1 ETAPAS - POREIKIO ATLIKTI PDAV NUSTATYMAS

4.1. Sio etapo metu PV atsako j atrankos klausimus. Tam gali prireikti susijusiy
suinteresuoty Saliy ir/arba DAP pagalbos.

4.2. Atranky klausimy tikslas yra nustatyti at reikalingas PDAV. Jei atsakymai | bet
kuriuos i$ $iy klausimy yra ,,taip*“, PDAV turéty biti atlickamas:

4.2.1. Ar sistema tikétinai gali kelti didele rizikg fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms?
4.2.2. Ar sistema apima sistemingg ir iSsamy su fiziniais asmenimis susijusiy asmeniniy
aspekty vertinima, kuris yra grindziamas automatizuotu tvarkymu, jskaitant profiliavima,
ir kuriuo remiantis priimami sprendimai, kuriais padaromas su fiziniu asmeniu susijes
teisinis poveikis arba kurie daro panasy didelj poveikj fiziniam asmeniui?

4.2.3. Ar §i sistema apima specialiy kategorijy Duomeny, atitinkamai (a) asmens
duomenis, atskleidzianCius rasing ar etning kilme, politines pazitras, religinius ar
filosofinius jsitikinimus ar naryste profesinése sgjungose, (b) genetinius duomenis,
biometrinius duomenis, siekiant konkreciai nustatyti fizinio asmens tapatybe, sveikatos
duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas tvarkyma dideliu
mastu?

4.2.4. Ar §i sistema naudojantis bus atlickamas sistemingas vieSos vietos steb¢jimas
dideliu mastu?

4.2.5. Ar S§ia sistema atliekamos tvarkymo operacijos, kurioms taikomas reikalavimas
atlikti PDAV pagal Prieziiiros institucijos parengtg tokiy operacijy sarasa?

4.3. Kiti kriterijai, kurie turéty biiti jvertinti ir gali lemti Duomeny tvarkymo operacijy
,didele rizika* dél kurios reikéty atlikti PDAV, yra tokie:

4.3.1. Ar Duomenys yra tvarkomi dideliu mastu | Zemiau jvardintus faktorius ypatingai
turéty biti atsizvelgta sprendziant, ar tvarkymas atlieckamas dideliu mastu:

(1) paveikiamy Duomeny subjekty skai¢ius kaip konkretus skaiius arba kaip proporcija
i$ atitinkamos populiacijos;

(2) Duomeny kiekj ir/ar tvarkomy skirtingy Duomeny spektra;

(3) Duomeny tvarkymo veiksmy trukme arba pastovuma;

(4) tvarkymo veiksmy geografing apimt;.

4.3.2. Duomeny rinkiniai buvo suderinti arba sujungti tada, kai, pavyzdziui, jie kilo 1§
dviejy ar daugiau skirtingy Duomeny tvarkymo veikly, atlikty skirtingais tikslais ir/arba
skirtingy Duomeny valdytojy, tokiu biidu, kuris perzengty pagristus Duomeny subjekto
lukescius.

4.3.3. Tvarkomi Duomenys susij¢ su pazeidziamais Duomeny subjektais (vaikais,
darbuotojais, pacientais ir t.t.).

4.3.4. Technologiniy ir organizaciniy sprendimy inovatyvus naudojimas ar pritaikymas.
4.3.5. Duomeny perdavimas uz Europos Sajungos riby.

4.3.6. Kai pats Duomeny tvarkymas neleidzia Duomeny subjektams jgyvendinti teisés
arba naudotis paslauga ar sudaryti sutart;.

4.4. Kuo daugiau auks¢iau nurodyty kriterijy atitinka tvarkymas, tuo labiau tikétina, kad
jis kelia didele grésme¢ Duomeny subjekty teiséms bei laisvéms ir atitinkamai reikalauja
PDAYV. Tvarkymas, atitinkantis maZiau nei du kriterijus, jprastai nereikalaus PDAV d¢l
zemesnés rizikos. Taciau tam tikrais atvejais tvarkymas, atitinkantis tik vieng i§ Siy
kriterijy, vis vien reikalaus PDAV atlikimo. Atitinkamai PV visais atvejais iSsamiai
aprasys savo sprendimg nevykdyti PDAV.

4.5. Jei pagal atsakymus j auk$éiau nurodytus Klausimus arba egzistuojant kitiems
»didelés rizikos* egzistavimo pagrindams PDAV turéty biiti atliekamas, tada PV tgsia
pagal Procediros 2 etapg.

4.6. Jei pagal atsakymus | auksciau nurodytus klausimus ir ,,didelé rizika® nekyla kitais
pagrindais, PDAV néra reikalingas, Procediira pasibaigia ir PDAV néra atlickamas.
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4.7. Procediira pakartojama tada, jei yra atlieckami esminiai pakeitimai jvertintam
produktui, paslaugai ar sistemai.

5. ETAPAS — PASIRUOSIMAS

5.1. PV parengia sistemiska planuojamy tvarkymo procediiry ir jy tiksly aprasyma
jskaitant, kur tai tinkama, Gimnazijos siekiamus teisétus interesus.

5.2. Tuo atveju, jei teiséty interesy siekimas yra taikomas duomeny tvarkymo pagrindas,
Gimnazija taip pat turéty iSsiaiskinti Duomeny subjekty ar jy atstovy nuomong apie
numatyta Duomeny tvarkyma. Jei Gimnazija priima sprendimg nesiaiskinti Duomeny
subjekty nuomonés arba jos galutinis sprendimas skiriasi nuo Duomeny subjekty
iSreik§tos nuomongés, tokiy sprendimy pateisinimas turi biiti apraSomas.

5.3. Rekomenduojama, kad PV konsultuotysi su DAP, be kita ko, dél $iy dalyky:

5.3.1. atlikti ar ne PDAV;

5.3.2. kokia metodologija remtis atliekant PDAV;

5.3.3. ar atlikti PDAYV viduje, ar perduoti vykdyti kitoms jmonéms;

5.3.4. kokios apsaugos priemonés (jskaitant technines ir organizacines priemones) taikyti
siekiant suvaldyti bet kokias rizikas Duomeny subjekty teiséms ir interesams;

5.3.5. tinkamai ar netinkamai buvo atliktas PDAYV ir ar jo iS§vados (ar vykdyti tvarkyma ir
kokias apsaugos priemones naudoti) atitinka BDAR.

5.4. Jei Gimnazija nesutinka su DAP pateiktais patarimais, PDAV dokumentacija turéty
konkreciai rastu pagrijsti, kodél j patarimus nebuvo atsizvelgta.

6. 3 ETAPAS - DUOMENU RINKIMAS

6.1. Siame etape PV kritiskai iSanalizuoja Asmens duomeny tvarkymo situacijas,
nustatytas 2 etapo metu.

6.2. DV privalo iSanalizuoti Sias esmines su Asmens duomenimis susijusias sritis:

6.2.1. Koks yra pobudis ir $altinis informacijos, kuri bus renkama?

6.2.2. Kokiu tikslu bus renkamas kiekvienas Asmens duomuo?

6.2.3. Kokia bus planuojama Asmens duomeny tvarkymo paskirtis?

6.2.4. Ar tada, kai informacija néra biitina, Gimnazija suteiks asmenims teisés neperduoti
Asmens duomeny arba nesutikti su konkreciais Duomeny naudojimo biidais?

6.2.5. Kokias saugumo priemones Gimnazija jgyvendins siekdama apsaugoti Asmens
duomenis?

7. 4 ETAPAS - RIZIKOS NUSTATYMAS

7.1. Kai nustatomos tvarkymo situacijos ir susijusiy Asmens duomeny pobidis, PV
nustato grésmes Duomeny subjekty teis€ms ir laisvéms.

7.2. Rizikos gali kilti jvairiais budais:

7.2.1. Dél renkamy Asmens duomeny tipo.

7.2.2. Kai reikalaujama pateikti Asmens duomenis tada, kai jie néra reikalingi.

7.2.3. Kai Asmens duomenys saugomi nesant tam poreikio, ypac jei yra specialiy
kategorijy asmens duomenys.

7.2.4. Kai suteikiama prieiga prie Asmens duomeny.

7.2.5. Kai praneSimas asmeniui ir/ar jo sutikimas (jei tvarkymas paremtas sutikimu) néra
adekvatis.

7.2.6. Kai saugumo priemonés yra nepakankamos.

7.2.7. Kai Asmens duomeny kokybei yra iskiles pavojus.

7.2.8. Kai Taisyklés ir standartinés veikimo procediiros yra nepakankamos bei vartotojy
lukesciai yra neadekvatis.

7.2.9. Kai Duomeny tvarkytojas tampa Duomeny valdytoju.

7.2.10. Kai Asmens duomenys yra identifikuojamos formos vietoje to, kad biity
nuasmeninti arba jiems suteikti pseudonimai.
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7.3. DAP jvertina sistemos atitiktj reikalavimams, nustatytiems BDAR ir atitinkamuose
jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

8.5 ETAPAS — ATKURIMO PLANO TEIKIMAS

8.1. Sio etapo metu PV rengia atkiirimo plang.

8.2. Sis etapas apima pirmenybés suteikima reikimingoms saugumo grésméms j kurias
butina atsizvelgti, identifikavima, kurios politikos, procediiros, proceso ar savybés
pakeitimai turéty biiti jgyvendinti.

8.3. Atkurimo plane turi buti nurodoma, kokiomis priemonémis bty atkuriama jstaigos
veikla ir apsaugomi duomenys duomeny saugumo pazeidimo atveju, atsizvelgiant j Sio
etapo metu nustatytas grésmes.

8.4. Atkiirimo planas turi biiti tinkamai dokumentuotas ir jo turi buti laikomasi.

9.6 ETAPAS - REZULTATU ATASKAITOS TEIKIMAS

9.1. Siame etape PV parengia ataskaita apie PDAV rezultatus.

9.2. Ataskaitoje turi biiti paaiSkinama, kas buvo atlikta, kodél tai buvo atlikta ir,
svarbiausia, kas nustatyta ir kaip tai paveikia Duomeny apsauga.

9.3. Svarbiausi pagrindiniai veiklos rezultaty rodikliai i§vestini i§ PDAV yra:

9.3.1. Atitikties reikalavimams lygis/apréptis;

9.3.2. Nustatyty riziky skaicius (ir lygis).

9.4. Remiantis PDAV metu atlikta analize, darbuotojai atsakingi uz projekta/procesa
sukuria kontrolés mechanizmus tam, kad sumazinti nustatytas rizikas ir uZtikrinti
atlikimg duomeny apsaugos reikalavimams.

9.5. Kai 1§ PDAYV paaiskeja, kad Duomeny tvarkymo operacijos susijusios su dideliu
pavojumi, kurio Gimnazija negali sumazinti tinkamomis priemonémis, atsizvelgiant j
turimas technologijas ir jgyvendinimo sgnaudas, prie§ pradedant Duomeny tvarkyma turi
buti konsultuojamasi su Prieziiiros institucija.

9.6. Sistemos kiirimo procesui tesiantis, PDAV turéty biti perzilirétas, patikslintas ir
atnaujintas jei sistemos dizaino raida ar jgyvendinimas daro naujg jtaka privatumui, kuri
anksciau nebuvo jvertinta.

Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
priedas Nr. 3

PASIZADEJIMAS

Pasvalio Petro VileiSio gimnazija

(vardas, pavardé, pareigos)
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PASIZADU:

1. Saugoti informacija apie asmens duomenis, kuri man bus patikéta ar taps zinoma, jos
neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jg suzinoti.

2. Vykdyti ES Bendrojo duomeny apsaugos reglamento, Asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo, Gimnazijos asmens duomeny tvarkymo taisykliy ir jos priedy
reikalavimus.

3. Operatyviai reaguoti j duomeny subjekty pra§ymus, juos iSnagrinéti per ES Bendrajame
duomeny apsaugos reglamente nustatytus terminus arba nedelsiant perduoti atsakingam
uz tokiy praSymy nagrinéjima asmeniui.

4. Uztikrinti asmens duomeny konfidencialumg ir neteikti informacijos apie saugomus
asmens duomenis asmenims, neturintiems teisinio pagrindo gauti tokios informacijos
ir/arba nepatvirtinusiems savo tapatybés.

5. Neatskleisti kitiems asmenims slaptazodziy, leidzian¢iy programinémis priemonémis
gauti prieigg prie asmens duomeny.

6. Nedelsdamas pranesti direktorei apie asmeny, neturindiy teisés gauti duomenis,
bandymus i§gauti man patikéta informacija.

7. Nedelsdamas pranesti Gimnazijos duomeny apsaugos pareigiinui apie jvykusj duomeny
saugumo pazeidimg (bet kokj pazeidima, dél kurio netyCia arba neteisétai sunaikinami,
prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidZiami persiysti, saugomi arba kitaip tvarkomi
asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga).

AS ZINAU, kad:

1. Uz Sio pasizadéjimo sulauzyma atsakysiu Lietuvos teisés akty nustatyta tvarka.
2. Sis pasizadéjimas galios ir po to, kai nebedirbsiu Sioje Gimnazijoje, per visa asmens
duomeny teisinés apsaugos laikg.

(data) (parasas)
Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
priedas Nr. 4

REAGAVIMO | ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMUS PROCEDURA

1. SAVOKOS

1.1. Duomeny saugumo pazeidimas reiskia pazeidima, dél kurio netyCia arba neteisétai
sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidZiami tvarkomi Asmens
duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga.

1.2. Gimnazija — Pasvalio Petro Vilei$io gimnazija.

1.3. Priezitros institucija reiSkia valstybés narés pagal BDAR 51 straipsnj jsteigta
nepriklausomg valdZzios institucijg. Lietuvos Respublikos atveju tokia institucija yra
Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija.

1.4. Procediira reiskia $ig Reagavimo j asmens duomeny saugumo pazeidimus procediirg.
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2. APIMTIS

2.1. Si procedira taikoma jvykus asmens Duomeny saugumo pazeidimui pagal BDAR 33
straipsnj ir 34 straipsnj.

2.2. Siame dokumente iSdéstyta procedira turéty bati vadovaujamasi reaguojant j
Duomeny saugumo pazeidimg. Konkretaus Duomeny saugumo pazeidimo pobudis ir
jo poveikis negali biiti nuspétas su bet kokiu tikrumu, todél sprendziant dél
konkreciy veiksmy, kuriy reikéty imtis, reikéty remtis sveiku protu.

3. ATSAKOMYBE
3.1. Visi asmenys, turintys prieigg prie Gimnazijos tvarkomy Asmens duomeny privalo
zinoti ir vadovautis §ia Procedira Duomeny saugumo pazeidimo atveju.

4. PROCEDURA — duomeny saugumo pazeidimo atstatymas ir analizé

4.1. Kai yra nustatomas Duomeny saugumo pazeidimas, jj nustates Darbuotojas turi kuo
skubiau informuoti Duomeny apsaugos pareigiing el. pastu, telefonu, ir/arba kitomis
komunikacijos priemonémis.

4.2. Duomeny apsaugos pareigiinas atliecka pradinj vertinimg tam, kad nuspresty dél
tinkamo reagavimo. Sis vertinimas turéty apimti $iuos pagrindinius veiksnius:

4.2.1. Poveikio IT infrastruktirai apimtis;

4.2.2. Informacinius iSteklius, kuriems gali biiti arba yra kiles pavojus;
4.2.3. Paveikti Duomeny subjektai ir poveikio jiems apimtis;

4.2.4. Pradiniai Duomeny saugumo pazeidimo pasekmiy pozymiai;

4.3. Auksciau nurodyta informacija turéty buti fiksuojama tokiu biidu, kad atliekant
vélesne perziiirg biity galima susidaryti aiSky laiku paremta supratima apie situacija
ir priemones, kuriy buvo imtasi;

4.4. Turéty biiti parengtas visy informaciniy iStekliy, verslo veikly ir Asmens duomeny
jrasy, kurie galéty buti paveikti Duomeny saugumo pazeidimo metu, saraSas kartu su
pradiniu poveikio masto vertinimu.

4.5. Atsizvelgdami j aukSCiau aprasyta prading analiz¢, Duomeny saugumo pareigiinas
vertina, ar Duomeny saugumo pazeidimo apimtis ir faktinis ar galimas poveikis
lemia Reagavimo | duomeny saugumo pazeidimus procediiros pradéjima.

5. Procediira — Reagavimo j Duomeny saugumo pazeidimus procediiros pradéjimas
5.1. Formalus reagavimas ;] Duomeny saugumo pazeidimg visais atvejais turéty biiti
pradeétas tada, jei nustatytos bet kurios i§ toliau nurodyty aplinkybiy:
5.1.1. Prarastas arba gali biiti prarastas reikSmingas kiekis Asmens duomeny;
5.1.2. Duomeny pazeidimas tikétinai gali kelti didel} pavojy fiziniy asmeny teiséms
ir laisvéms;
5.1.3. Daromas poveikis dideliam Duomeny subjekty skaiciui;
5.1.4. Bert kokia kita institucija, kuri gali sukelti reik§mingg poveikj Gimnazijai
ir/arba Duomeny subjektams.
5.2. Jei nusprendziama nepradéti Procediiros, tada nustatytos 5.2. punkte aprasytos
aplinkybés turi biiti tinkamai dokumentuotos duomeny apsaugos pareigiino ir §i
Procediira uzbaigta.
6. Procediira — Duomeny saugumo pazeidimo apribojimas, likvidavimas ir atktirimas

6.1. Pirmasis zingsnis sprendziant Duomeny saugumo pazeidimg yra jo apribojimas.
Konkretiis veiksmai atlikti norint tai pasiekti priklauso nuo konkretaus pazeidimo
aplinkybiy.

6.2. Vykdant apribojimo procediira, reikia imtis atsargumo priemoniy tam, kad bty
uztikrinta, jog surinkti skaitmeniniai jrodymai iSlikty priimtini (jie negali biiti tycia ar
per neatsarguma pakeisti).

6.3. Turi buti saugomi tikslis jrasai dél visy veiksmy ir surinkty jrodymy. Audito
zurnalai gali biiti perziiréti tam, kad btity sudéliota veiksmy seka.

6.4. Prireikus gali biiti gaunamos papildomy tokiy sri¢iy kaip IT, zmogiskieji resursai ir
teisé vidiniy ir iSoriniy specialisty nuomonés.
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6.5. Veiksmai, skirti atitaisyti zala, sukelta Duomeny saugumo paZzeidimo, turéty biiti
nukreipti pasalinti esamo pazeidimo priezastj ir neleisti Duomeny saugumo
pazeidimui pasikartoti. Turéty buti nustatytas bet koks pazeidZziamumas, kuris gali
buti iSnaudotas kaip pazeidimo elementas.

6.6. Atkurimo stadijoje sistemos turéty biiti atstatytos j ankstesne bikle, taciau turéty buti
imamasi biitiny veiksmy tam, kad biity atsizvelgiama j trilkumus ir pazeidziamuma,
kuris buvo i$naudotas kaip Duomeny saugumo pazeidimo elementas.

Procediira — duomeny valdytojo praneSimas prieziiros institucijai apie Duomeny

saugumo pazeidima

7.1. Gimnazija kaip duomeny valdytojas nepagrjstai nedelsdamas privalo informuoti
Priezitros institucijg apie Duomeny saugumo pazeidimg tada, jei duomeny apsaugos
pareigiinas nustato, kad Duomeny saugumo pazeidimas tikétinai gali kelti didelj
pavojy Duomeny subjekty, paveikty Duomeny saugumo pazeidimo, teiséms ir
laisvéms.

7.2. Duomeny apsaugos pareigiinas Prieziiiros institucijai pareikia tokig informacija:
7.2.1. Apraso Duomeny saugumo pazeidimo pobidj, jskaitant, jeigu jmanoma,

atitinkamy duomeny subjekty kategorijas ir apytikslj skaiciy, taip pat
atitinkamy asmens duomeny jrasy kategorijas ir apytiksli skaiciy;

7.2.2. Nurodo duomeny apsaugos pareigiino, Grupés lyderio arba kito kontaktinio
asmens, galinCio suteikti daugiau informacijos, vardga bei pavarde
(pavadinima) ir kontaktinius duomenis;

7.2.3. Apraso tikétinas Duomeny saugumo pazeidimo pasekmes;

7.2.4. Apraso priemones, kuriy émési arba pasiiilé imtis Duomeny valdytojas, kad
bity pasalintas Duomeny saugumo pazeidimas, jskaitant, kai tinkama,
priemones galimoms neigiamoms jo pasekméms sumazinti.

7.3. Kai ir jeigu visos informacijos nejmanoma pateikti tuo paciu metu, informacija toliau
nepagristai nedelsiant gali buti teikiama etapais.

7.4. Duomeny apsaugos pareigiinas informuoja savo kontaktinj asmenj Prieziliros
institucijoje.

Procediira — duomeny valdytojo praneSimas duomeny subjektui apie Duomeny saugumo

pazeidima

8.1. Kai d¢l Duomeny saugumo pazeidimo gali kilti didelis pavojus duomeny fiziniy
asmeny teiséms ir laisvéms, Gimnazija nepagrjstai nedelsdama praneSa apie asmens
duomeny saugumo pazeidima Duomeny subjektams.

8.2. Duomeny subjektui aiskia ir paprasta kalba apraSomas Duomeny saugumo
pazeidimo pobudis ir pateikiama bent jau Zemiau nurodyta informacija:

8.2.1. Kontaktinio asmens, galinCio suteikti daugiau informacijos, vardas bei
pavarde (pavadinimas) ir kontaktiniai duomenys.

8.2.2. Tikétiny Duomeny saugumo pazeidimo pasekmiy aprasymas.

8.2.3. Priemoniy, kuriy émési arba pasitilé imtis Gimnazija tam, kad bty pasalintas
Duomeny saugumo pazeidimas, jskaitant, kai tinkama, priemones galimoms
neigiamoms jo pasekméms sumazinti, apraSymas.

8.3. Sios Procediiros 8.2 dalyje nurodytas komunikavimas su Duomeny subjektu nebus
reikalingas tada, jei egzistuoja bet kuri i§ nurodyty aplinkybiy:

8.3.1. Gimnazija jgyvendino tinkamas technines ir organizacines apsaugos
priemones ir tos priemones taikytos Asmens duomenims, kuriems Duomeny
saugumo pazeidimas turéjo poveikio, visy pirma tas priemones, kuriomis
uztikrinama, kad asmeniui, neturiniam leidimo susipazinti su Asmens
duomenimis, jie biity nesuprantami, pavyzdziui Sifravimo priemones.

8.3.2. Gimnazija véliau émési priemoniy, kuriomis uztikrinama, kad nebegaléty kilti
didelis pavojus duomeny subjekty teis€ms ir laisvéms.
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8.3.3. Tai pareikalauty neproporcingai daug pastangy. Tokiu atveju vietoj to apie tai
vieSai skelbiama arba taikoma panasi priemoné, kuria Duomeny subjektai
bity informuojami taip pat efektyviai.

8.4. Priezitros institucija, apsvarsCiusi, kokia yra tikimybé, kad dél Duomeny saugumo
pazeidimo kils didelis pavojus, gali pareikalauti, kad Gimnazija informuoty
Duomeny subjektus apie Duomeny saugumo pazeidima.

9. Duomeny saugumo pazeidimo dokumentavimas ir Procedtiros uzbaigimas

9.1. Duomeny apsaugos pareignas, gaves Gimnazijos direktoriaus patvirtinima, priima
sprendimg uzbaigti Procediirg tada, kai buvo imtasi visy reikalingy Zzingsniy,
Duomeny saugumo pazeidimas laikomas likviduotu, o visoms reikalingoms Salims
yra pranesta.

9.2. Visi veiksmai, kuriy imamasi Procediiros metu turi btiti apraSomi ir visi susij¢ jrasai
apie Duomeny saugumo pazeidimg perziurimi tam, kad biity uZtikrintas jy
iSbaigtumas, tikslumas ir atitiktis atitinkamam teisiniam reguliavimui.
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Asmens duomeny tvarkymo taisykliy

priedas Nr. 5
NEATITIKCIU REGISTRAVIMO ZURNALAS
~ ATLIKTI

NEATITIKTIE vz

EIL IRASO APIE S FIKSAVIMO NEATITIKTIE INFOi'l\,AI':,‘CIJ NEATITIKTIE NEATITIKTIES II;’(S;\}EI;(N%I’\‘NIISSI NEATITIKES ISSPREN FAKTINE NEATITIKTIE VIE;zll(lsl\DlﬂT/?I'
. NEATITIKT LAIKAS S TIPAS NE“;&TITIK S TURINYS IDENTIFIKAVIM PRIEZASTYS KOREGAVIMd PASALINIMA DIMO SPRENDIM S SPRENDIMO SPRENDIMAI

NR. IDATA (ESANT P ATEIKEI 0 SALTINIS VEIKSMAS ATSAKINGI DATA O DATA STATUSAS (KOMENTARAI

POREIKIUI) ASMENYS

)
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Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
priedas Nr. 6

POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO ATASKAITA (PDAYV)

VERTINIMO DATA:

VERTINIMA ATLIKO:
KOKIE DUOMENU PAVOJUS FIZINIU ASMENU
TEISEMS IR LAISVEMS
DUOMENY | DUOMENU AN IS KUR BUS KAM BUS TVARKYMO A TAGIVIEE PAVOJAUS
GAUNAMI PERDUODAMI OPERACLJU PASALINIMO
TVARKYMO | TVARKYMO | DUOMENYS DUOMENU SAVOIAUS
ASMENS ASMENS REIKALINGUMAS IR ARBA
QEERATIE T Al e DUOMENYS DUOMENYS PROPORCINGUMAS AEEANEOE DYDIs SUMAZINIMO
TVARKOMI ! PRIEMONES PAVOJAUS PAVOJAUS (TIKIMYBES .
PALYGINTI SU TIKIMYBE | PASEKME R PRIEMONES
SANTYKIS)
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Asmens duomeny tvarkymo taisykliy

priedas Nr.7

PAVOJAUS, KYLANCIO FIZINIU ASMENU TEISEMS IR LAISVEMS, VALDYMO PLANAS

VERTINIMO DATA:

VERTINIMA ATLIKO:
VERTINIMA
PAVOJAUS IGYVENDINTU

PRIEZASTYS NG IO ATSAKINGAS IGYVENDINTI ANl IGYVENDINTI VEIKSMU MENIIAMS AUELCE)

PAVOJUS VALDYMO IGYVENDINTI ATLIKIMO ASMENS

IR - ASMUO IKI VEIKSMAI VEIKSMINGUMO
- PRIEMONES VEIKSMAI DATA VARDAS,
PASEKMES VERTINIMAS PAVARDE
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