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IVADAS

Pasvalio Petro Vilei$io gimnazijos (toliau — Gimnazijos) 2023-2025 mety strateginis planas
atspindi Gimnazijos strategijos rengimo etapus, analizés rezultatus, nusako prioritetines veiklos
kryptis ir tikslus, priemones, isteklius, stebésenos jrankius, vertinimo kriterijus ir periodiskuma,
jgalina efektyviau organizuoti Gimnazijos veikla, telkia Gimnazijos bendruomeng, jgyvendinant
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bei neformaliojo ugdymo programas.

Strateginis planas parengtas, vadovaujantis Lietuvos pazangos strategija ,,Lictuva 2030,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Pasvalio rajono savivaldybés strateginio plétros plano
2021-2027 metams 2 prioritete ,,AuksSta gyvenimo kokybé socialiai atsakingame ir pilietiSkame
rajone* numatytais tikslais ir uzdaviniais, Geros mokyklos koncepcija, Pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy aprasu, Gimnazijos nuostatais ir veiklos tyrimais: bendruomenés nariy
siilymais, strateginio planavimo metodikos tyrimy bei kiekybiniy ir kokybiniy apklausy
duomenimis.

Strateginis planas buvo kuriamas vadovaujantis nuostata, kad strateginis valdymas yra
nuolatinis, dinaminis ir nuoseklus procesas, kuriuo remdamasi Gimnazija efektyviau iSnaudoja savo
turimg potencialg.

Trims veiklos metams parengtas strateginis planas gali bati koreguojamas kasmet. Jam
jgyvendinti Gimnazija rengia mety veiklos plang ir ugdymo planus dvejiems mokslo metams. Mety
veiklos planas yra kuriamas atsizvelgiant j Gimnazijos ugdymo plang, papildomas mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty ir vadovy veiklomis. Mety veiklos planas tikslinamas, sudarant
ménesio veiklos planus. Visi planai yra susij¢ vieni su kitais.

Gimnazijos strateginio plano kiirimg koordinavo Strateginio planavimo ir stebésenos grupé
(toliau — SPSG), patvirtinta direktoriaus 2022 m. lapkri¢io 23 d. jsakymu Nr. V-57. Bendras
Gimnazijos vertybes, misijos ir vizijos formuluotes kiiré ir veiklos SSGG analize atliko gimnazijos
bendruomené. Tam buvo suorganizuoti du renginiai, kuriy mety visi mokytojai, tévy, mokiniy ir
socialiniy partneriy atstovai teiké sitilymus ir juos reitingavo. Véliau buvo atrinktos prioritetinés
veiklos Kkryptys, misijos, vertybés su jas atitinkanciy elgseny apibiidinimais. Vizijos 2025 ir jos
rodikliy formuluotés buvo patvirtintos tiesioginiu ar elektroniniu balsavimu.

Strateginio plano projektas buvo pristatytas bendruomenei, skelbiamas elektroniniame
dienyne, atviras diskusijoms ir pasiilymams. Galutinis plano projektas aptartas Mokytojy taryboje,

Mokiniy atstovybéje ir Gimnazijos taryboje.



I SKYRIUS
GIMNAZIJOS PRISTATYMAS

BENDROSIOS ZINIOS
Pavadinimas Pasvalio Petro VileiSio gimnazija
Steigéjas Pasvalio rajono savivaldybés taryba
Teisiné forma Pasvalio rajono savivaldybés biudzetiné, pelno nesiekianti Svietimo, vaiky

ugdymo institucija, teikianti bendrajj pagrindinj ir vidurinj i8silavinima

Teisinis statusas Juridinis asmuo, kodas 190615147
Tipas Gimnazija

Paskirtis Bendrosios paskirties mokykla
Mokomoji kalba Lietuviy

Pagrindiné veiklos | Pagrindiné veiklos sritis — Svietimas, veiklos rtsys: pagrindinis ugdymas,

rasis kodas 85.31.10, vidurinis ugdymas, kodas 85.31.20

Iktirimo data Mokykla jkurta 1922 m., nuo 2000 m. yra keturmeté gimnazija
Adresas P. Vileisio g.7, LT-39144 Pasvalys

Telefonai +370 451 34560

Faksas +370 451 34560

Elektroniniai pastai | viktor@pasvalys.lIt, gimnazija@pasvalys. |t

BENDRA CHARAKTERISTIKA

Mokykla pradéjo veikti 1922 m. Gimnazija turi himna, véliava, logotipg ir uniformg. Nuo
1996 m. leidziamas mokyklos laikrastis ,,Mokyklos Zinios* (skelbiamas Gimnazijos internetinéje
svetaingje).

Gimnazijoje tgsiamos ir puoseléjamos tradicijos, susijusios su Vileisiy istoriniu ir
kultiiriniu paveldu: veikia VileiSieCiy organizacija, organizuojami renginiai, projektai, VileiSiy
fondas skatina gabius ir darb$¢ius mokinius ir mokytojus.

Gimnazija didziuojasi unikalia, nuolat papildoma edukacine aplinka — Dailés galerija. 2019
m. atnaujinta ir garso bei vaizdo jranga apriipinta akty salé ir jos prieigos, 2022 m. — renovuotos
senojo pastato erdves.

Pamokos vyksta uz mokyklos riby: Pasvalio Mariaus Katiliskio vieSojoje bibliotekoje,
Pasvalio krasto muziejuje, Pasvalio kultaros centre, $v. Jono Krikstytojo baznycioje, Smegduobiy ir
Svalios parkuose, Panevézio ir Siauliy STEAM centruose bei kitose erdvése. Nuolat atnaujinamos

informacinés kompiuterinés ir kitos mokymo priemonés.



mailto:viktor@pasvalys.lt
mailto:gimnazija@pasvalys.lt

Ugdymas organizuojamas atsizvelgiant | mokiniy poreikius: sudaromos mobilios grupés
pagal gebéjimus, vidurinio ugdymo programoje ugdymas individualizuojamas, teikiama plati
pasirenkamyjy dalyky, dalyky moduliy, neformaliojo Svietimo programy pasiiila.

Gimnazija didziuojasi renginiais ir puoseléjamomis tradicijomis: kasmetine Tautosakos
vakarone, mokiniy ilgalaikiy projektiniy darby vykdymu ir pristatymu, Karjeros diena, susitikimais
su zymiais Lietuvos Zzmonémis.

Aktyviai ir kryptingai veikia savivaldos institucijos bei tikslinés grupés. Jos teikia
pasitilymus Gimnazijos veiklai tobulinti, inicijuoja ir vykdo bendruomeng telkian¢ius renginius,
projektus. Dauguma bendruomenés nariy nuolat kuria gera psichologinj klimata, laikosi susitarimy,
tapatinasi su Gimnazija ir didziuojasi ja. Efektyviai veikia Svietimo pagalbos sistema. Vaiko
geroves komisija riipinasi saugia ir palankia mokymosi aplinka, orientuota j asmenybeés sekme, gera
savijautg, branda, individualias vaiko galimybes atitinkan¢ius ugdymo(si) pasiekimus bei pazanga.
Gimnazija ne kartg tapo saugiausia Pasvalio rajono mokykla.

Gimnazijai vadovauja direktorius, dirba du direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
Neformaliojo ugdymo skyriaus vedéjas. Veikia savivaldos institucijos: Gimnazijos taryba,
Mokytojy taryba, Mokiniy atstovybé, Metodiné taryba ir Darbo taryba. Aktualiems klausimams
spresti sudaromos  tikslinés grupés, veikiancios iniciatyvumo, savanorystés ir demokratijos
principais. Savivaldos institucijos ir tikslinés grupés aktyviai dalyvauja sprendziant ir tobulinant
ugdymo proceso organizavimo, socialinius bei kitus klausimus.

Gimnazijoje dirba 48 kiarybingi auksStos kvalifikacijos mokytojai. I§ jy 1 ekspertas, 29
metodininkai, 13 vyr. mokytojai, 5 mokytojai. Jie kiekvienais metais tobulina savo kompetencijas
jvairiuose mokymuose, seminaruose, kursuose.

Gimnazija nuolat bendradarbiauja su Vilniaus universiteto Matematikos ir informatikos
fakultetu, Kauno technologijos universiteto Informatikos fakultetu, KTU Panevézio fakultetu,
Lietuviy literatiros ir tautosakos institutu, ISM Vadybos ir ekonomikos universitetu, Pasvalio
krasto muziejumi, Mariaus KatiliSkio vieSgja biblioteka, Pasvalio kultiiros centru, Sv. Jono
Krikstytojo baznycia, UAB ,Pasvalio vandenys“, ,Kurana®, ,,Donix“, Svalios progimnazija,
Lévens pagrindine, ,,RieSuto, Pasvalio vaiky muzikos, Sporto mokyklomis, Vasky, Pumpény,
Joniskelio Gabrielés Petkevicaités-Bités, Pakruojo ,,Atzalyno“, KupiSkio Lauryno Stuokos-
Guceviciaus, Birzy ,,Saulés* gimnazijomis, lopSeliais-darzeliais ,,Egluté® ir ,Liepaité”. Sékmingai
tesiamas tarptautinis bendradarbiavimas su Suomijos Joensuu Rejkolankoulu Junkla, Latvijos
Valmieros 2-aja vidurine, Estijos Kohtla-Jarve Slaavi Pohikaa, Svedijos Gioteburgo Svensk-Ryska
mokyklomis. Su socialiniais partneriais buvo nuolat palaikomi glaudiis bendradarbiavimo rysiai,

sudarantys galimybe plétoti bei inicijuoti naujas veiklas, ugdyti mokiniy paZintines kompetencijas.



Il SKYRIUS
2020-2022 METU STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO ANALIZE

2020-2022 mety gimnazijos strateginiu planu buvo siekiama tobulinti ugdymo proceso
organizavima ir skatinti lyderyste, siekiant kiekvieno mokinio pazangos, plétoti iniciatyvumo ir
bendradarbiavimo kultira, formuojant brandzias ir pilietiSkai aktyvias asmenybes. Igyvendinant
strateginio plano tikslus, buvo patobulintas mokinio individualios pazangos (MIP) modelis, kasmet
daugéjo mokiniy, dalyvavusiy jvairiose STEAM veiklose, ugdymo procese buvo tikslingai
panaudojami skaitmeniniai mokymosi iStekliai, sistemingai vykdomas ugdymas karjera, skatinama
tobulino kompetencijas.

Bendradarbiavimo kultiira buvo plétojama, organizuojant Gimnazijos renginius, vykdant
neformaliojo ugdymo veiklas bei projektus — tarptautinius: ,,Kurkime savo ateitj dabar* (Erasmus+)
ir ,STEAM veikly jgyvendinimas“ (Nordplus), respublikinius: ,IMK — iSmanioji mokymosi
kryptis®, ,,JSM verslo klas¢*, ,,4K modelio ,,Neformaliojo vaiky $vietimo paslaugy plétra“ diegimas
mokyklose“ — bei rajoninius: jaunimo iniciatyvy ir vaiky socializacijos projektus.

Mokiniy pasiekimy rezultatai rodo, kad 97 proc. mokiniy padaré pazanga, lyginant su
ankstesniais akademiniais pasiekimais.

Gimnazisty, laikiusiy pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimg, vidutinis jvertinimy
vidurkis yra aukstesnis uz savivaldybés ir Salies vidurkj.

I5 NSA atlickamos VBE rezultaty lyginamosios analizés matyti, kad Gimnazijos darbo
kokybe ir efektyvumg atspindintis standartizuotas apibendrintas VBE rodiklis yra zenkliai didesnis
uz Salies mokykly tokio rodiklio viduting verte.

Pastaraisiais metais Gimnazijoje nuolat didéja mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, skai¢ius. Tod¢l, siekiant gerinti ugdymo(si) kokybe, biitina stiprinti individualios pagalbos
mokiniui sistemg. Didele problema islicka pamoky lankomumas. Jai spresti biitina koreguoti
bendruomenés susitarimus. Norint sudaryti geras ugdymo(si) salygas, reikia nuolat atnaujinti

mokymo baze, priemones ir inventoriy.



111 SKYRIUS

SSGG ANALIZES SUVESTINE

Rengiant SSGG analizg, remtasi gimnazijos mokytojy, mokiniy, tévy ir partneriy nuomonémis, iSsiaiSkintomis darbo grupése ir bendry

diskusijy metu. Bendruose susitikimuose iSryskéjo trys prioritetinés kryptys bei jas atitinkantys apibiidinimai.

STIPRYBES SILPNYBES
e Dalykiskai stipriis ir savo darbg iSmanantys mokytojai, gebantys e Menka dalies mokiniy motyvacija (54 balsai)
dirbti kurybiskai ir inovatyviai (79 balsai) e Didelés dalies tévy pasyvus pozidris } vaiky ugdyma(si) (34
e Tradicijos, renginiai, karjeros ugdymas (68 balsai) balsai)
e Tinkama ugdymosi aplinka (55 balsai) e Silpnas tévy jsitraukimas j gimnazijos veiklg (34 balsai)
e Projektiné veikla (54 balsai) e (GeranoriSko bendradarbiavimo stoka tiek i§ mokiniy, tiek i§
e Moderniy platformy naudojimas ugdymui(si) (36 balsai) mokytojy pusés (32 balsai)
e Mokiniy pasiekimai (35 balsai) e Susitarimy nesilaikymas (28 balsai)
e Aktyvi mokytojy ir mokiniy grupiy veikla (34 balsai) e Léta mokomyjy kabinety modernizacija (25 balsai)
e Aktyvi tiksliniy grupiy veikla (31 balsai) e Mokytojy savijauta (dalies mokytojy nuovargis, nerimas,
e Administracijos jtaka ugdymo procesui (27 balsai) nesaugumas) (25 balsai)
e Nepakankama vidiné komunikacija (25 balsai)
e Pagalbos veikly organizavimas (kompetentingy pagalbos bei
visuomenes sveikatos priezilros specialisty trukumas) (22
balsai)




GALIMYBES

GRESMES

Nebiudzetiniy &Sy pritraukimas (59 balsai)

Bendradarbiavimas su kitomis rajono mokyklomis (44 balsai)
Mokomyjy kabinety, laboratorijy ir kity erdviy atnaujinimas (43
balsai)

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais (39 balsai)
Bendradarbiavimas su auksStosiomis mokyklomis, alumnais (38
balsai)

Bendradarbiavimas su tarptautiniais partneriais (34 balsai)
Lyderystés  kompetencijy  tobulinimas,  siekiant  gerinti
bendruomenés viding komunikacija (33 balsai)

Bendradarbiavimas su kitomis gimnazijomis (32 balsai)

Siuolaikinés technologijos ir jy taikymas (25 balsai)

Svietimo  sistemos nestabilumas (nuolat  besikeigiantys
ministerijos bei kity institucijy sprendimai, susij¢ su ugdymo
organizavimu ir programy reikalavimais) (48 balsai)
Savivaldybeés Svietimo politika (neaiskis savivaldybés prioritetai
Svietimo politikoje ) (46 balsai)

Savivaldybés investicijos (42 balsai)

Mokytojy stygius, 1 pensija iSeinant kvalifikuotiems mokytojams
(35 balsai)

Mokiniy, ateinan¢iy | Gimnazijg, ugdymo(si) spragos,
neturéjimas savivaldaus mokymosi jgiidziy (29 balsai)

Zalingy jpro¢iy skverbimasis j mokykla (28 balsai)

Mokiniy priklausomybé nuo technologijy (28 balsai)

Itraukusis mokymas (specialisty ir priemoniy trilkumas, patalpy

pritaikymas) (24 balsai)

Atlikus SSGG analize, apklausus bendruomene bei atsizvelgus i valstybés Svietimo dokumentus, nuspresta 2023-2025 m. veikti Siomis

strateginémis kryptimis:

1 kryptis ,,Ugdymo(si) proceso tobulinimas®. Jai priskiriamos §ios sritys:

1) ugdymo(si) proceso organizavimo sritis;




2 kryptis ,,Efektyvus gimnazijos valdymas®. Jai priskiriamos $ios Sritys:

2) ugdymo formy sritis;

3) ugdymo(si) turinio sritis.

1) Gimnazijos vadybos sritis;

2) materialinés bazges sritis;

3) finansinio efektyvumo sritis.

3 kryptis ,,Bendradarbiavimo kultiiros stiprinimas“.

Konkretiems darbams iSskirtose kryptyse priskiriami konkretiis SSGG analizés teiginiai.

UGDYMO PROCESO
TOBULINIMO KRYPTIS

skaitmeniniy technologijy
naudojimas, konsultacijos ir

projektine veikla

motyvacija mokytis

pagrindinémis mokyklomis,

progimnazija

Eil.
Nr. Kryptis Stiprintinos STIPRYBES Eliminuotinos SILPNYBES Pasiremtinos GALIMYBES Vengtinos GRESMES
1 Profesionaliis mokytojali, Menka dalies mokiniy Bendradarbiavimas su Nepakankamos savivaldybés

skiriamos 1éSos renovacijai ir

Jrangai

Edukuojanti aplinka, Dailés

galerija ir mokiniy darby parodos

Mokomyjy kabinety

apripinimas ir modernizacija

Mokomyjy kabinety ir kity

erdviy athaujinimas

Mokytojy stygius, iSeinant |
pensijg kvalifikuotiems
pedagogams, ir specialisty

triukumas

Auksti mokiniy ugdymo(si)

Dél nuolatiniy pokyciy ir kity

Dirbtinio intelekto metodiky

Apie 30 proc. | 1-3j3 gimnazijos




pasiekimai, aktyvus dalyvavimas

olimpiadose, konkursuose,

veiksniy sukeliamo streso

prastéjanti mokytojy emociné

ir strategijy taikymas

klase atvykstanciy mokiniy turi

ugdymo(si) spragy

varzybose biisena
o Aktyvi mokytojy ir mokiniy Vidiné komunikacija Lyderystés kompetencijy Stabilumo trukumas Svietimo
E savivalda tobulinimas sistemoje
; Iniciatyvios tikslinés grupés Silpnas tévy jsitraukimas } NebiudZetiniy léSy Neéra konkreciais prioritetais
. 5) gimnazijos veikla pritraukimas paremtos savivaldybés Svietimo
g % 0 politikos
'Q <ZE E Administracija efektyviali Pagalbos veikly Bendradarbiavimas su Pasirengimas jtraukiajam
E % § sprendzia problemas organizavimas kitomis gimnazijomis mokymui
Tradicijos ir Kiti renginiai; Didelés dalies tévy pasyvus Bendradarbiavimas su Vartotojiskas visuomenés
E karjeros ugdymas pozitris j vaiky ugdyma(si) socialiniais partneriais pozitris j ugdyma
<_;: 4 % Iniciatyvos ir mokiniy projektiniai | Tobulintinas mokiniy ir Bendradarbiavimas su Zalingy jpro¢iy skverbimasis j
g 'é é darbai mokytojy bendradarbiavimas | aukStosiomis mokyklomis ir | mokykla
2 E § alumnais
DQ: o E Moderniy platformy naudojimas | Susitarimy nesilaikymas Bendradarbiavimas su Mokiniy priklausomybé nuo
é é E) bendradarbiavimui tarptautiniais partneriais technologijy

10




IV SKYRIUS

PASVALIO PETRO VILEISIO GIMNAZIJOS STRATEGIJA

FILOSOFIJA
,,Visa, ka tu dirbi, dirbk pilnomis spékomis, su pilnu stropumu ir mokéjimu. (Petras Vileisis)

Petro Vileisio gyvenimo ir veiklos pavyzdziu puoseléti tautiSkumq, atsakingg poZiirj j dabarties ir ateities pasaulj.

VIZIJA 2025
Pasvalio Petro VileiSio gimnazija — tai pagarba ir nuoSirdziais santykiais grjsta bendruomené, kurioje moderniais ugdymo(si) bei veiklos

biidais jaukioje aplinkoje visi siekia kuo aukstesniy ugdymo(si) rezultaty.

VIZ1JOS 2025 RODIKLIALI

Pasvalio Petro VileiSio gimnazija — tai pagarba ir nuosirdziais santykiais grjsta bendruomené, kurioje moderniais ugdymo(si) bei veiklos biidais jaukioje

aplinkoje visi siekia kuo aukstesniy ugdymo(si) rezultaty

UGDYMO PROCESO TOBULINIMO kryp¢iai, kurioje siekiama uZtikrinti ugdymo(si) kokybe, orientuota j mokinio asmenin¢ pazanga,

priskiriami rodikliai:

1 RODIKLIS: iki 2025 mety kickvienas Gimnazijos mokytojas kasmet | 2 ROPIKLIS:iki 2025 mety Gimnazija jgyvendina ne maZiau kaip 90 proc.

veda ne maziau kaip 1 atvirg pamoka / veikla, kurioje jgyvendinamos »T Ukstantmeio mokyklos™ projekto rodikliy ugdymo srityje

,, Lukstantmecio mokyklos® ir Erasmus projekty veiklos

EFEKTYVAUS GIMNAZIJOS VALDYMO kryp¢iai, kurioje siekiama plétoti bendruomenés nariy iniciatyva ir saviraiSkuy dalyvavima

11




valdymo procesuose, priskiriami rodikliai:

3 RODIKLIS: iki 2025 mety kasmet Gimnazijos kiekvienos tikslinés 4 RODIKLIS: iki 2025 mety Gimnazija jgyvendina ne maziau kaip 90 proc.
grupés klausimy svarstymuose ir sprendimuose dalyvauja ne maziau ,» ikstantmecio mokyklos* projekto rodikliy aplinky ir erdviy srityje;

kaip 70 proc. tos grupés nariy modernizuoja ne maziau kaip 5 mokomuosius kabinetus

BENDRADARBIAVIMO KULTUROS STIPRINIMO krypéiai, kurioje siekiama puoseléti Gimnazijos kultiirines tradicijas ir socialinius rysius,
priskiriami rodikliai:

5 RODIKLIS: iki 2025 mety kasmet ne maziau kaip 80 proc. 6 RODIKLIS: iki 2025 mety Gimnazijoje kasmet pasitenkinimas vidine

bendruomenés nariy, jsiverting savo elgesj / veiklag mokyklos bendruomenés komunikacija iSauga ne maziau kaip 10 proc.

bendruomenéje, patvirtina, kad vadovaujasi gimnazijos vertybémis

MISIJA

Pasvalio Petro VileiSio gimnazija yra mokykla, kuri realizuoja Lietuvos Svietimo misija savo veiklos apibréZtame ugdymo segmente.

Lietuvos $vietimo misija: suteikti kiekvienam su Lietuva save susiejusiam asmeniui savarankisko ir aktyvaus gyvenimo pagrindus, padeéti
nuolat tobulinti savo gebéjimus tapti visaverciu demokratinés visuomenes nariu, aktyviai dalyvaujanciu socialiniame, ekonominiame ir kultzriniame
gyvenime.

VERTYBES

Pasvalio Petro Vileisio gimnazija savo veikloje remsis VERTYBEMIS, kurios skatins kiekviena bendruomenés narij:

biti ATSAKINGAI(AM), tai yra:
o laikytis susitarimy;

o vykdyti jsipareigojimus ir darbus atlikti laiku;
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o atlikti darbq sqziningai ir kokybiskai,
biiti BENDRADARBIAUJANCIAI(IAM), tai yra:
o dalintis patirtimi;
o  pasitiketi kitais;
o siekti konsensuso, atsizvelgiant j kiekvieno argumentus,
o teikti ir priimti griztamgqjj rysj;
biti ISIKLAUSANCIAI(IAM), tai yra:
o  biti empatiskam,
o priimti kitokiq nuomone, suvokti ir pripaZinti savo klaidas;
o iSklausyti nepertraukiant,
biti PAGARBIAI(IAM), tai yra:
o laikytis etisko bendravimo normy;

o elgtis su visais vienodai, remiantis teisingumo principu.
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V SKYRIUS

GIMNAZIJOS VIZI1JOS RODIKLIAI PRIORITETINESE VEIKLOS KRYPTYSE

Prioriteti

né kryptis

Rodiklis

Rodiklis 2023

Rodiklis 2024

Rodiklis 2025

UGDYMO PROCESO TOBULINIMO

1 RODIKLIS. Iki 2025
mety kiekvienas Gimnazijos
mokytojas kasmet veda ne
maziau kaip 1 atvirg
pamoka / veikla, kurioje
jgyvendinamos

,» Lukstantmec¢io mokyklos*
(toliau — TUM) ir
,Erasmus+‘ projekty

veiklos

2023 metais TOUM ir Erasmus+

projekty ribose vedamy pamoky /

veikly pagrindinis tikslas yra

mokiniy motyvacijos skatinimas

2024 metais TOM ir Erasmus+

projekty ribose vedamy pamoky /

veikly pagrindinis tikslas yra

mokiniy motyvacijos ir

kiirybingumo skatinimas

2025 metais TOM ir Erasmus+

projekty ribose vedamy pamoky /

veikly pagrindinis tikslas yra

mokiniy motyvacijos ir

kiirybingumo skatinimas

Priemonés,

medziagos, €

Darbai, €

Priemonés,

medziagos, €

Darbai, €

Priemonés,

medziagos, €

Darbai, €

1. Priemonés
prof. R.
Kanapéno fizikos
konkursui vykdyti
(TUM léSos —
500, rémejy lésos

~ 500)

1.
Organizuojama
S regioninis
prof. R.
Kanapéno
fizikos

konkursas

1. Priemonés
kinematografini
0 ugdymo
programos
vykdymui
(TUM léSos —
5000)

1. Patyriminiy
veikly
laboratorijose
plétra

( TUM Ié30s)

2. Mokiniy

kiirybingumo

1. Priemonés
kinematografini
0 ugdymo
programai
vykdyti (TUM —
5065,33)

2. Priemonés

1. Patyriminiy
veikly
laboratorijose
plétra (TUM

1€S0s)

2. Mokiniy

kiirybingumo
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2. Priemonés
prof. B.
Grigelionio

matematikos

konkursui vykdyti

(TUM léSos —
400)

3. Iranga ir
priemonés
profesiniam
orientavimui
(TUM lésos —
9000)

2.
Organizuojama
S regioninis ar
respublikinis
prof. B.
Grigelionio
matematikos
konkursas

3. Gimnazijoje
organizuojama
veikly savaité
,,Pamoka

kitaip*

4. Gimnazijoje
vyksta
Karjeros
dienos
(mokymo léSos
profesiniam
orientavimui —
500)

2. Priemongs ir
jranga jaunyjy
zurnalisty
ugdymui (TUM
1¢Sos — 800);

3. Priemonés
mokiniy
projektiniy
darby vykdymui
(TUM lésos —
1000, rémejy
1¢sos — 500)

4. Priemonés
prof. R.
Kanapéno
fizikos
konkursui
vykdyti (TUM
1¢Sos — 654,2,

rémejy léSos —

stovyklos
organizavimas
(TUM lésos —
4000)

3. Mokiniy
patirtinés
stovyklos
organizavimas
(TUM lésos —
2021,2)

4., Jaunyjy
lyderiy
stovyklos
organizavimas
(TUM léSos —
3500)

5. Veikly savaité
,,Pamoka kitaip*

mokiniy
projektiniy
darby vykdymui
(TUM lésos —
1835,12, réméjy
1¢sos — 500)

3. Priemonés
Menininky
klubo veikloms
jgyvendinti
(TUM lésos —
12329)

4, Jranga ir
priemonés
profesiniam
orientavimui
(TUM IéSos)

stovyklos
organizavimas
(TUM IéSos —
4370)

3. Jaunyjy
lyderiy
stovyklos
organizavimas
(TUM Iésos —
3772,1)

4. Veikly savaité

,,Pamoka kitaip*

5. Fenomenais
gristy pamoky ir
veikly
vykdymas

6. Karjeros

diena
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5. Mokiniy
grupiy vizitai j
ES 3alis
(Erasmus+
programos

1€S0s)

500)

5. Priemonés
prof. Grigelionio
matematikos
konkursui
vykdyti (TUM
1éSos — 371,2)

6. Jranga ir
priemonés
profesiniam
orientavimui
(TUM lésos

6. Fenomenais
gristy pamoky ir
veikly
vykdymas
(Erasmus+
programos l¢sos
—5000)

7. Karjeros
diena
(profesiniam
orientavimui
skirtos 1éSos —

500)

8. Regioninis
prof. R.
Kanapéno
fizikos

konkursas

9. Regioninis ar

(profesiniam
orientavimui
skirtos 1éSos —

500)

7.Mokiniy
grupiy vizitai
ES 3alis
(Erasmus+

1€S0s)
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respublikinis
prof. B.
Grigelionio
matematikos

konkursas

10. Mokiniy
gruply vizitai j
ES 3alis
(Erasmus+
programos

1€S0s)

2 RODIKLIS. Iki 2025
mety Gimnazija jgyvendina
ne maziau kaip 90 proc.
TUM projekto rodikliy
ugdymo srityje

2023 metais pagrindinis rodiklis
ugdymo srityje yra mokytojy
dalinimasis patirtimi mokiniy

motyvacijos skatinimo srityje

2024 metais pagrindinis rodiklis
ugdymo srityje yra mokytojy
dalinimasis patirtimi mokiniy
motyvacijos ir kitrybingumo

skatinimo srityje

2025 metais pagrindinis rodiklis
ugdymo srityje yra mokytojy
dalinimasis patirtimi mokiniy
motyvacijos ir kitrybingumo

skatinimo srityje

Priemonés, Priemonés, Priemonés,
‘ Darbai, € ‘ Darbai, € . Darbai, €
medziagos, € medziagos, € medziagos, €
1. Mokytojy 1. Mokytoju 1. Mokytojy 1. Mokytoju 1. Mokytojy 1. Mokytoju
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darbo vietoms
isigyjamos
skaitmeninés
mokymo
priemones
(mokymo lésos —

5500)

kvalifikacijos
kélimas,
dalijantis
patirtimi
mokiniy
motyvacijos
skatinimo
srityje
(mokymo léSos

~ 1500)

2. Mokytojy
grupés vizitas ]
Suomija
susipazinti su
fenomenais
gristo
mokymo
patirtimi
(Erasmus+
programos
1¢sos — 5000)

darbo vietoms
isigyjamos
skaitmeninés
mokymo
priemones
(mokymo léSos
—6000)

kiirybiniy
kompetencijy
tobulinimas
bendradarbiauja
nt su
profesionaliais
kiiréjais (TUM
1¢Sos — 30000)

2. Mokiniy
pazinimo
kompetencijy
tobulinimas
(TUM lésos —
5000)

3. Mokytojy
grupés vizitas |
Suomija
susipazinti su
fenomenais

gristo mokymo

darbo vietoms
jsigyjamos
skaitmeningés
mokymo
priemonés
(mokymo léSos
—8000)

kiirybiniy
kompetencijy
tobulinimas
bendradarbiauja
nt su
profesionaliais
kiiréjais (TUM
1éSos — 29290)

2. Mokiniy
pazinimo
kompetencijy
tobulinimas
(TUM lésos —
4600)

3. Mokytojy
grupés vizitas |
Suomija
susipazinti su
fenomenais

gristo mokymo
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3. Mokytojy
mokymai ES
Salyse
(Erasmus+
programos
1éSos — 6650 )

patirtimi
(Erasmus+
programos I¢sos
—5000)

4. Mokytojy
STEAM
kompetencijy
stiprinimas
(TUM Iésos)

5. Mokymai
kompetencijy
jtraukiojo
ugdymo srityje
stiprinimui
(TUM léSos)

6. Mokytojy
kvalifikacijos
kélimas,

dalijantis

patirtimi
(Erasmus+
programos lésos
—5000)

4. Mokytojy
STEAM
kompetencijy
stiprinimas
(TUM lé3os)

5. Mokymai
kompetencijoms
jtraukiojo
ugdymo srityje
stiprinti (TUM

1€S0s)

6. Mokytojy
kvalifikacijos
kélimas,

dalijantis
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patirtimi
mokiniy
motyvacijos ir
kirybingumo
skatinimo

srityje (mokymo
1éSos

~1500)

7. Metodineés
dienos
organizavimas
(TUM lésos —
1000)

8. Edukaciniy
programy
kiirimas (TUM
1ésos — 600)

9. Mokymai
mokytojams ES

patirtimi
mokiniy
motyvacijos ir
kirybingumo
skatinimo srityje
(mokymo léSos

~1000)

7. Metodinés
dienos
organizavimas
(TUM Iésos —
1145,2)

8. Mokymai
mokytojams ES
Salyse
(Erasmus+
programos lésos
—7500)
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Salyse
(Erasmus+
programos léSos
—7000)

EFEKTYVAUS GIMNAZIJOS VALDYMO

3 RODIKLIS. Iki 2025
mety kasmet Gimnazijos
kiekvienos tikslinés grupeés
klausimy svarstymuose ir
sprendimuose dalyvauja ne
maziau kaip 70 proc. t0s

grupés nariy

2023 metais bus vertinamas

dalyvavimas Siose temose: ugdymo

plano rengimas; renginiy, skirty

2024 mety temos, kuriose bus

vertinamas dalyviy jsitraukimas,

jvardinamos ne véliau kaip 2023-

2025 mety temos, kuriose bus

vertinamas dalyviy jsitraukimas,

jvardinamos ne véliau kaip 2024-

tradicijy puoseléjimui, planavimas | 12-01 12-01
ir organizavimas; diskusijos ir
sprendimai dél MIP tobulinimo
Priemones, ‘ Priemonés, ' Priemonés, _

medziagos, € Darbai, € medziagos, € Darbai, € medziagos, € Darbai, €
1. 2023 mety 1. Gimnazijoje | 1. 2024 mety 1. 1. 2025 mety 1.
veiklos plano susitariama dél | veiklos plano Bendruomenés | veiklos plano Bendruomenés
priemonés bendry darbo priemonés nariy jtraukimas | priemon¢s nariy jtraukimas
(mokymo léSos — | fiksavimo (mokymo lésos | j metinio veiklos | (mokymo 1éSos | | Gimnazijos
1000, projekty principy — 1000, projekty | plano ir ugdymo | — 1000, projekty | veiklos
1éSos — 2000) tikslinése 1éSos — 2000) plano rengimg 1éSos — 2000) planavimg

grupeése

2. Tiksliniy 2. Tiksliniy 2. Visy 2. Tiksliniy 2. Visy
grupiy 2. Gimnazijos | grupiy mokytojy grupiy mokytojy

21




dokumentai
(kanceliarinés

priemonés — 100)

tikslineés
grupés
susitaria dél
Savo
sprendimy
vykdymo

priezidiros

dokumentai
(kanceliarinés
priemonés —

100)

dalyvavimas
TUM ir
Erasmus+
projekty

veiklose

dokumentai
(kanceliarinés
priemoneés —

100)

dalyvavimas
TUM ir
Erasmus+
projekty

veiklose

3.
Bendruomenés
dalyvavimas
rengiant
strategijg 2025—
2007 metams

4 RODIKLIS. Iki 2025
mety Gimnazija jgyvendina
ne maziau kaip 90 proc.
TUM projekto rodikliy
aplinky ir erdviy srityje;
modernizuoja ne maziau
kaip 5 mokomuosius

kabinetus

2023 metais jkurta moderni fizikos

laboratorija, atnaujinti B23 ir B24

2024 metais jkurta Menininky

erdvé, jrengtos skaitymo zonos,

2025 metais atnaujinti 2

mokomieji kabinetai

kabinetai atnaujinta 110 auditorija
Priemones, ‘ Priemones, _ Priemonés, _
Darbai, € Darbai, € Darbai, €
medziagos, € medziagos, € medziagos, €
1. Fizikos 1. Fizikos 1. Jranga ir 1. Menininky 1. Aprupinimas | 1. Kabinety
laboratorijos laboratorijos priemonés erdvés jrengimo | mokymo remonto darbai
jrangos jsigijimas | jrengimas Menininky darbai (TUM priemonémis (biudzeto lesos —




(TUM léSos —
128392,32)

2. Medziagos
kabinety remontui
(biudZeto léSos —

5000)

3. Mokymo
priemonés
kabinetams
(mokymo léSos —

4000)

(TUM léSos —
62561,72)

2. Kabinety

remonto darbai

(biudZeto 1éSos

~2000)

erdvei (TUM
1€Sos —

16,442,32)

2. [ranga ir
priemones
skaitymui
skatinti (TUM
1éSos — 4253,15)

3. Jranga
atnaujintai 110
auditorijai
(mokymo 1éSos

~ 5000)

1éSos —

11786,89)

(mokymo Iésos
—6000)

2. Medziagos
kabinety
remontui
(biudzeto 1&Sos

~ 4000)

3000)

BENDRADARBIAVI

MO KULTUROS

STIPRINIMO

5 RODIKLIS. Iki 2025
mety kasmet ne maziau kaip
80 proc. bendruomeneés
nariy, jsiverting savo elgesj /
veikla mokyklos

bendruomenéje, patvirtina,

Kasmet rodiklis lieka nepakites

Kasmet rodiklis lieka nepakites

Kasmet rodiklis lieka nepakites

Priemonés,

medziagos, €

Darbai, €

Priemonés,

medziagos, €

Darbai, €

Priemonés,

medziagos, €

Darbai, €

1. VKIG veiklos

priemoneés

1.

Organizuojam

1. VKIG veiklos

priemones

1.

Organizuojamos

1. VKIG veiklos

priemones

1.

Organizuojamos
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kad vadovaujasi gimnazijos

vertybémis

(kanceliarinés

prekés — 50)

os diskusijos
jvairiose
bendruomenés
tikslinése
grupése apie
Gimnazijos
vertybes ir jas
atitinkancias

elgsenas

(kanceliarinés

prekés — 50)

diskusijos
jvairiose
bendruomenés
tikslinése
grupése apie
Gimnazijos
vertybes ir jas
atitinkancias

elgsenas

2. Koreguojami
Gimnazijos
dokumentai,
atsizvelgiant |
strategijoje
susitartas
vertybiy

elgsenas

(kanceliarinés

prekés — 50)

diskusijos
jvairiose
bendruomenés
tikslinése
grupése apie
Gimnazijos
vertybes ir jas
atitinkancias

elgsenas

6 RODIKLIS. Iki 2025
mety Gimnazijoje kasmet

pasitenkinimas vidine

2023 metais sukurta vidinés

komunikacijos strategija ir priimti

konkretiis sprendimai

2024 metais gimnazijos

bendruomenés pasitenkinimas

vidine komunikacija didéja ne

2025 metais gimnazijos

bendruomenés pasitenkinimas

vidine komunikacija didéja ne
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bendruomenés

komunikacija iSauga ne

maziau kaip 10 proc.

bendruomenés pasitenkinimui

maZiau kaip 10 proc.

maZiau kaip 10 proc.

didinti
Priemonés, _ Priemonés, _ Priemonés, '
medziagos, € Darbai, € medziagos, € Darbai, € medziagos, € Darbai, €

1. 2023 mety 1. Mokytojy, 1. Vidinés 1. Vidinés 1. Vidinés 1. Vidinés

veiklos plano mokiniy ir tévy | komunikacijos | komunikacijos | komunikacijos | komunikacijos

priemonés apklausos, jsivertinimo jsivertinimo jsivertinimo jsivertinimo
rengiant jrankis jrankio jrankis jrankio

2. Ménesiniai vidinés pritaikymas, pritaikymas,

Gimnazijos komunikacijos | 2. 2024 mety pamatuojant 2. 2025 mety pamatuojant

veiklos planali strategijg ir veiklos plano situacijg veiklos plano situacija
vidings priemonés priemongs

3. Vidinei komunikacijos 2. Atviry dury 2. Atviry dury

komunikacijai jsivertimo 3. Ménesiniai dieny 3. Ménesiniai dieny

jsigytos Zoom jrankj Gimnazijos organizavimas Gimnazijos organizavimas

platformos veiklos planai (2k.) veiklos planai (2k)

palaikymas 2. Vidinés

(skaitmeninés komunikacijos | 4. Vidinei 3. Gimnazijos 4. Vidinei 3. Gimnazijos

1ésos — 800) jsivertinimo komunikacijai administracijos | komunikacijai administracijos
jrankio 1sigytos Zoom ir Mokiniy Isigytos Zoom ir Mokiniy
sukarimas platformos atstovybeés platformos atstovybes
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3. Sukurta ir
patvirtinta
vidinés
komunikacijos

strategija

4. Atviry dury
dieny
organizavimas
(2k.)

5. Gimnazijos
administracijos
ir Mokiniy
atstovybés
susitikimai
aktualiais
klausimais (4
k.)

palaikymas
(skaitmeninés

1¢sos — 800)

susitikimai
aktualiais
Klausimais (4 k.)

4. Vaiky
pazinimo
kompetencijy
renginys tévams
(TUM lésos —
1000)

palaikymas
(skaitmeninés

1¢sos — 800)

susitikimai
aktualiais
klausimais (4 k.)

4. Vaiky
pazinimo
kompetencijy
renginys tévams
(TUM lésos —
1000)
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VI SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO STEBESENOS SISTEMA

Strateginio plano jgyvendinimo stebéseng vykdo SPSG, kuri posédziauja ne reciau kaip 2 kartus per metus: ne véliau kaip gruodzio 1 d. ir ne
veliau kaip birzelio 20 d.

Strateginis planas realizuojamas, rengiant kasmetinius veiklos planus prioritetiniy kryp¢iy metiniams rodikliams jgyvendinti.

SPSG kiekvieny mety strateginio plano jgyvendinimo ataskaitg pristato iki birzelio 20 d. ir sausio 15 d. gimnazijos bendruomenei: aptariama
Mokytojy taryboje, Mokiniy atstovybéje ir Gimnazijos taryboje, skelbiama internetinéje svetainéje iki liepos 1 d. ir vasario 1 d. Pasibaigus tarpinio
vertinimo procesui, gali biiti tikslinamas strateginio plano turinys.

Vertinimo Kriterijai:

1. Strateginio plano jgyvendinimas jvertintas labai gerai, kai:
1.1. kiekviename etape tarpiniai strategijos jgyvendinimo rezultatai jvertinti labai gerai;
1.2. jgyvendinta 90 proc. visy plane numatyty jgyvendinimo rezultaty.

2.  Strateginio plano jgyvendinimas jvertintas gerai, kai:
2.1. dviejuose etapuose tarpiniai strategijos jgyvendinimo rezultatai jvertinti gerai;
2.2. pasiekta 70 proc. visy plane numatyty jgyvendinimo rezultaty.

3. Strateginio plano jgyvendinimas jvertintas patenkinamai, kai:
3.1. dviejuose etapuose tarpiniai strategijos jgyvendinimo rezultatai jvertinti patenkinamai;
3.2. jgyvendinta 50 proc. visy plane numatyty jgyvendinimo rezultaty.

4.  Strateginio plano jgyvendinimas vertinamas blogai, kai:

4.1. dviejuose etapuose tarpiniai strategijos jgyvendinimo rezultatai jvertinti blogai;
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4.2. jgyvendinta maziau negu 50 proc. visy plane numatyty jgyvendinimo rezultaty.

GIMNAZIJOS VIZI1JOS RODIKLIU STEBESENOS JRANKIAI

Rodiklio Rodiklio stebésenos L ) Atsakingi uz
Rodiklis Stebésenos jrankis Kas ir kaip informuojamas?
Eil. Nr. reguliarumas stebéseng
1 Iki 2025 mety kiekvienas 1.Dalyky ilgalaikiai planai 1 kartg per metus Mokytojas numato atvirg veikla | Kuruojantys
Pasvalio Gimnazijos ilgalaikiame plane, informuoja vadovai
mokytojas kasmet veda ne kolegas ir kuruojantj vadova,
maziau kaip 1 atvirqg pamokq / skelbia elektroniniame dienyne
veiklg, kurioje jgyvendinamos ir internetin€je svetaingje
,, Tikstantmecio mokyklos “ ir | 2.Ménesio veiklos planai 1 kartg per ménesj Administracija skelbia Administracija
Erasmus+ projekty veiklos (ne véliau kaip gimnazijos bendruomenei ir
kiekvieno ménesio visuomenei elektroniniame
1-0ji darbo diena) dienyne ir internetinéje
svetainéje
3.Mokytojy metodiniy grupiy | Bent 1 karta per Mokytojy metodinés grupés apie | Metodiniy grupiy
pasitarimai atviroms mokymosi laikotarpi | pamokas / veiklas skelbia pirmininkai

veikloms aptarti

(ne véliau kaip

birzelio mén.)

kolegoms ir visuomenei
elektroniniame dienyne ir

internetinéje svetaingje
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Iki 2025 mety Gimnazija

jgyvendina ne maziau kaip 90

proc. ,, Titkstantmecio
mokyklos” projekto rodikliy
ugdymo srityje

1.Mokiniy mokymosi Bent 1 kartg per Mokytojai apie pamokas / Mokytojali,

motyvacijos skatinimas, ménesj veiklas skelbia savo bei kuruojantys

organizuojant pamokas / gimnazijos planavimo vadovai

veiklas, skatinancias dokumentuose, vieSina

probleminj mastyma, internetinémis priemonémis

tyrin€jima, kiirybiskuma

2.Susitikimai su alumnais Bent 1 kartg per Atsakingi asmenys nuolat Karjeros
metus palaiko rySius su alumnais ir specialistas,

organizuoja susitikimus su
gimnazistais. Informacija
skelbiama internetinémis

priemonémis

administracija

3.Pasidalinimas patirtimi su

Bent 1 kartg per

Administracija nuolat palaiko

Administracija,

gimnazijomis — metus ry$ius su partneriSkomis Metodiné taryba
,,Tukstantmecio mokykly* gimnazijomis ir organizuoja
programos dalyvémis mokytojy dalinimosi patirtimi
renginius. Informacija skelbiama
internetinémis priemonémis
4.VBE, PUPP rezultaty Kasmet rugpjucio Veiklos kokybés jsivertinimo VKIG nariai

analizé

meén.

grupé (toliau — VKIG) pristato

rezultaty analize mokyklos
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bendruomenei

1ki 2025 mety kasmet
Gimnazijos kiekvienos
tikslinés grupés klausimy
svarstymuose ir sprendimuose
dalyvauja ne maziau kaip 70

proc. tos grupés nariy

1.Aplankas Google diske

,Pasitarimy protokolai‘

Po kiekvieno
susirinkimo,
pasitarimo, posédzio
(ne veliau kaip
birzelio 23 d. ir
gruodzio 31 d.)

Tiksliniy grupiy vadovai ar
atsakingi nariai informuoja
bendruomeng elektronine forma
apie jvykusj susirinkimg ir

susitarimus

Tiksliniy grupiy
lyderiai, Strateginé

grupe (toliau — SG)

2.Nuolat veikianciy tiksliniy
grupiy susitikimai su

administracija

1 kartg per metus

Tiksliniy grupiy vadovai ir
administracija informuoja

bendruomene apie susitarimus

Tiksliniy grupiy
lyderiai,

administracija

Iki 2025 mety Gimnazija
jgyvendina ne maziau kaip 90
proc. ,, Titkstantmecio
mokyklos” projekto rodikliy
aplinky ir erdviy srityje;
modernizuoja ne maziau kaip

5 mokomuosius kabinetus

1.Jkurta moderni fizikos
laboratorija, atnaujinti B23 ir

B24 mokomieji kabinetai

1 kartg per metus, ne
véliau kaip iki 2023

m. gruodzio 31 d.

Administracija informuoja
bendruomeng apie atliktus

darbus

Administracija,
edukaciniy erdviy

plétros komisija

2.Jkurta menininky erdve,
jrengtos skaitymo zonos,

atnaujinta 110 auditorija

1 kartg per metus, ne
véliau kaip iki 2024

m. gruodzio 31 d.

Administracija informuoja
bendruomeng apie atliktus

darbus

Administracija,
edukaciniy erdviy

plétros komisija

3.Atnaujinti 2 mokomieji

kabinetai

1 kartg per metus, ne
véliau kaip iki 2025

m. gruodzio 31 d.

Administracija informuoja
bendruomene apie atliktus

darbus

Administracija,
edukaciniy erdviy

plétros komisija

Iki 2025 mety kasmet ne

maziau kaip 80 proc.

1.1k1 2023 m. geguzes 1 d.

sukurtas naujas klausimynas

1 kartg per metus,

mokslo mety

Veiklos kokybés jsivertinimo

grupé (toliau — VK]Q) pateikia

VKIG
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bendruomenés nariy, ,Gimnazijos vertybés ir a§* pabaigoje apklausy rezultatus mokytojams
jsiverting savo elgesj / veiklg ir klasiy vadovams
mokyklos bendruomenéje, 2.MIP. Individualus pokalbiai | Bent 2 kartus per Klasiy vadovai informuoja Klasiy vadovus
patvirtina, kad vadovaujasi mokiniy su klasiy vadovais metus (pirmieji ne tévus, prireikus — Vaiko gerovés | kuruojantys
gimnazijos vertybémis veliau kaip pirmojo | komisijg (toliau — VGK) ir direktoriaus
mokymosi administracija pavaduotojai
laikotarpio ugdymui
pabaigoje, antrieji ne
veliau kaip
baigiantis mokslo
metams)
3.Individualiis mokytojy ir Ne maziau kaip 1 Kuruojantys vadovai informuoja | Kuruojantys
darbuotojy pokalbiai su kartg per metus mokytojus, darbuotojus ir vadovai
kuruojanciais vadovais administracija
Iki 2025 mety Gimnazijoje 1.Iki 2023 m. spalio 30 d. Bent 1 kartg per VKIG jsivertinimo rezultatus VKIG
kasmet pasitenkinimas vidine | parengtas vidinés metus skelbia mokytojams, mokiniams
bendruomenés komunikacija | komunikacijos irankis — focus ir darbuotojams
iSauga ne maziau kaip 10 grupés klausimynas ,,PPVG
proc. bendruomenés komunikacija“
2.Atviros diskusijos aktualiais | Bent 2 kartus per Dalyvauja mokiniai, mokytojai, | Administracija,
klausimais metus (pirmosios ne | tévai ir kitos interesy grupés. savivaldos
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véliau kaip antrojo Susitarimai skelbiami institucijos
mokymosi pasitarimy, posédziy metu,
laikotarpio elektroniniame dienyne
pabaigoje, antrosios
ne veliau kaip
baigiantis mokslo
metams)
3.Nuomoniy déZzuté vidinei 2 kartus per ménes] | Darbo taryba pagal situacija Darbo taryba
komunikacijai gerinti sprendzia klausimus
individualiai, su tikslinémis
grupémis, bendry pasitarimy
metu
4.Bendri kultiiriniai renginiai | Bent 1 kartg per Renginio organizatoriai Administracija

(mokiniai, mokytojai, tévai, metus informuoja internetinémis
darbuotojai) priemonémis, dalina kvietimus,
vykdo informacijos sklaida
VIl SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO KOREGAVIMAS
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Strateginis planas gali buti koreguojamas kiekvieno etapo pabaigoje, atsizvelgiant | metinio veiklos plano jsivertinimo rezultatus, veiklos

kokybés jsivertinimo arba iSorés vertinimo rekomendacijas, pasikeitus teisinei bazei.
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