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PASVALIO PETRO VILEISIO GIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Pasvalio Petro Vileisio gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbo apmokéjimo
sistemos aprasas (toliau — Sistema) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojama pareigybiy lygiy
struktdra, pareiginés algos koeficientai ir jy intervalai, priemokos, darbuotojy skatinimas ir
apdovanojimas, pareiginés algos apskai¢iavimas ir mokéjimo tvarka.

2. Sistema parengta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis
ir jas jgyvendinanéiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — DAI),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Gimnazijos
lokaliniais teisés aktais.

.} Darbo apmokéjimas Sistemoje nustatomas vadovaujantis teisinio apibréztumo,
teiséty lukes¢iy apsaugos, darbo santykiy teisiy gynybos ir stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy
Iyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos
bukles, santuokinés ir 3eiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4.  Sistemoje vartojamos pagrindinés sgvokos:

darbuotojas — asmuo, dirbantis pagal Gimnazijoje su juo sudarytg darbo sutartj;

darbo sutartis — darbuotojo ir Gimnazijos direktoriaus susitarimas, pagal kurj

darbuotojas jsipareigoja atlikti darbo funkcijas, o direktorius — uz tai mokéti darbo uzmokestj;



darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlieckamg pagal
pasiradyta darbo sutartj su Gimnazija: darbuotojo pareiginis atlyginimas, priemokos ir i¥mokos;

pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai igidZiai ir
pan. Reikalavimai pareigybei yra reglamentuoti pareigybés aprayme;

priemoka — darbo uZmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uZ papildoma
darbo kravij, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduogiy, nenustatyty
pareigybés aprasyme ir suformuluoty radtu, vykdyma;

sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius ugdymosi poreikius arba
nurodytas DA] 2 priede.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

- 3 Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, tvirtina Gimnazijos darbuotojy
pareigybiy sgrada ir pareigybiy aprasymus.

6. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase
nustatomas, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo lésy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprass.

7. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy lygiai ir grupés:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

7.1.1. Al lygio — psichologo pareigybé, kuriai bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i3silavinimu;

7.1.2. A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, ugdymg organizuojanéiy skyriy vedéjy,
mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, bibliotekininko, karjeros specialisto, vyriausiojo
buhalterio, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis i3silavinimas su

profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;



7.2. B lygio — informaciniy komunikaciniy technologijy specialisto pareigybé, kuriai
bltinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — radtinés vedéjo, mokytojo padéjéjo (nuo 2024-09-01 — mokinio padéjéjo),
laboranto, elektriko pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis igsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

7.4. D lygio — valytojo, kiemsargio, einamojo remonto ir pastaty priezitros darbininko,
budétojo—rubininko pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Darbuotojo pareigybés apra§yme nurodoma:

8.1. pareigybés grupe;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. specialus reikalavimai, keliami 8ias pareigas einangiam darbuotojui
(i8silavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

8.4. pareigybei priskirtos funkcijos ir pavaldumas.

II1 SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS
I SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

9. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1.  pareiginé alga;

9.2. priemokos;

9.3. piniginé imoka uz atlikg darba, mokama pagal darbo teisés normas Sistemoje
numatytais atvejais;

9.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,

darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salyguy;



II SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS IR MOKEJIMAS

10.  Gimnazijos direktorius, nustatydamas  pareiginés algos  koeficientus
darbuotojams, vadovaujasi DA] bei atsizvelgia j Gimnazijai skirtas lé3as.

I'l.  Pareiginé alga darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg dauginant i3
pareiginés algos bazinio dydzio.

12. Pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sistemos nuostatas.

I3. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apragymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, nustatomi darbuotojy
pareigybés aprasuose.

14. Gimnazijoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokeéjimas:

14.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, ugdyma organizuojanéio skyriaus vedéjui
pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas meénesinis darbo uZmokesgio dydis nustatomi,
vadovaujantis DA] 2 priedu, atsiZvelgiant j pedagoginio darbo staza, mokiniy skaiéiy ir veiklos
sudétinguma.

14.2. mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams pareiginés algos
koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo uZmokes¢io dydis nustatomi, vadovaujantis DAJ 2
priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza ir / ar kvalifikacing kategorija bei veiklos
sudétinguma;

14.3. pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo uZmokeséio dydis
nustatomi:

14.3.1.lietuviy kalbos ir literatiros mokytojui;

14.3.2.uzsienio (angly, rusy, pranciizy, vokie¢iy) kalbos mokytojui;

14.3.3. matematikos mokytojui;

14.3.4. informaciniy technologijy / informatikos mokytojui;

14.3.5. istorijos mokytojui;

14.3.6. pilietiskumo pagrindy mokytojui;

14.3.7. geografijos mokytojui;

14.3.8.fizikos mokytojui;



14.3.9.biologijos mokytojui;
14.3.10. chemijos mokytojui;
14.3.11. dailés mokytojui;

14.3.12. muzikos mokytojui;
14.3.13. kataliky tikybos mokytojui;
14.3.14. etikos mokytojui;

14.3.15. filosofijos mokytojui;
14.3.16. fizinio ugdymo mokytojui;
14.3.17. technologijy mokytojui;
14.3.18. ekonomikos mokytojui;
14.3.19. psichologijos mokytojui;

14.3.20. neformaliojo $vietimo mokytojui;
14.3.21. psichologui;
14.3.22. socialiniam pedagogui;

14.3.23. karjeros specialistui.

15. Esant léSy ir vadovaujantis Vaiko gerovés komisijos rekomendacijomis,
pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami dél veiklos sudétingumo:

15.1. jei mokytojas moko deél jgimty ar jgyty sutrikimy turindiy specialiuosius

ugdymosi poreikius mokinius:

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimo Koeficiento didinimo
salyga procentai, priklausomai
nuo sav. pamoky sk.
Mokytojams, mokantiems mokinius, del jgimty ar jgyty |_g*
sutrikimy turin€ius vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius
Mokytojams, mokantiems mokinius, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€ius didelius specialiuosius ugdymosi poreikius 2-15

Pastabos. *UZ vieng mokinj, ugdomg pagal bendrasias programas, sudétingumo koeficientas 1 proc., jei
dalykui skirtos 1-2 savaitinés pamokos, 2 procentai, jei skirtos 3-5 savaitinés pamokos. U% kiekvieng kita mokinj
pridedama po 0,25 proc. Atsizvelgus j konkretaus mokinio situacija, mokytojui, mokangiam mokinj dél jgimty ar
igyty sutrikimy turintj vidutinius ar didelius specialinosius ugdymosi poreikius, koeficientas gali biiti didinamas 2-5
proc.

15.2. visus metus mokant mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biklés skirtas

mokymas namuose ar savarankiskas mokymas priklausomai nuo konsultacijy skaiéiaus:

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento Konsultacijy Koeficiento
padidinimo sglyga skaicius per savait¢ | didinimo procentai
Mokytojams, mokantiems vieng mokinj 1-2 1-2




Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento Ugdomy mokiniy Koeficiento
padidinimo sglyga skai€ius didinimo procentai,

priklausomai nuo

sav. pamoky sk.

Mokytojams, mokantiems vieng mokinj 3 3
Mokytojams, mokantiems du ir daugiau mokiniy 1-2 34
3 5

Pastaba. Trumpalaikio mokymo namuose atveju Gimnazijos direktoriaus jsakymu pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui.

I5.3. mokytojams, mokantiems vieng ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokangiy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas
pastoviosios dalies koeficientas gali bati didinamas: kai mokomi 1-2 mokiniai — 1 procentu; kai
mokomi 3-5 mokiniai — 2 procentais;

15.4.  pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo gali biti didinamas
psichologui, socialiniam pedagogui, karjeros specialistui, konsultuojantiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius pagal poreikj: kai konsultuojami 1-8 vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintys mokiniai — | procentu; kai konsultuojami 1-3 dideliy arba 9-15
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai — 2 procentais.

16. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20
proc.

I7. Mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi i§
naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ar kvalifikacinei kategorijai.

18. Gimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés
algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimaliis koeficientai
nustatomi pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj (metais). Konkretus pareiginés algos
koeficientas, nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo
i$silavinimo ir darbo patirties ir yra ne maZesnis kaip iki 2023-12-31 d. mokétas atlygis be
kintamosios dalies:

18.1. dkio dalies vedéjui;

18.2. bibliotekininkui;

18.3. radtinés vedéjui;

18.4. informaciniy komunikaciniy technologijy specialistui;

18.5. vairuotojui;

18.6. elektrikui.



Pareiginés algos koeficientai

oy ) Profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis

- nuo daugiau | nuo daugiau
iki 2 ot o daugiau kaip 10
kaip 2 iki5 | kaip 5 iki 10
A lygis 0,67-1,00 | 0,67-1,10 0,67-1,20 0,67-1,30
B lygis 0,62-0,94 | 0,62-1,04 0,62-1,14 0,62-1,24
C lygis 0,57-0,86 | 0,57-0,96 0,57-1,06 0,57-1,16

19. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali buti numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokejimo salygos, taciau jos negali priedtarauti $iai Sistemai.

20. Darbuotojui jgijus aukstesng kvalifikacija, Gimnazijos direktoriaus sprendimu gali
buti mokamas didesnis darbo uZzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo tarifas.
Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasiilomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacija. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

23. Minimalus darbo uzmokestis (ne maZesnis negu minimali ménesiné alga)
darbuotojams mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam
atlikti nekeliami jokie speciallis kvalifikaciniai jgiidZiai ar profesiniai gebéjimai. Nekvalifikuotu
darbu Gimnazijoje laikomos $ios pareigybeés:

23.1. valytojas;

23.2. budétojas—rubininkas;

23.3. kiemsargis.

24.  Darbo sutartyje nurodytas koeficientas kei¢iamas, kai:

24.1. keiciasi darbuotojo darbo stazas;

24.2. darbuotojo veikla vertinama;

24.3. keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai;

24.4. Kkeiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.

25.  Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji

meénesing alga (MMA) ir minimalus valandinis atlygis.
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26. Darbo uZmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, pervedant j jy
asmenines saskaitas pasirinktame banke. Vieng kartg per meénesj darbo uzmokestis gali bati
mokamas darbuotojui pateikus pradyma rastu.

27.  Darbo uzmokestis ir jo mokéjimo sglygos gali bati keigiami tik Saliy susitarimu,
i$skyrus atvejus, nurodytus Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

28.  Jeigu del bankiniy operacijy, banko vidiniy taisykliy specifikos ar banko kaltés
darbo uZmokestis yra gaunamas véliau nei numatyta darbo sutartyje, tai nelaikoma pavéluotu

darbo uzmokes¢io sumokéjimu.

29.  Darbo uzmokestj vyr. buhalteris suskai¢iuoja atsakingiems darbuotojams pateikus
darbo laiko apskaitos Ziniaras&ius.

30.  Vyr. buhalteris darbuotojui asmeniskai i$siunéia atsiskaitymo lapelius, kuriuose
jraSomos priskai¢iuoto darbo uzmokesc¢io, i$skai¢iuoty pajamy ir socialinio draudimo mokeséiy
bei idmokétos sumos.

31. Darbo uZmokestis uz gruodZio ménesj, turint finansavima, gali biiti sumokamas

iki einamyjy mety gruodzio 31 d.

IIT SKIRSNIS
DARBO KRUVIO SANDARA

32. Mokytojo darbo  kriivis sudaromas vadovaujantis  teisés  aktais,
reglamentuojanéiais mokytojo krivio sandarg: Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymu patvirtintu ,,Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo $vietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir priemokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraiu“, ,Mokytojy, dirbandiy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo &vietimo programas (i¥skyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu®,
»Mokytojy, dirbandiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu, aprasu®, ,,Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais
ugdymo planais®.

33.  Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas

darbo krivj sudaro:



33.1. kontaktinés valandos, skiriamos Gimnazijos ugdymo planui jgyvendinti ir
valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei (grupei). Kontaktiniy valandy skaiius mokytojams nustatomas
vadovaujantis Gimnazijos ugdymo planu;

33.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenéje
skiriamos pagal 3vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtintus veikly sgrasus. Veikly
sgraSas ir joms skiriamas valandy skaicius aptariamas Metodinéje taryboje ir Darbo taryboje. Sis
sgraSas yra Sistemos priede Nr.1 ir gali biiti atskirai tikslinamas kiekvienais metais.

34. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas kiekvienais mokslo metais gali keistis
priklausomai nuo ugdymo plane numatyty dalykui mokyti, ugdymo(si) poreikiams tenkinti ir
mokymosi pagalbai teikti valandy skaidiaus ir mokiniy skai¢iaus klaséje (grupéje).

35.  Kontaktinés valandos aptariamos metodinéje grupéje su dalyka kuruojanéiu
vadovu ir numatomos rengiant Gimnazijos ugdymo plano projektg iki prasidedant mokytojy
kasmetinéms vasaros atostogoms.

36.  Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veiklomis gimnazijos
bendruomenei, skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu (1 priedas).

37.  MaZze¢jant dalyko pamoky skaiciui, skiriant kontaktines valandas atsizvelgiama j
darbuotojo darbo stazag Gimnazijoje ir kvalifikacing kategorija.

38.  Darbo laiko struktiira nurodoma pamoky, neformaliojo ugdymo ir konsultacijy
tvarkara$Ciuose, kuriuos rengia direktoriaus jsakymu paskirti atsakingi asmenys ir tvirtina
Gimnazijos direktorius.

39.  Valytojy darbui skiriamas plotas atsiZzvelgiant j galiojan¢ius normatyvus. Uz
valomy ploty paskirstymg atsakingas Gimnazijos aikio dalies vedéjas.

40.  Su informacija apie valomus plotus valytojai susipazjsta pasiradytinai.

IV SKIRSNIS

PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

41. Darbuotojui gali bati skiriamos 3ios priemokos:
41.1. uz pavadavimg, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei

nustatytas funkcijas:



4LLL A, B, C lygio, i$skyrus pedagoginiy pareigybiy, darbuotojui, vykdan&iam
visas ar dalj kito darbuotojo funkeijy, pirmg ménesj gali biiti mokama 20 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka, antrg—tredia meénesius — 30 procenty, ketvirta—3e$ta meénesius — 40
procenty, ilgiau kaip Sesis ménesius — 50 procenty pareiginés algos priemoka;

41.1.2. mokytojui, pavaduojanéiam kito mokytojo pamokas, bet tuo metu
nevedant savo pamokos, mokama 10 procenty ar didesné priemoka, jei valandinj vienos pamokos
su pasiruoSimu jai jkainj padauginus i§ vaduoty pamoky skai¢iaus, gauta suma atitinka 10
procenty ar daugiau pareiginés algos dydZio. Esant mazesnei kaip 10 procenty pareiginés algos
dydZio sumai, pavaduoty pamoky skai€ius sumuojamas ir kitais ménesiais. Priemoka i¥mokama
tag meénesj, kai pasiekiama atitinkama suma;

41.1.3. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu, tuo metu, kai vedamos
paties mokytojo pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skaidiuojant dvi jungtas
pamokas kaip vieng;

41.1.4. numatant pavadavimus ilgiau nei 4 savaites, suderinus tvarkarastj ir taip
sudarius galimybg vaduoti kolegy pamokas, sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidZia
mokytojo darbo kriivis), tarifikuojant pavaduojantiam mokytojui nedirbangio mokytojo
kontaktines valandas ir valandas, skirtas pasiruosti pamokoms. Dél didelio darbo kriivio negalint
sudaryti papildomo susitarimo, mokama iki 20 procenty pareiginés algos priemoka;

41.1.5. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaigiy
pagal formulg: V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas
pastoviosios dalies koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny
skai€ius, BD — pareiginés algos bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaigius.
Vidutinis darbo dieny skai¢ius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj
valandos jkainis gali biti perskai¢iuojamas i§ naujo ir gali skirtis;

41.1.6. uz kity darbuotojy pavadavima, priklausomai nuo darby pobudzio ir
vadavimo trukmes gali bati skiriamos 10-50 procenty dydZio priemokos;

41.1.7. aptarnaujanéio personalo darbuotojams priemokos skiriamos tkio dallies
vedéjo teikimu, nurodant priemokos mokeéjimo pagrindg ir siilomg dydj;

41.1.8. vaduojant ilgiau nei 4 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (jei
nevir§ijama 1,5 etato) dél atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo vaduojamo

darbuotojo funkcijy dalies; valytojui — nuo skirto valomo ploto dydzio: 30 procenty valant 1 /3
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papildomo ploto ne trumpiau kaip 7 darbo dienas, 50 procenty — valant 1 / 2 papildomo ploto ne

trumpiau kaip 5 darbo dienas;

41.1.9. Jeigu néra galimybés sudaryti papildomo susitarimo, gali bati mokama 50
procenty pareiginés algos priemoka;

41.2. uZ papildomy rastu suformuluoty uzduogiy atlikima, kai dél jo virsijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlickamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos:

41.2.1.1. uZ tarptautiniy, respublikiniy, regioniniy projekty, konferencijy ar renginiy
organizavimg ir jgyvendinimg direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali biiti skiriama vienkartiné
arba nustatytg laikotarpj trunkanti 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

41.2.2. uz mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medzZiagos
parengimg, miesto, $alies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavimg mokytojams,
Svietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams, kitiems specialistams gali biti
skiriama vienkartiné arba nustatytg laikotarpj trunkanti 10-30 procenty pareiginés algos dydZio
priemoka,;

41.2.3. uz mokiniy nemokamo maitinimo organizavimg, reikalingy dokumenty
paruo$img (nemokamo maitinimo ataskaity savivaldybés administracijai teikimg ir kt.) ir mokiniy
pavézéjimo dokumenty tvarkyma socialiniam pedagogui gali buti skiriama 10 procenty
pareigines algos priemoka karta per pusmetj;

41.2.4. uz darbus, kurie aprasyti Sistemos 1 priede ir nesulygti etato struktiiroje,
mokytojams gali biiti mokama 10—-80 procenty priemoka;

41.3. uzZ jprastg darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme, gali bati
mokama 10-80 procenty priemoka:

41.3.1. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy (pandemijos,
uzsitgsusios ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

41.3.2. uZ mokiniy rengimag tarptautiniams projektams, olimpiadoms, konkursams,
jei néra tarifikuotos atskiros valandos;

41.4. ne maZesné kaip 10 procenty priemoka gali buti skiriama Kkitais ApraSe
nenumatytais atvejais, priimant individualy sprendimg.

42. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, Gimnazijos direktoriaus

jsakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biti pakeistas.
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43. 41 p. numatyti priemoky dydZiai taikomi tik esant pakankamam mokos fondui.

Trukstant ey, priemokos gali biti skiriamos, i$laikant Sistemoje nustatyty priemoky ribiniy
dydziy proporcijas.

V SKIRSNIS

SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

44, Darbuotojai gali biti skatinami §iomis priemonémis:

44.1. padeka (gali biti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

44.2. suteikiant iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 5
dienas i3 jy ugdymo proceso metu) per mokslo metus;

44.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

44.4. ki vienos pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Gimnazijos
turimy sutaupyty lésy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uZ asmeninj i$skirtinj
indélj jgyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius;

44.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

45. 44 p. finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam mokos

fondui.

VI SKIRSNIS

PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA, TVARKA

46.  Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg
(igudzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

47.  Direktoriaus pavaduotojy ugdymui ir ugdymag organizuojan¢io skyriaus vedéjo
2023 m. mety veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d. jsakymo Nr. V-48 redakcijos ,,Valstybiniy ir

savivaldybiy 3vietimo jstaigy (i$skyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
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ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais“. Likes&iai dél 2024 mety
veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

48. Ukio dalies vedéjui, kitiems specialistams 2023 m. mety veiklos vertinimas
atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandio 5 d. nutarimu Nir.
254 ,Del Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra$o
patvirtinimo* nustatyta tvarka. Likesciai dél 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta

tvarka.

49. Gimnazijos direktoriaus tarnybiné pragjusiy mety veikla vertinama jstatymy

nustatyta tvarka.

VII SKIRSNIS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO
NORMALAUS DARBO LAIKO

50.  Dirbant daugiau nei etatu tose paliose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas
jprastas darbo uzmokestis.

51.  Susitarimas del papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi. Susitarime dél
papildomo darbo turi biiti nurodyta:

51.1. pareigybé arba atliekama funkcija;

51.2. terminas, kada bus atlickamas darbas;

51.3. apimtis darbo valandomis;

51.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darba;

51.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

52.  Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui.
Susitarimg deél papildomo darbo viena darbo sutarties 3alis gali nutraukti, jspéjusi ratu kitg darbo
sutarties 3alj prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia,
nutriikus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutar¢iai, nebent darbo sutarties $alys susitaria kitaip.

53.  Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka uZz papildomg darba,
direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas

nutrauktas.
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54.  Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali buti pazeisti maksimaliojo
darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

55. Uz darbg $venéiy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo pra$ymu gali biti suteikiamos poilsio
diena, kuri pridedama prie kasmetiniy atostogy ir apmokama darbuotojo darbo uzmokesgiu.

56.  Darbuotojy darbo laiko nukrypimai fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

57.  Darbuotojui vykstant j komandiruot¢ Lietuvoje ar uZsienyje, vadovaujamasi
Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimu ,.Dél dienpinigiy ir kity komandiruogiy islaidy
apmokeéjimo®. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko reZimu, jeigu

Gimnazijos direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

VIII SKIRSNIS

DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

58. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

59. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis
mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

60. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia
ribojimy nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaidiuojant darbo stazg, tobulinant
kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj
patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar
kitas aplinkybes.

61. Darbo laiko apskaita vykdoma pildant Ziniara$¢ius. Darbuotojas, atsakingas uz
darbo laiko kontrolg ir Ziniara$€io pildyma, nurodo faktiskai dirbtg laikg, dirbtus vir§valandZius,
darbg poilsio ir $venéiy dienomis ir visas kitas Zymas, turinéias jtakos darbo apmokeéjimo
skai¢iavimui. UZpildytus ir atsakingo asmens pasira$ytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius
tvirtina Gimnazijos direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara3¢iai pateikiami
buhalterijai per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

62. Siekiant tinkamai kontroliuoti darbo laiko ir darbo uZmokeséio apskaitg
darbuotojas, atsakingas uz Gimnazijos personalo darbo laiko apskaitos tvarkyma, vyr. buhalteriui

pateikia Gimnazijos direktoriaus jsakymy kopijas, turinéias jtakos darbo uzmokeséio apskaitai.

14



IX SKIRSNIS

KASMETINIY ATOSTOGU APMOKEJIMAS

63. Kasmetinés atostogos suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti darbinguma,
paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant jam atostoginius. Gimnazijos direktorius ir darbuotojas
sutaria atostogy laika.

64. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas Gimnazijos direktoriaus
jsakymu.

65. Minimali kasmetiniy atostogy trukmé — ne maZiau kaip 20 darbo dieny,
nejskaitant valstybiniy Svenéiy. Pailgintos atostogos — iki 40 darbo dieny suteikiamos
pedagoginiams darbuotojams, kuriy darbas susijgs su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir
profesine rizika, taip pat kuriy darbo sglygos yra specifinés.

66. Papildomos atostogos suteikiamos ne pedagoginiams darbuotojams uZ ilgalaikj
nepertraukiamajj darbg Gimnazijoje: darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uZ kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1
darbo diena.

67. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo Gimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz
antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus.

68. Suteikiant atostogas dalimis, viena jy dalis negali biti trumpesné kaip 10 darbo
dieny.

69. Nepanaudota atostogy dalis turi biti suteikiama kitu darbo mety laiku arba
prijungiama prie kity darbo mety atostogy. Teisé¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy
nepanaudoty atostogy prarandama pragjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo
teisé | visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, i¥skyrus tuos atvejus, kai darbuotojas
negaléjo jomis pasinaudoti.

70. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradZig. Darbuotojo atskiru pradymu, atostoginiai gali biiti i§mokami ir su
jam priskai¢iuotu atitinkamo ménesio darbo uzmokes¢iu.

71. Pasibaigus darbo santykiams, darbuotojui gali biti suteiktos atostogos arba, kai

darbuotojas jy nepageidauja, i$mokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz
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nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.
Kitais atvejais kasmetines atostogas darbuotojams pakeisti pinigine kompensacija draudziama.

72. Jeigu darbuotojas atostogy metu turéjo laikinojo nedarbingumo arba serganéiy
Seimos nariy slaugymo dieny, jam pratgsiamos tiek dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo
nedarbingumo arba serganéiy $eimos nariy slaugymo dieny.

73.  Darbuotojas gali biti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam batinumui ir
darbuotojui sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo
uzmokes¢io, o nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

74.  Vyr. buhalteris skai¢iuoja atostoginj atlyginima vadovaudamasis tuo metu

galiojan¢iais vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo teisés aktais.

X SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

75. I3skaitos gali buti daromos $iais atvejais:

75.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

75.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

75.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

75.4. iSieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir$ijandias jgyta teise j visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
prieZas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai Darbo kodekso 55 ir 58
str.);

75.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutardiy pagrindu; teismo jsakymai;
institucijy ir pareiginy nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir
pareigiiny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

76. I3skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suZinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

XI SKIRSNIS
MOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU
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77. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampanéias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama pagalpa — ne mazesnée negu 62,06 procenty ir ne didesné negu
100 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

78. Pagrindas skirti ligos imoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, i$duotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy idavimo
taisykles.

79. Nuo tretiosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i3

Valstybinio socialinio draudimo fondo.

XII SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

80.  Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkregiy aplinkybiy ir Gimnazijai
skirty 1é8y i$ savivaldybés biudzeto.

81.  Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné baklé tapo sunki dél jy padiy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iglaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
istatymy nustatyta tvarka yra paskirti Gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama minimali 1 MMA dydzio (gali biti skiriama iki 5
MMA) dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai prasymai ir
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

82.  Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui)) i§ Gimnazijai skirty lé3y gali biiti i¥mokama ne mazesné kaip 2
MMA (gali biti iki 5 MMA dydzio) materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo $eimos nario

raSytinis pra§ymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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83. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos darbuotojais, Darbo taryba,
laikantis lyCiy lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy, jvykdytos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

84. Darbuotojai su Sistema yra supazindinami ZodZiu ir privalo laikytis Sistemoje
nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis nustatytais principais.

85. Sistema perZilirima ne re¢iau kaip vieng karta metuose arba pasikeitus teisés
aktams.

86. Gimnazijos direktorius turi teis¢ pakeisti $ig Sistemg. Pakeitimai rengiami
konsultuojantis su Gimnazijos darbo taryba, su pakeitimais darbuotojai supazindinami ZodZiu.

87. Gincai dél darbo uzmokeséio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

Su Pasvalio Petro Vileisio gimnazijos Darbo taryba suderinta 2023 m. gruodzio 28 d.

Darbo tarybos pirmininké Simona Stapulioniené
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Pasvalio Petro Vileigio
gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veiklomis mokyklos
bendruomenei

_L. _Etate privalomos veiklos (1 etatui ne maziau kaip 102* val.)

Veiklos Metinés
valandos

1. Kbvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas)
1.1.  Dalyvavimas e ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir
istaigos, kaip aptarimas:
besimokangios -1 vedama atvira pamoka 4
bendruomenés, ir -1 stebima kolegos pamoka 2
tarpinstitucinio » dalijimasis patirtimi dalykinése (metodinése) 4
bendradarbiavimo grupése
veiklose e dalyvavimas metodinés grupés pasitarimuose 12

e savo profesinés veiklos jsivertinimas ir pokalbis

su vadovu 4
1.2.  Dalyvavimas | e kvalifikacijos tobulinimas seminaruose, 30(5d.po6
neformaliojo konferencijose, projektuose ir pan. val.)
suaugusiyjy $vietimo
veiklose
1.3. Bendruyjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas savigvietos biidu 10
1.4. Mokytojy veikla reglamentuojandiy dokumenty analizé 10

2. Valandos darbui su tévais

2.1. Atviry dury diena (2 k. metuose) | 6

3. Bendradarbiavimas su mokyklos pedagogais, specialistais
mokiniy ugdymo klausimais

3.1. Dalyvavimas klasiy srauty susirinkimuose | 6
4. Gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti
4.1. Dalyvavimas Mokytojy tarybos posédZiuose ir pasitarimuose 14

1. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0-400 val.)

Veiklos Metinés
valandos

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy
mokiniy saugumui uZtikrinti:

[.1. Dalyvavimas, vadovavimas | ¢  Ugdymo plano rengimo grupé 5
darbo grupéms ar komisijoms, jy | e Strateginio plano rengimo grupé 10
veiklos administravimas ar | e«  Veiklos kokybes jsivertinimo grupé 15
koordinavimas e Vaiko gerovés komisija 30 + 5 sekret.
1.2. Bendry dalyko ar ugdymo srities 30
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veikly koordinavimas ir dalyvavimas
jose

* Vadovavimas metodinei grupei

1.3. Dalyvavimas mokyklos

¢ Gimnazijos taryba 8 + 5 sekret.
savivaldos veikloje ir / ar savivaldos * Pedagogy atestaciné komisija 2 + 5 sekret.
veiklos administravimas e Mokytojy tarybos sekretorius 10
1.4. Mokyklos renginiy ar tiksliniy | e Renginio organizavimas (nurodomas 2040
edukaciniy veikly organizavimas ir konkretus renginys)
dalyvavimas jose ¢ Sportiniy varzyby organizavimas 20

¢ Gimnazijos renginiy filmavimas ir 50

nuotrauky archyvavimas
1.5. Mokyklos informaciniy | e Elektroninio dienyno 60
technologijy diegimo ir taikymo | administravimas 110
ugdymo procese, socialiniy tinkly | ¢ Pamoky tvarkara&io sudarymas 150
grupiy veiklos koordinavimas e Mokiniy ir pedagogy registro
tvarkymas
2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

2.1. Mokyklos ugdymo turiniui Naujos modulio programos parengimas 10
igyvendinti skirty programy, dalyko
kurso ar dalyko modulio programy
rengimas
2.2. Mokyklos projekty, skirty | projektas:
mokyklos ugdymo turiniui kurti ir - ilgalaikis (visy mokslo mety) 40
lgyvendinti, rengimas ir jy - trumpalaikis 1 val./sav. x

igyvendinimas

savaiciy skaiéius

2.3. Dalyvavimas tarptautiniuose,

1 projektas:

nacionaliniuose ir / ar regioniniuose - ilgalaikis (visy mokslo mety) 40
projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas - trumpalaikis 1 val./sav. x
savaiciy skaiius
2.4. Informaciniy komunikacijos e Skaitmeninés ugdymo turinio 20
technologijy taikymo ugdymo priemonés kiirimas ir dalijimasis su
turinyje, skaitmeninio ugdymo turinio kolegomis
kairimo veikly koordinavimas o Pateik¢iy darbui su iSmanigja lenta 20
kiirimas ir dalijimasis su kolegomis
2.5. Edukaciniy erdviy, mokymosi ¢ Technologijy kabinety priemoniy 60
aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira, dailés kabineto prieZiiira
prieZilra * Gamtos moksly kabinety priemoniy 10
priezidra (jei néra laboranto)
¢ Fizinio ugdymo priemoniy prieziiira 20
e Parody gimnazijos erdvése 1-30
rengimas, darby eksponavimas
e Gimnazijos erdviy interjero 40-140
kiirimas, puo$imas $vendéiy laikotarpiu,
dekoracijy renginiams gamyba,
skelbimy kiirimas
3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
3.1. Pedagoginiy darbuotojy Vadovavimas studenty praktikai (jei uz 10

didaktinis, dalykinis konsultavimas

Ja nemoka kita institucija)
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3.2. Kvalifikacijos tobulinimo I programa gimnazijos mokytojams 10-20
programy rengimas ir jgyvendinimas
mokykloje

I 4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos;
4.1. Brandos egzaminy, pagrindinio e PUPP (lietuviy k.) 10
ugdymo pasiekimy patikrinimy, * PUPP (matematika) 10
nacionaliniy mokiniy mokymosi e II gimnazijos klasés mokiniy angly 10
pasiekimy patikrinimy ir kity kalbos lygio nustatymas
mokymosi pasiekimy patikrinimy e Kirybiniy darby vertinimas:
vykdymas ir mokiniy rezultaty - komisijoje 30
vertinimas - lietuviy k. ir kompiuterinis 10

raStingumas

4.2. Mokyklos inicijuoty mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy
uzduo€iy rengimas

Bandomieji egzaminai (uzduogiy
parengimas, vertinimas)

0,5 val. vienam
darbui; uzsienio
k. Zodziu daliai

— 12 val.
Kirybinai darbai 5 val. 1 darbui
Brandos darbai 2 val. / mén.
vienam darbui
4.3. Mokytojy praktinés veiklos ir / ar | Vykstant atestacijai 2

ugdymo proceso vertinimas

5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosi

os veiklos:

5.2. Olimpiady, konkursiniy uzduogiy
rengimas ir mokiniy darby vertinimas

Olimpiady, konkursy, patvirtinty LR
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
isakymais, mokyklinio etapo
organizavimas po darbo valandy:

- uzduo¢iy kirimas 5

- vertinimas 2

- organizavimas 1
5.3. Mokiniy konsultavimas jiems Mokiniy rengimas olimpiadoms, 15

rengiantis olimpiadoms, konkursams,
varZyboms ir pan., patvirtintiems LR
Svietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymais

konkursams

Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimanéios bendry projekty, renginiy

organizavimg ir jy jgyvendinimg mokykloje ar u jos riby:

Bendri projektai su bendruomene, kitomis gimnazijomis

Pagal
susitarimg
priklausomai
nuo projekto
apimties

PASTABOS:

* Valandos skiriamos Gimnazijos vadovui individualiai su mokytoju aptariant tokiy veikly pridéting verte
Gimnazijai, nustatant mokytojo kriivio sandara.
»  Darbo krivio sandaroje nenumatytos veiklos apmokamos pagal jvykusj fakta, mokytojui pateikus pradyma

rastu.
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