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PASVALIO PETRO VILEISIO GIMNAZIJOS

DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Pasvalio Petro VileiSio gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbo apmokéjimo sistemos
aprasas (toliau — Sistema) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojama pareigybiy lygiy struktiira,
pareiginés algos koeficientai ir jy intervalai, priemokos, darbuotojy skatinimas ir apdovanojimas,
pareiginés algos apskai€iavimas ir mokéjimo tvarka.

2.  Sistema parengta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir
jas jgyvendinanciais teisé€s aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Gimnazijos
darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Gimnazijos lokaliniais teisés aktais.

3. Darbo apmokéjimas Sistemoje nustatomas vadovaujantis teisinio apibréztumo,
teiséty liikesCiy apsaugos, darbo santykiy teisiy gynybos ir stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4.  Sistemoje vartojamos pagrindinés sgvokos:

darbuotojas — asmuo, dirbantis pagal Gimnazijoje su juo sudarytg darbo sutartj;

darbo sutartis — darbuotojo ir Gimnazijos direktoriaus susitarimas, pagal kurj darbuotojas
isipareigoja atlikti darbo funkcijas, o direktorius —uz tai moketi darbo uzmokest;j;

darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekamg pagal

pasirasyta darbo sutartj su Gimnazija: darbuotojo pareiginis atlyginimas, priemokos ir i§mokos;



pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zinios, geb&jimai, asmeniniai jgiidziai ir pan.
Reikalavimai pareigybei yra reglamentuoti pareigybés apraSyme;

priemoka — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo
kraivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés
aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma,;

sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius ugdymosi poreikius arba

nurodytas DAI 2 priede.
Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES
5. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir

inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, tvirtina Gimnazijos darbuotojy
pareigybiy sgrasg ir pareigybiy aprasymus.

6. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas,
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg Mokymo 1¢Sy apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa.

7. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy lygiai ir grupés:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

7.1.1. Al lygio — psichologo pareigybé, kuriai butinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu is$silavinimu;

7.1.2. A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, $vietimo pagalbos specialisty, bibliotekininko, karjeros specialisto, vyriausiojo buhalterio,
kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

7.2. B lygio — informaciniy komunikaciniy technologijy specialisto pareigybé, laboranto,
kuriai bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis
vidurinis issilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — sekretoriaus, mokinio padéjéjo, elektriko pareigybés, kurioms biitinas ne

zemesnis kaip vidurinis i8silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;



7.4. D lygio — valytojo, kiemsargio, einamojo remonto ir pastaty priezitiros darbininko,
budétojo—riibininko pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8.  Darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:

8.1. pareigybés grupé;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. specialts reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

8.4. pareigybei priskirtos funkcijos ir pavaldumas.

111 SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS
| SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

9.  Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
9.1. pareigin¢ alga;
9.2. priemokos;

9.3. piniginé¢ iSmoka uz atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas Sistemoje

numatytais atvejais;

9.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, darba,

kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

I1 SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS IR MOKEJIMAS

10.  Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia | Gimnazijai skirtas 1ésas.
11.  Pareiginé alga:
11.1. Gimnazijos darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos koeficientai nustatomi
i§ darbo apmokejimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo, kurio minimallis pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti maZesni
negu Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo

apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty



dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
(toliau — MMA), isskyrus darbininkus. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra
Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintas atitinkamy mety pareiginés algos bazinis
dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama atitinkamga pareiginés algos koeficientg dauginant
i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

11.2. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos numatyta koeficienta nustato Gimnazijos
direktorius, atsizvelgdamas | Gimnazijai skirtas 1éSas, o Gimnazijos direktoriaus —
Pasvalio raj. savivaldybés mero, vadovaudamasi Pasvalio raj. savivaldybés biudZetiniy
istaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema;

11.3. Gimnazijos darbuotojo pareigine alga sulygstama darbo sutartyje pagal DA] nuostatas

ir Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemg. Pareiginés algos koeficientas nustatomas 1§ naujo

pasikeitus darbuotojy vadovaujamo darbo ir (ar) profesinio darbo patirciai.

11.4. nustatant konkretaus darbuotojo (iSskyrus darbininkus) pareiginés algos koeficienta,

direktorius atsizvelgdamas j darbuotojo pareigybés aprasymg vadovaujasi kriterijais:

11.4.1. veiklos sudétingumas, apibréziantis gebé¢jima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,

apimties) uzduotis:

11.4.1.1. kai atlieckamos nesudétingos ir (ar) mazos apimties uzduotys (nesudétinga uzduotis

— tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles;

mazos apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtakg jstaigos veiklai ir

(ar) rezultatams) — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali buti didinamas per

0,025;

11.4.1.2. kai atlickamos vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotys (vidutinio

sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos,

teisés aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant j situacija; vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikrg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams) — minimalus

pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,05;

11.4.1.3. kai atlickamos sudétingos ir (ar) didelés apimties uzduotys (sudétinga uzduotis —

tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi

iSmanymo, geb¢jimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo
veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés
apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro reikSmingg jtakg visos istaigos veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) jtaka pasireiSkia ir uz jstaigos riby — minimalus pareiginés algos
koeficiento dydis gali buti didinamas per 0,075.
11.4.2. atsakomybés lygis, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama

rezultata:



11.4.2.1. Zzemiausias lygis — Kkai teikiama informacija kitiems veiklos vykdytojams, kai
dalyvaujama veikloje, bet neatsakoma uz rezultata — minimalus pareiginés algos koeficiento
dydis gali buti didinamas per 0,025;

11.4.2.2. vidutinis lygis — kai atlickama paraminé funkcija (patariama, paaiskinama, stebima,
komentuojama, pritariama) bei suderinami veiksmai, kai kaupiama, analizuojama ir teikiama
apibendrinta informacija, teikiamos paslaugos, reikalingos kity pareigybiy darbui —
minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali buti didinamas per 0,05;

11.4.2.3. aukstas lygis — kai gaunama dalis atsakomybés ir uz §ig dalj atsakoma tiesiogiai,
kai uzduotys yra deleguojamos, zinoma visuma bei galima jg jvardinti, ta¢iau nepriimami
sprendimai, nulemiantys visumos rezultata, kai taikoma bendra atsakomybé uz poveik]
rezultatams — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biti didinamas per 0,075;
11.4.3. profesinio darbo patirties kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis. Profesinio
darbo patirtis apskaifiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiskos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet
per visg darbing karjerg kt. darbovietése:

11.4.3.1. iki 1 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per
0,02,

11.4.3.2. nuo 1 m. iki 3 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biti
didinamas per 0,04;

11.4.3.3. nuo 3 m. iki 6 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biti
didinamas per 0,06;

11.4.3.4. nuo 6 m. iki 8 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biti
didinamas per 0,08;

11.4.3.5. nuo 8 ir daugiau m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biti
didinamas per 0,1.

11.4.4. kiti zinojimo ir ziniy sudétingumo Kriterijy nurodantys pozymiai — minimalus
pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,025.

12. Gimnazijoje patvirtinty pareigybiy sarase esanciy pareigybiy darbo apmokeéjimas:

12.1. Gimnazijos direktoriaus darbo apmokéjima reglamentuoja Pasvalio raj. savivaldybés
tarybos patvirtinta Pasvalio raj. savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokeéjimo
sistema;

12.2. direktoriaus pavaduotojy ugdymui:

12.2.1. pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal DA] 2 prieda, atsizvelgiant |



mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma;

12.2.2. pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo rugséjo 1 dieng, pasikeitus mokiniy

skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

12.2.3. jei yra 1é8y ekonomija, gimnazijos direktoriaus jsakymu uz gerus veiklos rezultatus

ar dél veiklos sudétingumo pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas iki 20 procenty.

12.3. pagalbos mokiniui specialisty (psichology, socialiniy pedagogy):

12.3.1. pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DAJ 2 priedu, atsizvelgiant |

pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma;

12.3.2. psichologams (Al lygio pareigyb¢) pareiginés algos koeficientai didinami 20

procenty;

12.3.3. socialiniams pedagogams ir psichologams, dirbantiems su mokiniais, d¢l jgimty ar

1gyty sutrikimy turin€iy vidutiniy, dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,

pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami iki 15 proc.;

12.3.3.1. 1 proc. — dirbant su vienu vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iu

mokiniu;

12.3.3.2. 2 proc. — dirbant su vienu dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

turin¢iu mokiniu;

12.3.3.3. 2 proc. — su dviem vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais mokiniais;

12.3.3.4. 3 proc. — su trimis vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iu mokiniais;

12.3.3.5. 4 proc. — su dviem dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

turin¢iais mokiniais;

12.3.3.6. 5 proc. — su trimis dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

turin¢iais mokiniais;

12.3.3.4. 6-15 proc. — dirbantiems su keturiais ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty

sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

(atsizvelgiant j veiklos sudétinguma ir individualius specialiuosius ugdymosi poreikius).
12.4. Mokytojams:

12.4.1. pareiginés algos koeficientas nustatoma vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant |

pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma;

12.4.2. mokytojams pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami:

12.4.2.1. 2 proc. — jei ugdomas mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar

labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.4.2.2. 1 proc. — jei ugdomas 1 —2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy

specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.4.2.3. 2 proc. — jei ugdoma 3 — 5 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy



specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.4.2.4. 3 proc. — jei ugdomi 6 — 8 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.4.2.5. 4 proc. — jei ugdomi 9 - 10 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.4.2.6. 5 proc. — jei ugdomi 11 - 12 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.4.2.7. 6 proc. — jei ugdomi 13 - 14 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.4.2.8. 7 proc. — jei ugdomi 15 - 16 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.4.2.9. 8 proc. — jei ugdomi 17 - 18 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.4.2.10. 9 proc. — jei ugdomi 19 - 20 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.4.2.11. Nuo 10 iki 15 proc. — jei ugdomi 21 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
12.4.2.12. 2 proc. mokantiems vieng mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas Namuose;

12.4.2.13. 3 proc. mokantiems du mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas Namuose;

12.4.2.14. 5 proc. mokantiems tris mokinius, kuriems d¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas Namuose;

12.4.2.15. 9 proc. mokantiems keturis mokinius, kuriems dé¢l ligos ar patologinés biklés
skirtas mokymas namuose;

12.4.2.16. nuo 10 iki 15 proc. mokantiems penkis mokinius, kuriems d¢l ligos ar patologinés
biiklés skirtas mokymas namuose, atsizvelgiant j veiklos sudétinguma;

12.4.2.17. trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas Gimnazijos direktoriaus jsakymu didinamas tik tam laikotarpiui (auksc¢iau
nustatytais procentais);

12.4.2.18. jei yra léSy ekonomija, direktoriaus jsakymu uz gerus veiklos rezultatus.
mokytojams gali biiti didinamas iki 20 procenty pareiginés algos koeficientas.

12.5. Karjeros specialistui pareiginés algos koeficientas nustatoma vadovaujantis DA] 2
priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos

sudétinguma;



12.5.1. Pedagogams, jei yra €Sy ekonomija, direktoriaus jsakymu uz gerus veiklos rezultatus
gali buti didinamas iki 20 procenty pareiginés algos koeficientas.
12.5.2. Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami dél veiklos
sudétingumo jei atitinka 2 ir daugiau kriterijy ne daugiau 25 proc.:
12.5.3. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.
12.6. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui tikio ir administracijos reikalams pareiginés
algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DAJ] 1 priedu, o maksimalus koeficientas
nustatomas pagal vadovaujamo darbo patirt] (metais) veiklos sudétinguma:
13. Pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos nustatomos su
darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sistemos nuostatas.
14. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo aprasSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose.
15. Gimnazijoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokeéjimas:
15.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, ugdymag organizuojancio skyriaus vedéjui
pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo uzmokes¢io dydis nustatomi,
vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, mokiniy skaiciy ir
veiklos sudétingumg. Jeigu direktoriaus pavaduotojas ugdymui, ugdyma organizuojancio
skyriaus vedéjas dirba mokytoju, tai toks darbas laikomas papildomu darbu;
15.2. mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams pareiginés algos koeficientas ir
fiksuotas ménesinis darbo uzmokesCio dydis nustatomi, vadovaujantis DAJ] 2 priedu,
atsizvelgiant ] pedagoginio darbo stazg ir / ar kvalifikacing kategorijg bei veiklos sudétinguma;
15.3. pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis nustatomi:
15.3.1. lietuviy kalbos ir literatiros mokytojui;
15.3.2. uzsienio (angly, rusy, pranciizy, vokiec¢iy) kalbos mokytojui;
15.3.3. matematikos mokytojui;
15.3.4. informaciniy technologijy / informatikos mokytojui;
15.3.5. istorijos mokytojui;
15.3.6. pilietiSkumo pagrindy mokytojui;
15.3.7. geografijos mokytojui;
15.3.8. fizikos mokytojui;
15.3.9. biologijos mokytojui;
15.3.10. chemijos mokytojui;
15.3.11. dailés mokytojui;
15.3.12. muzikos mokytojui;



16.

17.

15.3.13. kataliky tikybos mokytojui;

15.3.14. etikos mokytojui;

15.3.15. filosofijos mokytojui;

15.3.16. fizinio ugdymo mokytojui;

15.3.17. technologijy mokytojui;

15.3.18. ekonomikos mokytojui;

15.3.19. psichologijos mokytojui;

15.3.20. teatro mokytojui;

15.3.21. karjeros planavimo mokytojui;

15.3.22. gyvenimo jgiidziy mokytojui;

15.3.23. neformaliojo Svietimo mokytojui;

15.3.24. psichologui;

15.3.25. socialiniam pedagogui;

15.3.26. karjeros specialistui.

Mokytojams, mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lictuvos Respublikos pilieéiy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas
pastoviosios dalies koeficientas gali bati didinamas: kai mokomi 1-2 mokiniai — 1 procentu;
kai mokomi 3-5 mokiniai — 2 procentais; 6-8 mokiniai — 3 procentais;

Uz darbg pagal darbas pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24
d. jsakymu Nr. V-1269 ,.Dél PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendryjy programy patvirtinimo*‘) ir mokytojams taikyti pagal nustatyta formule apskaiciuotg
pareiginés algos padidinimg. Tais atvejais, jei pareiginés algos koeficiento padidinimas dél
veiklos sudétingumo, dirbant pagal atnaujinto turinio programas, taip pat pagal Kitus
mokytojui nustatytus veiklos sudétingumo kriterijus virSyty Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 3
punkte nurodyta maksimaly pareiginés algos koeficiento didinimo procenta (25 procentus) iki
2025 m. rugpjicio 31 d. Kriivio sandaros apraso 1 priedo 2 pastaboje nustatyta, kad pareiginés
algos koeficiento padidinimas del veiklos sudétingumo (procentais) (Dm) apskaiciuojamas,
mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i8 0,2 (t. y. i§ 20 procenty
padidinimo, iSreiksto vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir
nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dm = (Pm x 0,2) / Bm x 100

%. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi



18.

19.
20.

21.

pasiekimams vertinti, skai¢ius (Pm) nustatomas, atsizvelgiant | mokytojo kontaktines

valandas, skirtas atnaujintoms bendrojo ugdymo programoms jgyvendinti.

Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos

koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

Mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi i$ naujo

pasikeitus pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ar kvalifikacinei kategorijai.

Gimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos

minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimaliis koeficientai

nustatomi pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt] (metais). Konkretus pareiginés
algos koeficientas, nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo
i§silavinimo ir darbo patirties:

21.1. direktoriaus pavaduotojas tkiui;

21.2. bibliotekininkui;

21.3. rastinés administratoriui

21.4. sekretoriui

21.5.informaciniy komunikaciniy technologijy specialistui;

21.6. vairuotojui;

21.7. elektrikui.

22. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali bati numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokéjimo sglygos, ta¢iau jos negali prieStarauti Siai Sistemai.

23. Darbuotojui jgijus auksStesne kvalifikacijg, Gimnazijos direktoriaus sprendimu gali biiti
mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokeéjimo tarifas.
Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni reikalavimai, tokios darbo
vietos pirmiausia pasiilomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukStesng
kvalifikacijg. Tokiu atveju darbuotojui taikoma uzimamos aukStesnés pareigybés
atlyginimy sistema.

24. Minimalus darbo uzmokestis (ne mazesnis negu minimali ménesiné alga) darbuotojams
mokamas uz nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti
nekeliami jokie specialls kvalifikaciniai jgidziai ar profesiniai gebéjimai.
Nekvalifikuotu darbu Gimnazijoje laikomos §ios pareigybés:
24.1.valytojas;

24.2. budétojas—rubininkas;
24.3. kiemsargis.



25.  Darbo sutartyje nurodytas koeficientas kei¢iamas, kai:
25.1. keiciasi darbuotojo darbo stazas;

25.2. darbuotojo veikla vertinama;

25.3. keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai;

25.4. keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.

26. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesine alga (MMA) ir minimalus valandinis atlygis.

27. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, pervedant | jy
asmenines sgskaitas pasirinktame banke. Vieng karta per ménesj darbo uzmokestis gali buiti mokamas
darbuotojui pateikus prasymga rastu.

28. Darbo uzmokestis ir jo mokéejimo salygos gali biiti keic¢iami tik Saliy susitarimu,
18skyrus atvejus, nurodytus Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

29. Jeigu dél bankiniy operacijy, banko vidiniy taisykliy specifikos ar banko kaltés darbo
uzmokestis yra gaunamas véliau nei numatyta darbo sutartyje, tai nelaikoma paveéluotu darbo
uzmokesc¢io sumokeéjimu.

30. Darbo uzmokestj vyr. buhalteris suskai¢iuoja atsakingiems darbuotojams pateikus
darbo laiko apskaitos ziniaraScius.

31. Vyr. buhalteris darbuotojui asmeniskai iSsiunéia el pastu atsiskaitymo lapelius,
kuriuose jrasomos priskaiiuoto darbo uzmokescio, iSskaiCiuoty pajamy ir socialinio draudimo
mokesciy bei iSmokétos sumos.

32. Darbo uzmokestis uz gruodzio ménesj, turint finansavimg, gali biiti sumokamas iki

einamyjy mety gruodzio 31 d.

111 SKIRSNIS
DARBO KRUVIO SANDARA

33. Mokytojo  darbo  kriivis  sudaromas  vadovaujantis  teisés  aktais,
reglamentuojanciais mokytojo kriivio sandarg: Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymu patvirtintu ,,Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSu®, ,,Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu®, ,,Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir

priesmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu®, ,,Pradinio,



pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais®.

34.  Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
darbo kriivj sudaro:

34.1. kontaktinés valandos, skiriamos Gimnazijos ugdymo planui jgyvendinti ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei). Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis
Gimnazijos ugdymo planu;

34.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenéje
skiriamos pagal §vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtintus veikly sarasus. Sis sarasas
yra Sistemos priede Nr.1 ir gali bati atskirai tikslinamas kiekvienais metais.

35.  Mokytojo darbo krivio pasiskirstymas kiekvienais mokslo metais gali keistis
priklausomai nuo ugdymo plane numatyty dalykui mokyti, ugdymo(si) poreikiams tenkinti ir
mokymosi pagalbai teikti valandy skaiciaus ir mokiniy skaiCiaus klas¢je (grupéje).

36.  Kontaktinés valandos aptariamos metodingje grupéje su dalyka kuruojan¢iu vadovu
ir numatomos rengiant Gimnazijos ugdymo plano projektg iki prasidedant mokytojy kasmetinéms
vasaros atostogoms.

37.  Mokytojy pareigybés funkcijos sutariamos su Gimnazijos direktoriumi (9 priedas).

38. Darbo laikas nurodomas pamoky, neformaliojo ugdymo ir konsultacijy
tvarkarasc¢iuose, kuriuos rengia direktoriaus jsakymu paskirti atsakingi asmenys ir tvirtina
Gimnazijos direktorius.

39.  Valytojy darbui skiriamas plotas atsizvelgiant j galiojan¢ius normatyvus. Uz valomy
ploty paskirstyma atsakingas Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas tkiui.

40.  Su informacija apie valomus plotus valytojai susipaZzjsta pasirasytinai.

IV SKIRSNIS

PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

41. Darbuotojui gali biti skiriamos Sios priemokos:

41.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

41.1.1. A, B, Clygio, i§skyrus pedagoginiy pareigybiy, darbuotojui, vykdan¢iam visas
ar dalj kito darbuotojo funkcijy, pirmg ménesj gali buti mokama nuo 20 iki 50 procenty pareiginés

algos priemoka;



41.1.2. mokytojui, pavaduojanc¢iam Kito mokytojo pamokas, bet tuo metu nevedant
savo pamokos, mokama 10 procenty ar didesné priemoka, jei valandinj vienos pamokos su
pasiruoSimu jai jkainj padauginus i§ vaduoty pamoky skai¢iaus, gauta suma atitinka 10 procenty ar
daugiau pareiginés algos dydzio. Esant mazesnei kaip 10 procenty pareiginés algos dydzio sumai,
pavaduoty pamoky skaifius sumuojamas ir kitais ménesiais. Priemoka iSmokama tg ménesj, kai
pasiekiama atitinkama suma;

41.1.3. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo budu, tuo metu, kai vedamos
paties mokytojo pamokos, mokama priemoka uZz pavaduotas pamokas, skaiCiuojant dvi jungtas
pamokas kaip vieng;

41.1.4. numatant pavadavimus ilgiau nei 4 savaites, suderinus tvarkarastj ir taip
sudarius galimybe vaduoti kolegy pamokas, sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidZia
mokytojo darbo kravis), tarifikuojant pavaduojan¢iam mokytojui nedirbanc¢io mokytojo kontaktines
valandas ir valandas, skirtas pasiruosti pamokoms. D¢l didelio darbo kriivio negalint sudaryti
papildomo susitarimo, mokama iki 20 procenty pareiginés algos priemoka;

41.1.5. pareiginés algos dydis apskaiCiuojamas taikant koeficientus, kuriy pagrindu
imamas Lietuvos respublikos Seimo nustatytas bazinés algos dydis. Mokytojy vidutinis valandinis
jkainis taikomas uz faktiskai pravestas pamokas, apskaic¢iuojamas pareigybés koeficientg dauginant
i$ bazinés algos ir dauginant i§ 10 mén. bei gautg rezultata dalinant i§ vienos pareigybés darbo normos
— 1512 metiniy valandy;

41.1.6. uz kity darbuotojy pavadavima, priklausomai nuo darby pobiidzio ir vadavimo
trukmeés gali bati skiriamos 10-50 procenty dydzio priemokos;

41.1.7. aptarnaujancio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus
pavaduotojo tikiui teikimu, nurodant priemokos mokeéjimo pagrinda ir sitiloma dydj;

41.1.8. vaduojant ilgiau nei 4 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (jei
nevirsijama 1,5 etato) dél atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo vaduojamo darbuotojo
funkcijy dalies; valytojui — nuo skirto valomo ploto dydzio: 30 procenty valant 1 /3 papildomo ploto
ne trumpiau kaip 7 darbo dienas, 50 procenty — valant 1/ 2 papildomo ploto ne trumpiau kaip 5 darbo
dienas;

41.1.9. jeigu néra galimybés sudaryti papildomo susitarimo, gali bati mokama 50
procenty pareiginés algos priemoka;

41.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél jo vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraS§yme nenustatytos funkcijos:

41.2.1.1. uz tarptautiniy, respublikiniy, regioniniy projekty, konferencijy ar renginiy
organizavima ir jgyvendinimg direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali bti skiriama vienkartiné arba

nustatytg laikotarpj trunkanti 10-30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;



41.2.2. uz mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medZziagos
parengima, miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavima mokytojams, Svietimo
pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams, Kkitiems specialistams gali bati skiriama
vienkartiné arba nustatyta laikotarpj trunkanti 10—30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

41.2.3. uz mokiniy nemokamo maitinimo organizavimg, reikalingy dokumenty
paruos$img (nemokamo maitinimo ataskaity savivaldybés administracijai teikimg ir kt.) ir mokiniy
pavézéjimo dokumenty tvarkyma socialiniam pedagogui gali bati skiriama 10 procenty pareiginés
algos priemoka kartg per pusmetj;

41.2.4. uz darbus, kurie aprasyti Sistemos 1 priede ir nesulygti etato struktiroje,
mokytojams gali bati mokama 10—80 procenty priemoka;

41.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé, gali biiti
mokama 10-80 procenty priemoka:

41.3.1. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos,
uzsitesusios ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

41.3.2. uz mokiniy rengima tarptautiniams projektams, olimpiadoms, konkursams, jei
néra tarifikuotos atskiros valandos;

41.4. ne mazesne¢ kaip 10 procenty priemoka gali biiti skiriama kitais Aprase nenumatytais
atvejais, priimant individualy sprendima.

42. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, Gimnazijos direktoriaus
jsakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas.

43. 41 p. numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam mokos fondui.
Trikstant 1éSy, priemokos gali biiti skiriamos, iSlaikant Sistemoje nustatyty priemoky ribiniy dydziy

proporcijas.

V SKIRSNIS

SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

44. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis priemonémis:

44.1. padeka (gali bti taitkoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

44.2. suteikiant iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 5 dienas
i$ jy ugdymo proceso metu) per mokslo metus;

44.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

44.4. iki vienos pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Gimnazijos



turimy sutaupyty 1€8y) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj i$skirtinj indélj
igyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;
44.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.
45. finansinés skatinimo priemonés, nurodytos 44 p. gali buti taikomos tik esant
pakankamam mokos fondui. Trikstant 1éSy, iSmokos gali buti skiriamos, i$laikant Sistemoje nustatyty

iSmoky ribiniy dydziy proporcijas.

VI SKIRSNIS

PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA, TVARKA

46.  Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gudzius, zZinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

47.  Direktoriaus pavaduotojy ugdymui ir ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjo
veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos S§vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2018 m. kovo 27 d. Nr. V-279 (su aktualiais pakeitimais) ,,Valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus auksStasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais®.

48. Direktoriaus pavaduotojui tkiui ir Kitiems specialistams mety veiklos vertinimas
atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr.
254 ,)Dél Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*
nustatyta tvarka.

49. Kai darbuotojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip virSijanti likescCius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu sitilymu jstaigos vadovo sprendimu darbuotojui gali biiti:

49.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias
pareiginés algos koeficientas;

49.2. taikomos Sistemos 44 punkte nustatytos skatinimo priemongs;

50. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesc¢iy, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu siiilymu jstaigos vadovo sprendimu nustatomas mazesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos
koeficienta, taiau ne mazZesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.
Tokia pati nuostata galioja ir darbuotojg perkeliant | Zemesnes pareigas.

51. Gali buti taikomas perkélimas j aukStesnes pareigas, jeigu jis atitinka §iai pareigybei

keliamus reikalavimus, ir nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta,



negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

52. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné
padétis nesikeicia, taciau jam nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

53. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, bent vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, i$skyrus atvejus, kai
darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistemg.

54.Gimnazijos direktoriaus tarnybiné praéjusiy mety veikla vertinama jstatymy nustatyta
tvarka.

V11 SKIRSNIS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
DARBO LAIKO

55. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virS§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas
darbo uzmokestis.

50.  Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi. Susitarime dél
papildomo darbo turi biiti nurodyta:

50.1. pareigybé arba atlieckama funkcija;

50.2. terminas, kada bus atliekamas darbas;

50.3. apimtis darbo valandomis;

50.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darbg;
50.5. kita papildoma informacija pagal poreiki.

51.  Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia sué¢jus nustatytam terminui. Susitarimg
del papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jsp&jusi rastu kitg darbo sutarties Salj
pries penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutriikus pagrindinés
darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

52.  Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka uz papildoma darba,
direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas
nutrauktas.

53.  Vykdant susitarimus del papildomo darbo, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo ir

minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.



54. Uz darba Svenciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu gali biti suteikiamos poilsio diena,
kuri pridedama prie kasmetiniy atostogy ir apmokama darbuotojo darbo uzmokesciu.

55. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai fiksuojami darbo laiko apskaitos ziniarastyje.

56. Darbuotojui vykstant j komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje, vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos vyriausybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy apmokéjimo®.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Gimnazijos direktorius

néra nustates kitokiy jpareigojimy.

VIl SKIRSNIS

DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

57. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

58.  Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

59. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavert] darbg viso
darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ar kitas aplinkybes.

60. Darbo laiko apskaita vykdoma pildant Ziniaras¢ius. Darbuotojas, atsakingas uz darbo
laiko kontrole ir ziniaras¢io pildyma, nurodo faktiSkai dirbtg laika, dirbtus virSvalandzius, darbg
poilsio ir Svenciy dienomis ir visas kitas Zymas, turinCias jtakos darbo apmokéjimo skai¢iavimui.
Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ZiniaraScius tvirtina Gimnazijos
direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pateikiami vyr. buhalteriui per tris darbo
dienas ménesiui pasibaigus.

61. Siekiant tinkamai kontroliuoti darbo laiko ir darbo uzmokes¢io apskaitg sekretorius
vyr. buhalteriui pateikia Gimnazijos direktoriaus jsakymy kopijas, turincias jtakos darbo uzmokescio

apskaitai.

IX SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS
62. Kasmetinés atostogos suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti darbinguma,

paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant jam atostoginius. Gimnazijos direktorius ir darbuotojas

sutaria atostogy laika.



63. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas Gimnazijos direktoriaus
isakymu.

64. Minimali kasmetiniy atostogy trukmé — ne maziau kaip 20 darbo dieny, nejskaitant
valstybiniy S$venciy. Pailgintos atostogos — iki 40 darbo dieny suteikiamos pedagoginiams
darbuotojams, kuriy darbas susijes su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir profesine rizika,
taip pat kuriy darbo salygos yra specifinés.

65. Papildomos atostogos suteikiamos ne pedagoginiams darbuotojams uz ilgalaikj
nepertraukiamajj darbg Gimnazijoje: darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj
darbo stazg — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

66. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali buti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo Gimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz
antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus.

67. Suteikiant atostogas dalimis, viena jy dalis negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

68. Nepanaudota atostogy dalis turi biiti suteikiama kitu darbo mety laiku arba
prijungiama prie kity darbo mety atostogy. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy
nepanaudoty atostogy prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo teisé
1 visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus tuos atvejus, kai darbuotojas negaléjo jomis
pasinaudoti.

69. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZzmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries kasmetiniy
atostogy pradzig. Darbuotojo atskiru praSymu, atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam priskaiciuotu
atitinkamo ménesio darbo uzmokesciu.

70. Pasibaigus darbo santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai
darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama pinigin¢é kompensacija. Piniginé kompensacija uz
nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant i jos terming.
Kitais atvejais kasmetines atostogas darbuotojams pakeisti pinigine kompensacija draudziama.

71.  Jeigu darbuotojas atostogy metu turéjo laikinojo nedarbingumo arba serganciy Seimos
nariy slaugymo dieny, jam pratgsiamos tiek dieny, kiek darbuotojas tur¢jo laikinojo nedarbingumo
arba serganciy Seimos nariy slaugymo dieny.

72. Darbuotojas gali biiti atSauktas 1§ atostogy, esant tarnybiniam baitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokeétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

73.  Vyr. buhalteris skaiciuoja atostoginj atlyginimg vadovaudamasis tuo metu

galiojanciais vidutinio darbo uzmokescio skaic¢iavimo teisés aktais.



X SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

74. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

74.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

74.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

74.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,

74.4. 18ieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai Darbo kodekso 55 ir 58 str.);

74.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
1Sduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarc¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

75. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrindg.

XI SKIRSNIS
MOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

76. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama pasalpa — ne mazesné negu 62,06 procenty ir ne didesné negu 100
procenty gavejo vidutinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

77. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

78. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i§ Valstybinio

socialinio draudimo fondo.

XI11 SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

79. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Gimnazijai skirty

1€8y 18 savivaldybés biudzeto.



80. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo, gali bti skiriama minimali 1 MMA dydzio (gali bati skiriama iki 5 MMA) dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

81. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui)) i§ Gimnazijai skirty 1éSy gali buti iSmokama minimali 1 MMA
dydzio (gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio) materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo §eimos nario
raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

82. Isigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 naujai redakcijai, darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (ne pedagoginiy darbuotojy), pareigin¢ alga perskaiiuojama,
pareiginés algos pastovigja dalj, pridéjus praeitais metais nustatyta kintama dalj, padalijant i§
Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesc¢iui perskaiiavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.
Apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu
skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens
pridedamas vienetas. Nustatytas koeficientas fiksuojamas ir gali kilti tik per tarnybinés veiklos
vertinima.

83. Priemokos ir skatinimo priemonés gali biiti taikomos tik turint pakankamai 1¢Sy
Gimnazijos biudzeto mokos fonde.

84. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos darbuotojais, Darbo taryba, laikantis
ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy, jvykdytos darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

85. Darbuotojai su Sistema yra supazindinami zodziu ir/ar paskelbus Gimnazijos tinklapyje
ir privalo laikytis Sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
nustatytais principais.

86. Sistema perziirima ne reciau kaip vieng kartag metuose arba pasikeitus teisés aktams.

87. Gimnazijos direktorius turi teis¢ pakeisti $ig Sistemg. Pakeitimai rengiami

konsultuojantis su Gimnazijos darbo taryba, su pakeitimais darbuotojai supazindinami paskelbus



Gimnazijos tinklapyje.

88. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

Su Pasvalio Petro Vileisio gimnazijos Darbo taryba suderinta 2024 m. rugpjacio 30 d.

Darbo tarybos pirmininké Simona Stapulioniené

Pasvalio Petro Vileisio



gimnazijos darbuotojy
darbo apmokejimo sistemos

1 priedas

Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veiklomis mokyklos

bendruomenei

|. Etate privalomos veiklos (1 etatui ne maziau kaip 102* val.)

Veiklos

| Metinés valandos

1. Kuvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas)

1.1. Dalyvavima
s gimnazijos, kaip
besimokancios
bendruomenés, ir
tarpinstitucinio
bendradarbiavimo
veiklose

e ugdomyjy
aptarimas:

-1 vedama atvira pamoka

-1 stebima kolegos pamoka

e dalijimasis patirtimi  dalykinése
grupése

¢ dalyvavimas metodinés grupés pasitarimuose

e savo profesinés veiklos jsivertinimas ir pokalbis su
vadovu

e fenomenais gristo ugdymo metodikos iSbandymas
ir refleksija

veikly (pamoky) steb¢jimas ir

(metodinése)

AN A~

12

4
10

1.2. Dalyvavima | e kvalifikacijos tobulinimas seminaruose, 30 (5d.po6val)
s neformaliojo konferencijose, projektuose ir pan.
suaugusiyjy
Svietimo veiklose
1.3. Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas saviSvietos biidu 10
1.4. Mokytojy veiklg reglamentuojanc¢iy dokumenty analizé 10
2. Valandos darbui su tévais
2.1. Atviry dury diena (2 k. metuose) 6
2.2. Dalyvavimas triSaliuose pokalbiuose (pagal poreikj) 1
3. Bendradarbiavimas su mokyklos pedagogais, specialistais
mokiniy ugdymo Kklausimais
3.1. Dalyvavimas klasiy srauty susirinkimuose ‘ 6

4. Gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,

organizuoti
4.1. Dalyvavimas posédZiuose ir pasitarimuose 14
1. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0-400 val.)*
Veiklos Metinés
valandos

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomuy
mokiniy saugumui uZtikrinti:

1.1.

veiklos
koordinavimas

Dalyvavimas,
darbo grupéms ar komisijoms, jy
administravimas ar

vadovavimas Ugdymo plano rengimo grupé

Strateginio plano rengimo grupé

Vaiko geroves komisija
Vadovavimas metodinei grupei

Veiklos kokybeés isivertinimo grupe

5
10
15-70
30-60
30-80




1.2. Bendry dalyko ar ugdymo
srities veikly koordinavimas ir
dalyvavimas jose

8 + 10 sekret.

1.3. Dalyvavimas mokyklos e Gimnazijos taryba
savivaldos veikloje ir / ar e Pedagogy atestaciné komisija 2 + 10 sekret.
savivaldos veiklos e Mokytojy taryba 10+ 10
administravimas e Darbo taryba sekret.
2 + 5 sekret
1.4. Mokyklos  renginiy  ar | e Renginio organizavimas (nurodomas 20-40
tiksliniy edukaciniy veikly konkretus renginys)
organizavimas ir dalyvavimas jose e Sportiniy varzyby organizavimas 20
e Gimnazijos renginiy filmavimas 30-60
(fotografavimas) ir nuotrauky
archyvavimas
e Renginiy, neformaliy veikly jgarsinimas,
organizavimas, koordinavimas 70-300
[ ]
1.5. Mokyklos informaciniy | e Elektroninio dienyno administravimas 120- 240
technologijy diegimo ir taikymo | e Pamoky tvarkaras¢io sudarymas 120- 240
ugdymo procese, socialiniy tinkly | ¢ Mokiniy ir pedagogy, registro tvarkymas,
grupiy veiklos koordinavimas SVIS 100-300
e Internetinés svetainés, FB koordinavimas ir
kt. 80-90
2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
2.1. Mokyklos ugdymo turiniui Naujos modulio programos parengimas 10
jgyvendinti skirty programuy,
dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas
2.2. Mokyklos projekty, skirty 1 projektas:
mokyklos ugdymo turiniui kurti ir - ilgalaikis (visy mokslo mety) 40
jgyvendinti, rengimas ir jy - trumpalaikis 1 val./sav. x
jgyvendinimas savaiciy
skaicius
2.3. Dalyvavimas tarptautiniuose, 1 projektas:
nacionaliniuose ir / ar regioniniuose - ilgalaikis (visy mokslo mety) 40-80
projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas - trumpalaikis 1 val./sav. x
savaiciy
skaicius
2.4. Informaciniy komunikacijos ¢ Skaitmeninés ugdymo turinio priemonés 20
technologijy taikymo ugdymo kiirimas ir dalijimasis su kolegomis
turinyje, skaitmeninio ugdymo e Pateik¢iy darbui su iSmanigja lenta
turinio kurimo veikly kiirimas ir dalijimasis su kolegomis 20
koordinavimas
2.5. Edukaciniy erdviy, mokymosi | e Technologijy kabinety priemoniy 60
aplinky, ugdymo priemoniy prieziiira, dailés kabineto prieziiira
karimas ir prieZitra e Gamtos moksly kabinety priemoniy 10
priezilra (jei néra laboranto)
e Fizinio ugdymo priemoniy prieZiiira 20
e Parody gimnazijos erdvése rengimas, 10-30

darby eksponavimas




e Gimnazijos erdviy interjero kiirimas,
puosimas Svenciy laikotarpiu, dekoracijy
renginiams gamyba, skelbimy kiirimas

30-140

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

3.1. Pedagoginiy darbuotojy Vadovavimas studenty praktikai (jei uz ja 10

didaktinis, dalykinis konsultavimas | nemoka Kita institucija)

3.2. Kvalifikacijos tobulinimo 1 programa gimnazijos mokytojams 10-20

programy rengimas ir

igyvendinimas mokykloje

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

4.1. Brandos egzaminy, pagrindinio | ¢ PUPP (lietuviy k.) 10

ugdymo pasiekimy patikrinimy, e PUPP (matematika) 10

nacionaliniy mokiniy mokymosi e [I gimnazijos klasés mokiniy angly kalbos 10

pasiekimy patikrinimy ir kity lygio nustatymas

mokymosi pasiekimy patikrinimy e Kirybiniy darby vertinimas:

Vykgly_mas ir mokiniy rezultaty - komisijoje 30

vertinimas - lietuviy k. ir kompiuterinis 10

rastingumas

4.2. Mokyklos inicijuoty mokiniy Bandomieji egzaminai (uzduociy parengimas, 5

mokymosi pasiekimy patikrinimy | vertinimas)

uzduociy rengimas

Kdarybiniai darbai S5val. 1
darbui
Brandos darbai 2 val. / mén.

vienam
darbui

4.3. Mokytojy praktinés veiklos ir / | Vykstant atestacijai; 5

ar ugdymao proceso vertinimas Mentorysté sutarimu

5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

5.1. Olimpiady, konkursiniy Olimpiady, konkursy, patvirtinty LR 5 pagal
uzduoc€iy rengimas ir mokiniy Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos metodiniy
darby vertinimas jsakymais, mokyklinio etapo organizavimas grupiy
po darbo valandy: sutarimus
- uzduociy kiirimas
- vertinimas
- organizavimas
5.2. Mokiniy konsultavimas jiems | Mokiniy rengimas olimpiadoms, konkursams | Iki 20
rengiantis olimpiadoms, derinama
konkursams, varzyboms ir pan., individualiai
patvirtintiems LR Svietimo, mokslo su
ir sporto ministro jsakymais ruoSianciais
mokytojais
5.3. Skirtingy poreikiy mokiniy -d¢l nejsisavinto turinio 10-30

konsultavimas

-del praleisty pamoky,

-skirtingy poreikiy

Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projektuy, renginiy
organizavima ir jy jgyvendinima mokykloje ar uZ jos riby:

Bendri projektai su bendruomene, kitomis gimnazijomis

Pagal
susitarimq
priklausomai




nuo projekto
apimties

PASTABOS:

*Valandos skiriamos Gimnazijos vadovui individualiai su mokytoju aptariant veikly pridéting verte Gimnazijai

(pagal poreikj), nustatant mokytojo kriivio sandara.




Priedas Nr.2

MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS MINIMALUS KOEFICIENTAI (PAREIGINES
ALGOS (ATLYGINIMO) BAZINIAIS DYDZIAIS)

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo
nuo nuo
kategorija - iau iau daugl_a daugl_a iau iau
iki 2 . . u kaip u kaip kaip .
kaip kaip L L kaip
L . 10 iki 15 iki 20
2 iki 5 iki o 25
5 10 15 20 iki
25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
. 1,022 1,02 1,03 1,09 1,09
Mokytojas 3 61 49 1,0538 1,0866 03 67
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
. 1,097 1,10 1,10 1,11 1,12
Mokytojas 9 06 18 1,1080 1,1106 43 31
Vyresnysis 1,12 1,12 1,18 1,18
mokytojas 44 82 1,1333 L1811 49 99
Mokytojas 1,20 1,26 1,27
metodininkas 13 1,2228 1.2618 69 57
Mokytojas 1,36 1,42 1,43
ekspertas 52 1,3879 1,4232 95 58




Priedas Nr. 3
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SOCIALINIU PEDAGOGU, PSICHOLOGU
ASISTENTU, PSICHOLOGU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
. nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
I kaip 2iki | kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis pedagogas,
karjeros specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos
psichologas

1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 | 1,1143 | 1,1231

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas, 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

Specialusis 1,2013 1,2228 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
pedagogas




Kwvalifikaciné

kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas,
karjeros specialistas
metod antros
kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas

1,3652 1,3879 14232 | 1,4295 | 1,4358

Atsizvelgiant | LR SMSM patvirtintus Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (i§skyrus
psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas, kurias turi vykdyti atitinkamas kvalifikacines
kategorijas jgije mokytojai:

1. mokytojai, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojai, turintys mokytojo
kvalifikacing kategorijg, skiria pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir biitimy mokytojo profesijos
kompetencijy jtvirtinimui;

2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintys mokytojai skiria valandas funkcijoms,
susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei, pagal jy kvalifikacine kategorijg privalomoms veikloms:
dalyvauja metodingje veikloje, skleidZia savo geraja pedagoginio darbo patirtj jstaigoje;

3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija turintys mokytojams skiria valandas funkcijoms,
susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija privalomoms veikloms: rengia
ir vykdo gimnazijos ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoja dalyko srities (dalyky grupés, programos)
ugdymo rezultatus ir inicijuoja didaktinius pokycius, mentoryste, organizuoja ir vykdo prevencines ir kitas
programas, kitas jstaigos poreikius atitinkancias veiklas;

4. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorijg turintys mokytojai skiria valandas funkcijoms, susijusias
su veikla gimnazijos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija privalomoms veikloms, sprendziant
sudétingesnius uzdavinius gimnazijos, regiono ir (ar) Salies Svietimo kokybei gerinti: analizuoja, teikia
griztamajj rysj ir vertina kolegy veikla, rengia mokymo priemones, vadovauja regiono ar Salies ugdymo



projektams, rengia pedagoginiy kompetencijy tobulinimo programas, vadovauja studenty ar pradedanciyjy
mokytojy praktikai, atstovauja jstaigai, dalyvauja darbo grupése / renginiuose, organizuoja ir analizuoja
ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa, tiria pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas ir jas taiko,
rengia ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines priemones, skleidzia geraja pedagoginio darbo
patirtj jstaigoje, regione ir Salyje.

5. Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas — iki dvejy mety, ir pedagogams stazuotojams skiriama
kuo daugiau valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, profesiniam tobul&jimui ir grjZtamajam ryS$iui i§ mentoriy, praktikos vadovy.



Priedas Nr. 4

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
MINIMALUS KOEFICIENTAI (PAREIGINES ALGOS (ATLYGINIMO)
BAZINIAIS DYDZIAIS)

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

MOKYKLU UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais

Pedagoginio darbo stazas

(metais) Pareiginés algos koeficientai

iki 10 1,7082

nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,7816

daugiau kaip 15 1,8765




PAREIGYBIU LYGMENU STRUKTURA

Finansuojamos i$ savivaldybés 1ésy

Priedas Nr.5

Pareigybés lygmuo Pareigybés pavadinimas ir pareigybés lygis

1 Direktoriaus pavaduotojas tkiui, A2 lygis

2 Vyr buhalteris A2 lygis

3 Bibliotekininkas A2 lygis

4 Kompiuteriniy sistemy administratorius A lygis

5 Inzinierius kompiuterininkas, laborantas B lygis

6 Rastinés administratorius B lygis

7 Sekretorius,C lygis

8 Mokinio padéjéjas C lygis

9 Vairuotojas, elektrikas, santechnikas, stalius C lygis

10

Darbininkas, kiemsargis, valytojas D lygis




PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Finansuojamos i$ savivaldybés 1ésy

Priedas Nr.5

Pareiginés algos koeficienty intervaly dydziai
Minimali 1 e s s Maksimali
Pareigybés lygmuo | pareiginés algos Vidutiné pareiginés pareiginés algos | »
koeficiento 2l k.ogﬂc.' ento koeficiento Zingsnis
. reikSme O
reikSmé reikSmé
1 1,04 1,48 1,92 -
2 0,67 0,95 1,24 -
3 0,62 0,88 1,15 -
4 0,62 0,88 1,15 -
5 0,62 0,81 1 -
6 0,62 0,81 1 -
7 0,57 0,74 0,91 -
8 0,57 0,74 0,91 -
9 0,57 0,74 0,91 -
10 MMA/MVA MMA/MVA MMA/MVA -




Priedas Nr.6

VALANDOS, SKIRIAMOS UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI
PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS

(PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir

mety daugiau mety
Programa, ugdymo, mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) mokiniy skaiCius klaséje (grupéje)
mokymo sritis, dalykas

ne daugiau 21 ir ne daugiau

12-20 dauai 12-20 21 ir daugiau

kaip 11* augau kaip 11*

1. Bendrojo ugdymo
. X
programy dalykai:
1.1. Pagrindinis ir
oo X

vidurinis ugdymas:
1.1.1. Dorinis ugdymas
(tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.1.2. Lietuviy kalba ir
literatiira, gimtoji kalba
(mokyklose, kuriose 74 78 80 54 58 60
jteisintas mokymas
tautinés mazumos kalba)
1.1.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.1.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.1.5. Infq@acmes 65 68 70 45 48 50
technologijos
1.1.6. Gamtamokslinis 65 68 70 45 48 50
ugdymas
1.1.7. Socialinis ugdymas | 65 68 70 45 48 50
1.1.8. Menai,
technologijos, kiino 60 62 64 40 42 44
kultiira, kiti dalykai
2. Profesinio mokymo 62 64 68 42 m 48
programos
3. Neformaliojo Svietimo
(iSskyrus ikimokyklinio ir | oo 60 64 40 42 44
priesmokyklinio ugdymo)
programos

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal
neformaliojo Svietimo (i$skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) programas.



VALANDU SANDARA

Priedas Nr.7

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms,

Valandos, susijusios
su profesiniu

Pareigybé .. . tobuléjimu ir veikla | IS viso
mokiniy mokymosi mokvklos
pasiekimams vertinti, ben d);uomenei
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
1010-1410 102-502 1512

Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas

(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)




Priedas Nr. 8

VALANDOS, SKIRIAMOS VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI
PER MOKSLO METUS

. .. .. ne daugiau 21ir
Mokiniy skaicius klaséje (grup¢je) Kaip 11 12-20 daugiau
Valandl%, _sklrlamq vadovauti klasei (grupei), skaiCius 152 180 210 (252*)
mokytojui per mokslo metus.

*vadovaujant socialinei pilietinei veiklai



MOKYTOJO PAREIGYBES FUNKCIJOS

Mokytojo vardas, pavardé

Mokomasis dalykas

Kvalifikaciné kategorija

Stazas.

IS viso valandy per metus

Metmgs konta]qmes\,ala“dos(pamokos, moduha],NS) o

;Valandq, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoiti

‘pamokoms ir mokiniy mokymosi pasickimams vertinti

‘Vadovavimas klasei

l§ viso I dalis

Kises
Mokiniy skaicius
‘Savaiéiy skai¢ius

iPamokL} skaiGius per savaitg

Moduliai

D11

[Kontaktiniy valandy per savaite

‘Metinés kontaktinés valandos

‘Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
‘planuoti, pasiruo$ti pamokoms ir mokiniy
‘mokymosi pasickimams vertinti, skaiCius
‘(procentais nuo kontaktiniy valandy)

L1220 |

37

Priedas Nr. 9

_ Efato dalis

Profesinis tobuléjimas, privalomos veiklos mokyklos

‘bendruomenei

:Sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei

I8 viso II dalis

0,000

I dalis
I

Il 1220 | Nuwe2l Ikl |

37

I

1220

37

| Nuo2l

k11

v

1220

33

Nuo21

‘Neformaliojo $vietimo valandy per savaitg

‘Metinés neformaliojo 3vietimo valandos

‘Valandy, skiriamy neformaliajam §vietimui
‘planuoti, pasiruoiti uzsiémimams (procentais
‘nuo kontaktiniy valandy)

‘Metinés valandos




Pasvalio Petro VileiSio gimnazija

Priedas Nr. 10

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai

Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir

(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1.
1.2.
1.3.
14.
1.5.

2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

2.1.

2.2.

2.3.

24.




2.5.

3. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,

ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

4. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstasias mokyklas) (toliau —
$vietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéju)

4.1.

4.2.

4.3.

11 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo Kriterijai Pazymimas
atitinkamas langelis:

1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu bidu | lo 2o 3o 4o

5.2. Nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus | lo 2o 3o 4o




5.3. Tinkamas turimy ziniy, geb¢jimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant | Io 2o 3o 4o
funkcijas ir siekiant rezultaty

5.4. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4o

111 SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

PaZzymimas atitinkamas

UZduociy jvykdymo apraSymas langelis

Virsijantis
6.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo bent pus¢ vertinimo rodikliy
lakes¢ius [J

Atitinkantis
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius
lakes¢ius [J

IS dalies atitinkantis
6.3. Ivykdytos tik kai kuri zduot 1 sutart rtini dikli ]
Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius likesdius OO

Neatitinkantis

6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius liikeséiy O

7. Pasitllymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos

(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai siiilomi)

7.1.

7.2.

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Vertinimo pagrindimas ir sialymai:




(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:

(ko nereikia, iSbraukti)

(pavaduotojo ugdymui, ugdyma (parasas) (vardas ir pavardé)

organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo iSvada

(data)

(data)

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(data)



Priedas Nr.11

Pasvalio Petro Vileisio progimnazija

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)
VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas (toliau —
vadovas) / savininko
teises ir pareigas
igyvendinancios
institucijos vadovas ar
jo igaliotas asmuo
(toliau — institucijos
vadovas ar jo jgaliotas
asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Metinés veiklos
uzduotys / metinés Siektini rezultatai
uzduotys

Pasiekti rezultatai

1.1.

1.2.

41



1.3.

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
: : . kokybiniai, laiko ir Kiti
Einamyjy mety veiklos S L
y . . S . rodikliai, kuriais
uzduotys / einamyjy mety Siektini rezultatai .
3 vadovaudamasis vadovas /
uzduotys S .
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
2.1.
2.2.
2.3.
3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety

uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uzduociy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1.

3.2.

I1 SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4, Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas
Metiniy veiklos uzduociy / metiniy uzduociy Pazymimas atitinkamas
jvykdymo apraSymas langelis
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4.1. Darbuotojas / biudzetinés istaigos vadovas jvykdé metines
veiklos uzduotis / metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius

Labai gerai — 4 [

4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Gerai —30

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai — 2 O

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy
veiklos uzduociy / metiniy uzduoc¢iy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai — 1 O

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:

4 — labai gerai
3 —gerai
2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu badu

10 20 30 40

Pareigybés aprasSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant
1 strateginius jstaigos tikslus

10 20 30 40

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas,
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

10 20 30 40

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

10 20 30 40

6. Pasitilymai, kaip darbuotojui / biudzetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija

(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.
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Il SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — O | Patenkinamai — Gerai — O Labai gerai -
O

8. Vertinimo pagrindimas ir silymai:

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos)  (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:

(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)
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Kompiuteriy sistemy specialistas

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje
dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, isbraukti)

(ko nereikia, isbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢io asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

45




